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El evaluado se encuentra en un nivel POR DESAROLLAR CERCANO A RECOMENDABLE en cuanto al indice de adecuacion al puesto (CAP);
esto quiere decir que, si bien es cierto, esta cercano al rango adecuado, aun le falta desarrollar competencias (actitudes, habilidades y
conocimientos) para demostrar que estara adaptado al cargo asignado.

ES CERCANO A RECOMENDABLE para:
a) Su contratacion si se trata de un proceso externo de seleccion
b) Su reubicacion si se trata de un proceso interno para un cargo para el cual se esté considerando al evaluado

El evaluado probablemente puede desarrollar las competencias necesarias para llegar al nivel recomendable en los siguientes los siguientes
aspectos laborales:

o El area o ambito general dentro del cual se desenvolvera su oficio u ocupacion.

e Las unidades de competencia asociadas al perfil.

o El contexto de competencia, referido a las condiciones y situaciones bajo las cuales el candidato debe demostrar capacidad para ejecutar
una determinada tarea

o Desempefiar las actividades que componen su perfil ocupacional, segun los criterios esperados.

El perfil ocupacional basado en competencias responde a una légica de oficios completos mas que a actividades o tareas aisladas, teniendo de
este modo un valor agregado para el ambito de la formacion profesional, capacitacion y gestion de talento humano en la empresa.

Siendo asi, se recomienda hacer un analisis de las competencias individuales para determinar con claridad cuales son sus fortalezas y
debilidades, de modo que se realice un proceso de fortalecimiento homogéneo y paralelo de aquellas que requiere para el puesto de trabajo.

Se recomienda también que para que el evaluado llegue al nivel éptimo esperado tome cursos de capacitacion, sesiones de coaching orientadas al
desarrollo de competencias especificas necesarias para el puesto, lecturas y aplicaciones practicas para el desarrollo de habilidades.

Una buena estrategia de desarrollo utilizara sus fortalezas para mejorar sus areas de oportunidad. Es importante confirmar los resultados en una
entrevista personal.

Finalmente es importante recalcar que el ajuste al puesto proviene de la comparacion entre los valores requeridos por competencia (asignandole el
peso de importancia) vs. los valores obtenidos por el evaluado, lo cual personaliza todo el calculo de CAP.

Analisis de Ejes de Comportamiento

Eje Val or Vanr_

Obtenido Requerido
1 ACTITUDINALES 4.49 7.00
2 ADMINISTRATIVAS 4.62 6.00
3 COGNITIVAS 9.00 7.00
4 RELACIONALES 5.59 8.00
5 VALORES 3.80 8.00
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1 FLEXIBILIDAD Y ADAPTABILIDAD 4.49 7.00 64.09%
2 CALIDAD DE TRABAJO 4.62 6.00 77.02%
3 RAZONAMIENTO MECANICO 9.00 7.00 128.57%
4 TRABAJO EN EQUIPO 5.59 8.00 69.86%
5 RESPONSABILIDAD 3.80 8.00 47.53%

FLEXIEILIDAD % ADAPTAEILIDAD

CALIDAD DE TRAEA.JO

RAZOMAHIENTD HECANICO

TRAERJO EN EQUIFRO
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FLEXIBILIDAD Y ADAPTABILIDAD
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 4.49 Porcentaje: 64.09%

Facilidad para adaptarse de manera rapida, adecuada y eficaz a los cambios. Capacidad para trabajar dentro de cualquier contexto.
Nivel en desarrollo.-

El evaluado acepta de buen modo las disposiciones de cambio, procura adaptarse y ser flexible, intenta crear herramientas que le apoyen en el cambio.

CALIDAD DE TRABAJO
Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 4.62 Porcentaje: 77.02%

Excelencia en el trabajo a realizar. Implica tener amplios conocimientos en los temas del area del cual se es responsable.
Nivel en desarrollo.-

El evaluado cumple con el trabajo asignado a su cargo, ya que cuenta con los conocimientos suficientes de su area o especialidad.

RAZONAMIENTO MECA&NICO
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 9.00 Porcentaje: 128.57%

Se compone de un amplio abanico de capacidades, cuyo comin denominador es el conocimiento y manejo de los conceptos propios de la mecanica.
Nivel muy desarrollado.-
El evaluado/a tiene muy buen nivel de razonamiento mecénico, demuestra gran habilidad para manejar objetos y comprender su mecanismo, Utiliza con

precision las herramientas, Conoce muy bien los principios mecéanicos. Puede disefiar herramientas o equipos. A nivel ejecutivo tiene un muy buen desempefio
operativo en cargos que asi lo requieran por ejemplo: gerentes de planta, de produccién, ingenierias, etc.

TRABAJO EN EQUIPO

Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 5.59 Porcentaje: 69.86%

Implica la capacidad de colaborar y cooperar con los demas, de formar parte de un grupo y de trabajar juntos.

Nivel desarrollado.-

El evaluado es un referente para realizar trabajos de equipo, comparte responsabilidades y alienta a los demés a colaborar para cumplir los objetivos, propicia

una valoracion del buen clima laboral y de la importancia del compafierismo, dando ejemplo de espiritu de equipo. Resuelve conflictos que puedan darse dentro
del grupo de trabajo.

RESPONSABILIDAD
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Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 3.80 Porcentaje: 47.53%

Esta competencia esta asociada al compromiso con que las personas realizan las tareas encomendadas, la tarea asignada esta primero.

Nivel en desarrollo.-

El evaluado realiza sus tareas sin necesidad de supervision o advertencias, aunque su trabajo podria ser mejor con algo de empefio 0 motivacion.
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