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Distribucién Psicodinamica

ANALISTA DE ADMINISTRACION - RIVAS JOHANA
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO
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El evaluado se encuentra en un nivel POR DESAROLLAR CERCANO A RECOMENDABLE en cuanto al indice de adecuacion al puesto (CAP);
esto quiere decir que, si bien es cierto, esta cercano al rango adecuado, aun le falta desarrollar competencias (actitudes, habilidades y
conocimientos) para demostrar que estara adaptado al cargo asignado.

ES CERCANO A RECOMENDABLE para:
a) Su contratacion si se trata de un proceso externo de seleccion
b) Su reubicacion si se trata de un proceso interno para un cargo para el cual se esté considerando al evaluado

El evaluado probablemente puede desarrollar las competencias necesarias para llegar al nivel recomendable en los siguientes los siguientes
aspectos laborales:

o El area o ambito general dentro del cual se desenvolvera su oficio u ocupacion.

e Las unidades de competencia asociadas al perfil.

o El contexto de competencia, referido a las condiciones y situaciones bajo las cuales el candidato debe demostrar capacidad para ejecutar
una determinada tarea

o Desempefiar las actividades que componen su perfil ocupacional, segun los criterios esperados.

El perfil ocupacional basado en competencias responde a una légica de oficios completos mas que a actividades o tareas aisladas, teniendo de
este modo un valor agregado para el ambito de la formacion profesional, capacitacion y gestion de talento humano en la empresa.

Siendo asi, se recomienda hacer un analisis de las competencias individuales para determinar con claridad cuales son sus fortalezas y
debilidades, de modo que se realice un proceso de fortalecimiento homogéneo y paralelo de aquellas que requiere para el puesto de trabajo.

Se recomienda también que para que el evaluado llegue al nivel éptimo esperado tome cursos de capacitacion, sesiones de coaching orientadas al
desarrollo de competencias especificas necesarias para el puesto, lecturas y aplicaciones practicas para el desarrollo de habilidades.

Una buena estrategia de desarrollo utilizara sus fortalezas para mejorar sus areas de oportunidad. Es importante confirmar los resultados en una
entrevista personal.

Finalmente es importante recalcar que el ajuste al puesto proviene de la comparacion entre los valores requeridos por competencia (asignandole el
peso de importancia) vs. los valores obtenidos por el evaluado, lo cual personaliza todo el calculo de CAP.

Analisis de Ejes de Comportamiento

Eje Val or Vanr_

Obtenido Requerido
1 ACTITUDINALES 7.05 8.00
2 ADMINISTRATIVAS 7.25 8.50
3 COGNITIVAS 3.01 8.00
4 EMOCIONALES 5.98 9.00
5 LIDERAZGO 6.04 8.00
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6 VALORES 7.31 8.50



Analisis por Competencia

ANALISTA DE ADMINISTRACION - RIVAS JOHANA

ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

: Valor Valor Cumplimiento
Competencia Obtenido Requerido %
1 TESON Y DISCIPLINA 7.05 8.00 88.08%
2 CAPACIDAD DE PLANIFICACION 6.82 8.00 85.28%
3 ESCRUPULOSIDAD 7.68 9.00 85.32%
4 APTITUD MENTAL NUMéERICA 1.01 8.00 12.63%
5 PENSAMIENTO CONCEPTUAL 5.00 8.00 62.50%
6 CAUTELA 5.98 9.00 66.48%
7 GERENCIAMIENTO DE PROYECTOS 6.04 8.00 75.54%
8 CONFIABILIDAD Y CONGRUENCIA 5.73 8.00 71.64%
9 INTEGRIDAD 8.90 9.00 98.85%
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Interpretacion de Competencias

ANALISTA DE ADMINISTRACION - RIVAS JOHANA
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

TESON Y DISCIPLINA
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 7.05 Porcentaje: 88.08%

Es la capacidad de ser constante o riguroso con las tareas que realiza.
Nivel muy desarrollado.-
El evaluado tiene la tendencia a mostrar una autodisciplina muy marcada, actGa acorde a los deberes que tiene de manera leal y busca obtener el maximo de

logros posibles. Prefiere las situaciones bien planificadas al comportamiento espontaneo. No le gustan los imprevistos o cambios a Ultima hora, ya que esto
cambiaria todo su esquema.

CAPACIDAD DE PLANIFICACION
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 6.82 Porcentaje: 85.28%

Es la capacidad de determinar claramente las metas y prioridades de su tarea, area y proyecto; estipulando la accion, los plazos y los recursos requeridos.

Nivel desarrollado.

El evaluado demuestra la capacidad de coordinar uno o varios procesos simultaneos, dejando claramente establecida la manera de controlar, hacer seguimiento
y evaluar cada uno de ellos, evitando con ello posibles errores.

ESCRUPULOSIDAD
Valor Requerido: 9.00 Valor Obtenido: 7.68 Porcentaje: 85.32%

Capacidad de la persona que es precisa y cuidadosa al hacer o examinar una cosa y en el cumplimiento de los deberes.
Nivel muy desarrollado.-
El evaluado tiene mucha preocupacion por la organizacion, calidad, pulcritud y cumplimiento de normas y procesos de el trabajo asignado a su cargo, con

tendencia al perfeccionismo, de modo que si no llega a cumplir sus metas o expectativas puede sentirse frustrado. Puede mostrarse inflexible y no actia por
impulso; corre el riesgo de que por preocuparse tanto en los detalles de lo particular descuide el control de lo general.

APTITUD MENTAL NUMéRICA
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 1.01 Porcentaje: 12.63%

Resuelve con acierto y rapidez problemas cuantitativos. Incluye el razonamiento numérico.
Nivel poco desarrollado.-

El evaluado tiene dificultad en el razonamiento légico analitico al procesar problemas numéricos. Le falta precision y rapidez en el calculo matematico.

PENSAMIENTO CONCEPTUAL
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Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 5.00 Porcentaje: 62.50%

Es la capacidad de comprender una situacion o problema uniendo sus partes, viendo el problema global, realizando conexiones entre situaciones que no estan
obviamente relacionadas.

Nivel en desarrollo.-

El evaluado es capaz de identificar datos relevantes de una situacién o problema, organizarlos y relacionarlos. Puede aplicar o modificar conceptos, basandose
en experiencias pasadas.

CAUTELA
Valor Requerido: 9.00 Valor Obtenido: 5.98 Porcentaje: 66.48%

Se refiere a actuar de manera sensata y moderada, para no afectar a otros o a si mismo. Observable en la aplicacion de normas y politicas de la organizacion.

Nivel desarrollado.-

El evaluado sabe discernir lo bueno de lo malo, tanto como para la empresa como para si mismo a nivel personal. Se refiere a actuar de manera sensata y
moderada, para no afectar a otros o a si mismo. Observable en la aplicacion de normas y politicas de la organizacion.

GERENCIAMIENTO DE PROYECTOS
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 6.04 Porcentaje: 75.54%

Capacidad para identificar, seleccionar y dirigir recursos para alcanzar objetivos; para ello se centra en las prioridades y el desempefio del equipo.

Nivel desarrollado.-

El evaluado lidera el trabajo en varias areas dando direccion apropiada de las tareas a realizarse y distribuyéndolas adecuadamente segun grados de dificultad,
prioridades, contenidos al funcionario que corresponde. Realiza feedback durante el proceso.

CONFIABILIDAD Y CONGRUENCIA
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 5.73 Porcentaje: 71.64%

Determina la existencia de congruencia entre las acciones, comportamientos y el discurso.

Nivel desarrollado.-
El evaluado tiende a ser realista y honesto. Establece relaciones interpersonales basadas en el respeto y la confianza mutua. Existe congruencia entre sus

acciones, comportamientos y su discurso. Asume la responsabilidad ante sus propios errores y esta comprometido con la honestidad tanto como en cada
aspecto de su comportamiento.

INTEGRIDAD
Valor Requerido: 9.00 Valor Obtenido: 8.90 Porcentaje: 98.85%

Hace referencia a obrar con rectitud y probidad. Las acciones son coherentes con lo que dice.

Nivel muy desarrollado.-

El evaluado tiene un alto nivel en su escala de valores y actia en consecuencia. Demuestra ética profesional y moral en todo momento. Su conducta es
intachable y se convierte en un referente de integridad para los demas.



ANALISTA DE ADMINISTRACION - RIVAS JOHANA JOHANA ELIZABETH RIVAS SAAVEDRA ANALISTA DE ADMINISTRACION



