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Los resultados de las evaluaciones muestran que existe una fuerte brecha entre lo que el puesto requiere y las competencias que posee al
momento el evaluado.

Los resultados no hablan mal de la persona, pero indican que sus competencias muy probablementeno no son lo que el puesto requiere y
posiblemente necesita ser cambiado o considerado para otra posicion.

NO ES RECOMENDABLE para:
a) Su contratacion si se trata de un proceso externo de seleccion
b) Su reubicacion si se trata de un proceso interno para un cargo para el cual se esté considerando al evaluado.
El evaluado puede no ser competente en los siguientes aspectos relacionados a su contexto laboral:
o El area o ambito general dentro del cual se desenvuelve el oficio u ocupacion.
o Las unidades de competencia asociadas al perfil.
o El contexto de competencia, referido a las condiciones y situaciones bajo las cuales el candidato debe demostrar capacidad para ejecutar
una determinada tarea.
o Desempefiar las actividades que componen su perfil ocupacional, segun los criterios esperados.
Es importante tener en cuenta que, el perfil ocupacional basado en competencias responde a una légica de oficios mas que a actividades o tareas
aisladas, teniendo de este modo un valor agregado para el ambito de la formacion profesional, capacitacion y gestion de recursos humanos en la
empresa.

También vale la pena revisar que el perfil de cargo esté bien definido, ya que si varias personas sacan un nivel asi de bajo, podria significar que el
perfil de cargo no refleje la realidad.

Finalmente, es importante recalcar que el ajuste al puesto proviene de la comparacion entre: los valores requeridos por competencia (asignandole
el peso de importancia) vs. los valores obtenidos por el evaluado, lo cual personaliza todo el calculo del CAP.

Analisis de Ejes de Comportamiento

Eje Valor Valor
Obtenido Requerido

1 ACTITUDINALES 4.23 9.00

2 ADMINISTRATIVAS 2.97 8.00

3 EMOCIONALES 3.98 9.00

4 LIDERAZGO 4.39 8.00

5 VALORES 3.67 8.00
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Analisis por Competencia
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. Valor Valor Cumplimiento
Sl Obtenido Requerido %
1 AVERSION AL RIESGO - (EXCON S.A) 4.23 9.00 46.99%
2 CALIDAD DE TRABAJO 2.83 8.00 35.36%
3 CAPACIDAD DE PLANIFICACION 3.10 8.00 38.78%
4 TRABAJO BAJO PRESION 3.98 9.00 44.23%
5 POTENCIAL DE LIDERAZGO 4.39 8.00 54.82%
6 COMPROMISO Y LEALTAD ORGANIZACIONAL 3.67 8.00 45.91%
Far Spbre
Cesamoliar Calficano
Polo
) 0 80 120 120 +150
Mo Recomendable
Recomendable Recomendable
Sobrecalficado

AVERSISH AL RIESED — fEMCON S.A.1

CALIDAD DE TRAEAJOQ

CAFPACIDAD DE PLAWIFICACIGN

TRABAJO EAJO PRESIGN

POTENCIAL DE LIDERAZGO

COHPROMISO % LEALTAD ORGANIZACIONAL

70 &n an 100

SUPERVISOR DE MAQUINARIA PAULO GASTON BASSI SCOLA SUPERVISOR DE MAQUINARIA



Interpretacion de Competencias
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ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

AVERSI6ON AL RIESGO - (EXCON S.A))
Valor Requerido: 9.00 Valor Obtenido: 4.23 Porcentaje: 46.99%

Nivel D

Idea o imagen sobrevalorada de las propias habilidades y la sensacién de invulnerabilidad frente al peligro por desconocimiento o incredulidad.

No logra discernir lo bueno de lo malo, ni comprende los estandares de seguridad basicos.

+ Ante contingencias muestra una conducta pasiva y fuera de alerta.

CALIDAD DE TRABAJO
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 2.83 Porcentaje: 35.36%

Es la excelencia en el trabajo a realizar. Implica exactitud, atencién al detalle y conocimientos del area para presentar un trabajo con calidad.
Nivel en desarrollo.-
Cumple con el trabajo asignado a su puesto de trabajo, ya que se preocupa por tener los conocimientos que necesita para su area o especialidad. Sin embargo,

le falta ir més alla y realizar un seguimiento mas exhaustivo de las actividades que realiza. Con constancia podria desarrollar el habito de entregar sus labores
con un altisimo grado de calidad.

CAPACIDAD DE PLANIFICACI6N
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 3.10 Porcentaje: 38.78%

Es la capacidad de determinar claramente las metas y prioridades de su tarea, area y proyecto; estipulando la accion, los plazos y los recursos requeridos.
Nivel en desarrollo.-

El evaluado tiene la capacidad de coordinar un proyecto, determinando actividades prioritarias y estableciendo un cronograma y supervision para la ejecucion de
las mismas.

TRABAJO BAJO PRESION
Valor Requerido: 9.00 Valor Obtenido: 3.98 Porcentaje: 44.23%

Es la capacidad para responder y trabajar con alto desempefio en situaciones de mucha exigencia.
Nivel en desarrollo.-

Se esfuerza mucho por mantener el auto control y su desempefio es algo inestable en situaciones que son presionantes. Se le dificulta, en algo, trabajar con
eficacia en situaciones de mucha exigencia.

POTENCIAL DE LIDERAZGO
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Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 4.39 Porcentaje: 54.82%

Es la habilidad para orientar la accién de los grupos en una direccién determinada, inspirando valores de acciéon y anticipando escenarios de desarrollo
profesional en su equipo de trabajo.

Nivel en desarrollo.-

Podria fijar objetivos en comun acuerdo con su equipo y sabe asignar funciones. Intenta impactar e influir en las demas personas, aunque no siempre lo logra. A
veces, duda para tomar decisiones o resolver problemas.

COMPROMISO Y LEALTAD ORGANIZACIONAL
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 3.67 Porcentaje: 45.91%

Implica la voluntad de alinear los propios intereses y comportamientos con las necesidades y objetivos de la empresa.

Nivel en desarrollo.-

No se interesa por conocer lo suficiente acerca de la empresa como para instrumentar caracteristicas especificas, cumplir con proyectos y alinear objetivos.
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