Datos Personales

COORSSO3

No. Identificacion : 171400237
Nombres: FAUSTO DANIEL
Apellidos: PABON PLAZA
Direccion: LOS JAZMINES E5134 Y LOS PINOS
Teléfono: 022411862
Celular: 0996805162
Género: MASCULINO
Estado Civil: CASADO
Area de Estudio: SEGURIDAD INDUSTRIAL
Escolaridad : MASTER

Fecha de Nacimiento:  1981-05-04



Distribucién Psicodinamica

COORSSO3
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO
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El evaluado MUESTRA COMPETENCIAS MAS ALTAS DE LO REQUERIDO. Si bien podria ejecutar aquello que se requiere, es importante
considerar que necesitara retos y rapida promocién para mantener su buen nivel de motivacion. El evaluado podra aportar mucho a su puesto,
pero si no obtiene el desarrollo personal es probable que busque diferentes alternativas o que se desmotive tanto que puede mostrar un ineficiente
desempefio.

ESTA SOBRECALIFICADO PARA:
a) Su contratacion si se trata de un proceso externo de seleccién
b) Su reubicacion si se trata de un proceso interno para un cargo para el cual se esté considerando al evaluado.
El evaluado puede ser extracompetente en los siguientes aspectos relacionados a su contexto laboral:
o El area o ambito general dentro del cual se desenvuelve su oficio u ocupacion.
e Las unidades de competencia asociadas al perfil.
o El contexto de competencia, referido a las condiciones y situaciones bajo las cuales el candidato debe demostrar capacidad para ejecutar

una determinada tarea.
o El desempefio de las actividades que componen su perfil ocupacional, segun los criterios esperados.

Es importante tener en cuenta que, el perfil ocupacional basado en competencias responde a una légica de oficios completos mas que a
actividades o tareas aisladas, teniendo de este modo un valor agregado para el &mbito de la formacién profesional, capacitacion y gestion de
talento humano en la empresa.

También se debe considerar si el perfil de cargo esta bien definido y acorde a la realidad ya que: si muchos evaluados de un proceso muestran su
CAP en este nivel, se deberia replantear dicho perfil.

Finalmente es importante recalcar que el ajuste al puesto proviene de la comparacion entre los valores requeridos por competencia (asignandole el
peso de importancia) vs. los valores obtenidos por el evaluado, lo cual personaliza todo el calculo de CAP.

Andlisis de Ejes de Comportamiento

Eje Valor Valor

Obtenido Requerido
1 ACTITUDINALES 6.59 4.00
2 LIDERAZGO 5.00 8.00
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Competencia

1 ALTA ENERGIA
2 FLEXIBILIDAD Y ADAPTABILIDAD
3 GERENCIAMIENTO DE PROYECTOS

Analisis por Competencia

COORSSO3
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

Valor Valor
Obtenido Requerido
5.14 1.00
8.03 7.00
5.00 8.00
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Interpretacion de Competencias

COORSSO3
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

ALTA ENERGIA
Valor Requerido: 1.00 Valor Obtenido: 5.14 Porcentaje: 513.86%

Se trata de la habilidad para trabajar duro en situaciones cambiantes o alternativas, con interlocutores muy diversos, sin que por esto se vea afectado su nivel
de actividad.

Nivel desarrollado.-

El evaluado normalmente mantiene un estado emocional de energia y entusiasmo. Manifiesta su energia en el cumplimiento dindmico de sus responsabilidades,
es lider en un trabajo en equipo, puede trabajar por largas jornadas.

FLEXIBILIDAD Y ADAPTABILIDAD
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 8.03 Porcentaje: 114.76%

Facilidad para adaptarse de manera rapida, adecuada y eficaz a los cambios. Capacidad para trabajar dentro de cualquier contexto.

Nivel muy desarrollado.-

El evaluado demuestra adaptabilidad éptima y rapida frente a los cambios de su contexto laboral. Es muy flexible en sus acciones o formas de pensar si eso
apoya su crecimiento profesional o al cumplimiento de metas organizacionales. Propone los cambios que ameriten tanto a nivel personal como grupal o
institucional, sabe como adaptarse a esos cambios pues prevé las situaciones.

GERENCIAMIENTO DE PROYECTOS
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 5.00 Porcentaje: 62.50%

Capacidad para identificar, seleccionar y dirigir recursos para alcanzar objetivos; para ello se centra en las prioridades y el desempefio del equipo.

Nivel en desarrollo.-

El evaluado es capaz de plantearse objetivos, planificar el proyecto de modo que puede asignar tareas y monitorear resultados. Hace un seguimiento del trabajo
a todas las areas y redirecciona procesos.

COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD
COORSSO3 FAUSTO DANIEL PABON PLAZA OCUPACIONAL



COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD

COORSSO3 FAUSTO DANIEL PABON PLAZA OCUPACIONAL



