Datos Personales TALENTO

e\/gluar

SELECCION ASISTENTE ADMINISTRATIVO CONTABLE

No. Identificacion :

1004155840

Nombres: ANDRES RICARDO
Apellidos: GAVILANEZ SANJINES
Direccién: GUAYACANES MZ 20 VILLA 32
Teléfono: 5037999
Celular: 0985778051
Género: MASCULINO
Estado Civil:  SOLTERO

Area de Estudio :
Escolaridad :

Fecha de Nacimiento :

ADM. DE EMPRESAS
ESTUDIANTE UNIVERSITARIO
1990-06-02



SELECCION ASISTENTE ADMINISTRATIVO CONTABLE ANDRES RICARDO GAVILANEZ SANJINES ASISTENTE ADMINISTRATIVO (A)



Distribucién Psicodinamica TALENTO

eJaJ’u a r EMPRESARIAL
SELECCION ASISTENTE ADMINISTRATIVO CONTABLE
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

Par Soire
Desamollar Calficaso
Folo
T T T T T 1
50 0 120 150 +150
Mo Recomendable Mo
Recomendable Recomendable
Sobrecaificado
.-

109,53

El evaluado se encuentra dentro del rango RECOMENDABLE segun el coeficiente de adecuacion al puesto (CAP). Esto quiere decir que, cuenta
con las competencias requeridas para el cargo o posicion por competencias que se ha definido en perfil del cargo.

ES RECOMENDABLE para:

a) Su contratacion si se trata de un proceso externo de seleccion

b) Su reubicacion si se trata de un proceso interno para un cargo para el cual se esté considerando al evaluado.
El evaluado puede ser competente en los siguientes aspectos relacionados a su contexto laboral:

o El area o ambito general dentro del cual se desenvuelve el oficio u ocupacion.

e Las unidades de competencia asociadas al perfil.

o El contexto de competencia, referido a las condiciones y situaciones bajo las cuales el candidato debe demostrar capacidad para ejecutar
una determinada tarea.

o Desempefiar las actividades que componen su perfil ocupacional, segun los criterios esperados.

Es importante tener en cuenta que, el perfil ocupacional basado en competencias responde a una légica de oficios completos mas que a
actividades o tareas aisladas, teniendo de este modo un valor agregado para el &mbito de la formacion profesional, capacitacion y gestion de
talento humano en la empresa.

El perfil evaluado para el cargo coincide con las competencias que manifiesta el individuo, a través de los resultados de la bateria de test
psicoldgicos aplicados; éstas competencias (actitudes, habilidades y conocimientos) le pueden apoyar en el desarrollo del trabajo a su cargo. Se
recomienda que se dé enfoque en los aspectos positivos con el objeto de motivar al evaluado a explorar sus talentos y a desarrollarlos en el
trabajo. Se debe asignar el tiempo de trabajo orientado a aprovechar al maximo sus competencias, de modo que, la aplicacion practica de las
mismas le permitan desarrollar un alto rendimiento y se sienta a gusto en las tareas a su cargo.

Finalmente es importante recalcar que el ajuste al puesto proviene de la comparacion entre los valores requeridos por competencia (asignandole el
peso de importancia) vs. los valores obtenidos por el evaluado, lo cual personaliza todo el calculo de CAP.

Anélisis de Ejes de Comportamiento

Eje Val or Valor
Obtenido Requerido

1 ACTITUDINALES 6.16 5.00
2 ADMINISTRATIVAS 5.57 5.00
3 COGNITIVAS 6.10 5.00
4 COMUNICACIONALES 4.30 5.00
5 EMOCIONALES 5.26 5.00
6 RELACIONALES 5.66 5.00
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: Valor Valor Cumplimiento
Competencia Obtenido Requerido %
1 PROACTIVIDAD 6.16 5.00 123.15%
2 CONCIENCIA ORGANIZACIONAL 6.35 5.00 127.00%
3 ORDEN Y CALIDAD 4.79 5.00 95.76%
4 PENSAMIENTO ANALITICO 6.10 5.00 121.97%
5 COMUNICACION EFECTIVA 4.30 5.00 86.00%
6 TRABAJO BAJO PRESION 5.26 5.00 105.25%
7 TRABAJO EN EQUIPO 5.66 5.00 113.25%
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PROACTIVIDAD
Valor Requerido: 5.00 Valor Obtenido: 6.16 Porcentaje: 123.15%

Habilidad de fijarse objetivos de desempefio por encima de lo normal con iniciativa y dinamismo.
Nivel desarrollado.-
El evaluado tiene un buen nivel de proactividad en su conducta. Esta atento a los cambios del contexto laboral y procura tener la mayor informacién posible de

las situaciones para adelantarse a los resultados, propone cambios si los considera beneficiosos y plantea alternativas de solucién ante los retos o dificultades.
Conserva su nivel de energia positiva.

CONCIENCIA ORGANIZACIONAL
Valor Requerido: 5.00 Valor Obtenido: 6.35 Porcentaje: 127.00%

Es la capacidad para comprender e interpretar las relaciones de poder en la empresa donde se trabaja o en otras organizaciones, clientes, proveedores, etc.
Nivel desarrollado.-

El evaluado tiene la capacidad para comprender e interpretar las relaciones de poder en la empresa donde trabaja o en otras organizaciones, clientes,
proveedores, etc. Ello implica una capacidad de identificar tanto a las personas que toman las decisiones como a aquellas que pueden influir sobre las
anteriores; asimismo, significa que es capaz de prever la forma en que los nuevos acontecimientos o situaciones afectaran a las personas y grupos de la
organizacion.

ORDEN Y CALIDAD
Valor Requerido: 5.00 Valor Obtenido: 4.79 Porcentaje: 95.76%

Es la preocupacién continua por comprobar y controlar el trabajo y la informacién. Implica también una insistente necesidad de entregar las tareas verificando la
calidad de las mismas.

Nivel en desarrollo.-

El evaluado conoce las normas y proceso a seguir en su trabajo o area laboral y los cumple con el nivel de orden y calidad requerido.

PENSAMIENTO ANALITICO
Valor Requerido: 5.00 Valor Obtenido: 6.10 Porcentaje: 121.97%

Esta competencia tiene que ver con el tipo y alcance de razonamiento y la forma en que un candidato organiza cognitivamente el trabajo y el tiempo.
Nivel desarrollado.-

El evaluado identifica y relaciona datos numéricos, reconoce datos relevantes y resuelve adecuadamente problemas de razonamiento l6gico. Se preocupa por
analizar en detalle las partes de un todo.

COMUNICACI6N EFECTIVA
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Valor Requerido: 5.00 Valor Obtenido: 4.30 Porcentaje: 86.00%
Es la capacidad para comprender y expresar ideas en palabras, oraciones, textos y relaciones de los mismos.

Nivel en desarrollo.-

El evaluado es capaz de comunicarse apropiadamente tanto en forma oral como escrita, posee una adecuada expresion verbal, habilidad que ain le falta
explotar.

TRABAJO BAJO PRESI6N

Valor Requerido: 5.00 Valor Obtenido: 5.26 Porcentaje: 105.25%
Es la capacidad para responder y trabajar con alto desempefio en situaciones de mucha exigencia.

Nivel desarrollado.-

El evaluado posee la habilidad para seguir actuando con eficacia en situaciones de presion de tiempo y de desacuerdo, oposicion y diversidad. Tiene la
capacidad para responder y trabajar con buen desempefio en situaciones de mucha exigencia.

TRABAJO EN EQUIPO
Valor Requerido: 5.00 Valor Obtenido: 5.66 Porcentaje: 113.25%

Implica la capacidad de colaborar y cooperar con los demas, de formar parte de un grupo y de trabajar juntos.

Nivel desarrollado.-

El evaluado es un referente para realizar trabajos de equipo, comparte responsabilidades y alienta a los demés a colaborar para cumplir los objetivos, propicia

una valoracion del buen clima laboral y de la importancia del compafierismo, dando ejemplo de espiritu de equipo. Resuelve conflictos que puedan darse dentro
del grupo de trabajo.
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