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ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO
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El evaluado MUESTRA COMPETENCIAS MAS ALTAS DE LO REQUERIDO. Si bien podria ejecutar aquello que se requiere, es importante
considerar que necesitara retos y rapida promocién para mantener su buen nivel de motivacion. El evaluado podra aportar mucho a su puesto,
pero si no obtiene el desarrollo personal es probable que busque diferentes alternativas o que se desmotive tanto que puede mostrar un ineficiente
desempefio.

ESTA SOBRECALIFICADO PARA:
a) Su contratacion si se trata de un proceso externo de seleccién
b) Su reubicacion si se trata de un proceso interno para un cargo para el cual se esté considerando al evaluado.
El evaluado puede ser extracompetente en los siguientes aspectos relacionados a su contexto laboral:
o El area o ambito general dentro del cual se desenvuelve su oficio u ocupacion.
e Las unidades de competencia asociadas al perfil.
o El contexto de competencia, referido a las condiciones y situaciones bajo las cuales el candidato debe demostrar capacidad para ejecutar

una determinada tarea.
o El desempefio de las actividades que componen su perfil ocupacional, segun los criterios esperados.

Es importante tener en cuenta que, el perfil ocupacional basado en competencias responde a una légica de oficios completos mas que a
actividades o tareas aisladas, teniendo de este modo un valor agregado para el &mbito de la formacién profesional, capacitacion y gestion de
talento humano en la empresa.

También se debe considerar si el perfil de cargo esta bien definido y acorde a la realidad ya que: si muchos evaluados de un proceso muestran su
CAP en este nivel, se deberia replantear dicho perfil.

Finalmente es importante recalcar que el ajuste al puesto proviene de la comparacion entre los valores requeridos por competencia (asignandole el
peso de importancia) vs. los valores obtenidos por el evaluado, lo cual personaliza todo el calculo de CAP.

Anélisis de Ejes de Comportamiento

Eje Valo_r Valor

Obtenido Requerido
1 ACTITUDINALES 6.79 5.00
2 ADMINISTRATIVAS 5.50 5.00
3 COMUNICACIONALES 6.41 5.00
4 EMOCIONALES 6.28 5.00
5 RELACIONALES 6.08 5.00
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Competencia

Valor
Obtenido

Valor
Requerido

Cumplimiento
%

1 FLEXIBILIDAD Y ADAPTABILIDAD 6.90 5.00 138.04%
2 PROACTIVIDAD 6.68 5.00 133.60%
3 CALIDAD DE TRABAJO 4.45 5.00 89.00%
4 CAPACIDAD DE PLANIFICACION 6.55 5.00 130.92%
5 ASERTIVIDAD 6.29 5.00 125.80%
6 COMUNICACION EFECTIVA 6.23 5.00 124.51%
7 RELACIONES PUBLICAS 6.73 5.00 134.55%
8 TRABAJO BAJO PRESI6N 6.28 5.00 125.56%
9 TRABAJO EN EQUIPO 6.08 5.00 121.68%
Far Sohre
Desamollar Calficato
Folo
i E 120 150 +150
Mo Recomendable Mo
Recomendable Recomendable
Sobrecalficado
FLEXIBILIDAD % ADAPTAEILIDAD }133. 4
PROACTIVIDAD 133,60
CALIDAD DE TRABAJO ELT]
CAPAGIDAD DE PLANIF ICACISH 130,92
ASERTIVIDAD 1;'::5.30
COHUNICACISH EFECTIVA 11{4.51
RELACIONES PuBLICAS 134.55
TRAEBAJD BAJD PRESIGN 1:25'5'5‘.
TRAEAJD EN EQUIPO 121.65
f f f t f f f t f f f t f f
10 20 30 40 S0 &0 F0 &0 @0 i00 110 120 130 140

PRACTICANTE DE FINANZAS

MILO VURBAL PIAGGIO

PRACTICANTE DE FINANZAS



PRACTICANTE DE FINANZAS MILO VURBAL PIAGGIO PRACTICANTE DE FINANZAS



