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El evaluado se encuentra dentro del rango RECOMENDABLE segun el coeficiente de adecuacion al puesto (CAP). Esto quiere decir que, cuenta
con las competencias requeridas para el cargo o posicion por competencias que se ha definido en perfil del cargo.

ES RECOMENDABLE para:

a) Su contratacion si se trata de un proceso externo de seleccion

b) Su reubicacion si se trata de un proceso interno para un cargo para el cual se esté considerando al evaluado.
El evaluado puede ser competente en los siguientes aspectos relacionados a su contexto laboral:

o El area o ambito general dentro del cual se desenvuelve el oficio u ocupacion.

e Las unidades de competencia asociadas al perfil.

o El contexto de competencia, referido a las condiciones y situaciones bajo las cuales el candidato debe demostrar capacidad para ejecutar
una determinada tarea.

o Desempefiar las actividades que componen su perfil ocupacional, segun los criterios esperados.

Es importante tener en cuenta que, el perfil ocupacional basado en competencias responde a una légica de oficios completos mas que a
actividades o tareas aisladas, teniendo de este modo un valor agregado para el &mbito de la formacion profesional, capacitacion y gestion de
talento humano en la empresa.

El perfil evaluado para el cargo coincide con las competencias que manifiesta el individuo, a través de los resultados de la bateria de test
psicoldgicos aplicados; éstas competencias (actitudes, habilidades y conocimientos) le pueden apoyar en el desarrollo del trabajo a su cargo. Se
recomienda que se dé enfoque en los aspectos positivos con el objeto de motivar al evaluado a explorar sus talentos y a desarrollarlos en el
trabajo. Se debe asignar el tiempo de trabajo orientado a aprovechar al maximo sus competencias, de modo que, la aplicacion practica de las
mismas le permitan desarrollar un alto rendimiento y se sienta a gusto en las tareas a su cargo.

Finalmente es importante recalcar que el ajuste al puesto proviene de la comparacion entre los valores requeridos por competencia (asignandole el
peso de importancia) vs. los valores obtenidos por el evaluado, lo cual personaliza todo el calculo de CAP.

Analisis de Ejes de Comportamiento

Valor Valor

Obtenido Requerido
1 ADMINISTRATIVAS 4.23 6.00
2 COGNITIVAS 8.19 7.00
3 COMUNICACIONALES 7.00 6.00
4 RELACIONALES 9.11 6.00

EVALUACION ANALISTA DE INTELIGENCIA
COMERCIAL

ESVER YOEL VERGARA ESCOBAR

ANALISTA DE INTELIGENCIA COMERCIAL



Analisis por Competencia

el/gluar

EVALUACION ANALISTA DE INTELIGENCIA COMERCIAL

ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

403 ANDES

INCLUSION SOCIAL

. Valor Valor Cumplimiento
CI[pisEs Obtenido Requerido %
1 CALIDAD DE TRABAJO 0.00 6.00 0.00%
2 PENSAMIENTO ESTRATEGICO 8.45 6.00 140.84%
3 PENSAMIENTO ANALITICO 8.19 7.00 116.93%
4 NETWORKING 7.00 6.00 116.67%
5 COLABORACION 9.11 6.00 151.76%
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CALIDAD DE TRABAJO
Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 0.00 Porcentaje: 0.00%

Excelencia en el trabajo a realizar. Implica tener amplios conocimientos en los temas del area del cual se es responsable.
Nivel poco desarrollado.-

El evaluado tiene un basico nivel de conocimientos de su especialidad,los mismos que no son suficientes para los resultados del trabajo asignado a su cargo, no
indica interés por incrementar sus conocimientos.

PENSAMIENTO ESTRATEGICO
Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 8.45 Porcentaje: 140.84%

Se refiere a la capacidad de visualizar en el tiempo las causas y consecuencias de las acciones, pudiendo planificar acontecimientos, proyectos y eventos para
cumplir las metas.

Nivel muy desarrollado.-

El evaluado tiene una acertada proyeccion a futuro, ya que desde una perspectiva interna conoce muy bien las fortalezas y debilidades de la organizacion y fuera
de ella conoce muy bien los cambios que se suscitan, las nuevas tendencias de mercado, sabe medir riesgos y tomar acertadas decisiones de alianzas ya sea
con clientes, proveedores e incluso competidores si lo amerita. en funcién de aquella proyeccion, disefia estrategias Utiles y viables a sus
metas.

PENSAMIENTO ANALITICO
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 8.19 Porcentaje: 116.93%

Esta competencia tiene que ver con el tipo y alcance de razonamiento y la forma en que un candidato organiza cognitivamente el trabajo y el tiempo.
Nivel muy desarrollado.-
El evaluado es muy competente en el reconocimiento de datos y coordinaciéon de los mismos, reconocimiento de problemas, analisis légico de dichos datos y

organizacion de informacion. Es una persona muy apta para analisis estadisticos, financieros o actividades relacionadas con los problemas de razonamiento
numerico.

NETWORKING
Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 7.00 Porcentaje: 116.67%

Es la habilidad para crear y mantener una red de contactos con personas que son o seran Utiles para alcanzar las metas relacionadas con el trabajo
Nivel desarrollado.-

El evaluado tiene la habilidad de identificar a las personas que le seran Utiles en el mundo de los negocios ya que pueden aportar con informacién estratégica
para la proyeccion futura. Elabora una red de contactos con dichas personas.

COLABORACISON
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Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 9.11 Porcentaje: 151.76%

Capacidad de trabajar en colaboracion con grupos multidisciplinarios. Implica tener expectativas positivas respecto a los demas y una buena comprension
interpersonal.

Nivel muy desarrollado.-

El evaluado tiene gran aptitud para las relaciones interpersonales. Demuestra apertura para colaborar al interior de su equipo o fuera de él, entablando 6ptimas

relaciones entre equipos de otras areas, Cumple con sus responsabilidades, sin desentenderse de las necesidades de los demas. Gracias a esto es una
persona confiable y una fuente de consulta segura para sus comparieros.
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