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Distribución Psicodinámica

DISEñADOR GRAFICO-MKTING
ANÁLISIS DE ADECUACIÓN AL PUESTO

El evaluado se encuentra dentro del rango RECOMENDABLE según el coeficiente de adecuación al puesto (CAP).  Esto quiere decir que, cuenta 
con las competencias requeridas para el cargo o posición por competencias que se ha definido en perfil del cargo.

ES RECOMENDABLE para:

a)   Su contratación si se trata de un proceso externo de selección

b)   Su reubicaciòn si se trata de un proceso interno para un cargo para el cual se esté considerando al evaluado.

El evaluado puede ser competente en los siguientes aspectos relacionados a su contexto laboral:

El área o ámbito general dentro del cual se desenvuelve el oficio u ocupación.
Las unidades de competencia asociadas al perfil.
El contexto de competencia, referido a las condiciones y situaciones bajo las cuales el candidato debe demostrar capacidad para ejecutar 
una determinada tarea.
Desempeñar las actividades que componen su perfil ocupacional, según los criterios esperados.

Es importante tener en cuenta que, el perfil ocupacional basado en competencias responde a una lógica de oficios completos más que a 
actividades o tareas aisladas, teniendo de este modo un valor agregado para el ámbito de la formación profesional, capacitación y gestión de 
talento humano en la empresa.

El perfil evaluado para el cargo coincide con las competencias que manifiesta el individuo, a través de los resultados de la batería de test 
psicológicos aplicados; éstas competencias (actitudes, habilidades y conocimientos) le pueden apoyar en el desarrollo del trabajo a su cargo.  Se 
recomienda que se dé enfoque en los aspectos positivos con el objeto de motivar al evaluado a explorar sus talentos y a desarrollarlos en el 
trabajo.  Se debe asignar el tiempo de trabajo orientado a aprovechar al máximo sus competencias, de modo que, la aplicación práctica de las 
mismas le permitan desarrollar un alto rendimiento y se sienta a gusto en las tareas a su cargo.

Finalmente es importante recalcar que el ajuste al puesto proviene de la comparación entre los valores requeridos por competencia (asignándole el 
peso de importancia) vs. los valores obtenidos por el evaluado, lo cual personaliza todo el cálculo de CAP.

 

Análisis de Ejes de Comportamiento

Eje Valor
Obtenido

Valor
Requerido

1 ACTITUDINALES 5.86 8.00

2 ADMINISTRATIVAS 6.67 6.50

3 COGNITIVAS 6.81 8.00

4 COMUNICACIONALES 6.67 7.00

5 EMOCIONALES 6.37 5.00
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Análisis por Competencia

DISEñADOR GRAFICO-MKTING
ANÁLISIS DE ADECUACIÓN AL PUESTO

Competencia Valor
Obtenido

Valor
Requerido

Cumplimiento
%

1 INICIATIVA 5.75 7.00 82.09%

2 INNOVACIÓN 5.98 9.00 66.42%

3 CALIDAD DE TRABAJO 5.76 5.00 115.29%

4 ORDEN Y CALIDAD 7.57 8.00 94.63%

5 CREATIVIDAD 5.07 9.00 56.34%

6 RAZONAMIENTO ESPACIAL 8.55 7.00 122.08%

7 HABILIDADES DE REDACCIóN 7.00 7.00 100.00%

8 RELACIONES PúBLICAS 6.34 7.00 90.61%

9 TRABAJO BAJO PRESIóN 6.37 5.00 127.48%
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Interpretación de Competencias

DISEñADOR GRAFICO-MKTING
ANÁLISIS DE ADECUACIÓN AL PUESTO

INICIATIVA

Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 5.75 Porcentaje: 82.09% 

Actitud permanente de ser el primero en accionar frente a una situación. Es la predisposición a comportarse de manera proactiva en el presente y no solo 
enfocarse en lo que hay que hacer en el futuro.

Nivel desarrollado.-

El evaluado está listo para cualquier situación que pueda presentarse puesto que conoce bien el contexto laboral y está atento a los cambios y requerimientos. 
No muestra temor a las dificultades y plantea soluciones inmediatas.  Implica marcar el camino a seguir a través de acciones, no solo de palabras. Existen 
diferentes niveles que van desde concretar decisiones establecidas en el pasado hasta la búsqueda de nuevas oportunidades o soluciones alternativas.

 

INNOVACIÓN

Valor Requerido: 9.00 Valor Obtenido: 5.98 Porcentaje: 66.42% 

Capacidad de cambiar, modificar o mejorar las cosas incluso partiendo de situaciones no planificadas ni pensadas con anterioridad.

Nivel desarrollado.-

El evaluado tiene la capacidad para cambiar, modificar o mejorar las cosas, incluso partiendo de situaciones no planificadas o pensadas con anterioridad. 
También se refiere a proponer nuevas soluciones, diferentes y originales, ante problemas o situaciones conflictivas. Este tipo de cambios pueden ser propuestos 
o requeridos tanto por la organización, por los clientes o por el propio puesto.

 

CALIDAD DE TRABAJO

Valor Requerido: 5.00 Valor Obtenido: 5.76 Porcentaje: 115.29% 

Excelencia en el trabajo a realizar. Implica tener amplios conocimientos en los temas del área del cual se es responsable.

Nivel desarrollado.-

El evaluado tiene sólidos conocimientos de su área o especialidad y lo demuestra en el resultado de su trabajo. Tiene interés por seguir capacitándose y 
aprender. Sus compañeros lo ven como un referente.    

                                                                                                                                                                       

ORDEN Y CALIDAD

Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 7.57 Porcentaje: 94.63% 

Es la preocupación continua por comprobar y controlar el trabajo y la información. Implica también una insistente necesidad de entregar las tareas verificando la 
calidad de las mismas.

Nivel muy desarrollado.-

El evaluado es muy preocupado por cumplir lo planificado, para ello hace un seguimiento continuo de cada etapa del proceso y se empeña por mejorar el orden 
de cada una de ellas, supervisando un muy desarrollado nivel de calidad.

CREATIVIDAD

DISEñADOR GRAFICO-MKTING JHONNY CRISTOPHER GUTIERREZ PINEDO DISEÑADOR GRAFICO



Valor Requerido: 9.00 Valor Obtenido: 5.07 Porcentaje: 56.34% 

Es la capacidad de proponer ideas nuevas e inusuales para resolver problemas.

Nivel desarrollado.-

El evaluado muestra interés por crear productos nuevos o diferentes, sus propuestas o alternativas son innovadoras y originales.      

                                                                                                             

RAZONAMIENTO ESPACIAL

Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 8.55 Porcentaje: 122.08% 

Aptitud para concebir mentalmente objetos en dos o tres dimensiones.

Nivel muy desarrollado.- 

El evaluado tiene una muy buena ubicación espacial. Sus ideas son claras y visualiza los objetos en tres dimensiones. Tiene una clara noción del tiempo y es 
muy hábil en armar y desarmar objetos con precisión. Su habilidad gráfica proyectiva es excelente.

HABILIDADES DE REDACCIóN

Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 7.00 Porcentaje: 100.00% 

Comunicarse de manera efectiva por escrito con otras personas.

Nivel desarrollado.-

El evaluado tiene buena capacidad de expresión, transmite en forma escrita (palabras, frases, oraciones o textos) sus ideas, sentimientos, experiencias o 
conocimientos. Es un buen comunicador y puede ocupar cargos que tengan que ver con el manejo de personas.

                                                                          

RELACIONES PúBLICAS

Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 6.34 Porcentaje: 90.61% 

Habilidad para establecer relaciones con redes complejas de personas cuya cooperación es necesaria para tener influencia sobre los que manejan 
representantes en todos los niveles (estatales, provinciales, y locales).

Nivel desarrollado.-

 El evaluado cuenta con una buena capacidad de entablar relaciones públicas que se convierten en influencia al momento de tratar con personas del medio. 
Identifica bien a los líderes del mercado y sabe proceder adecuadamente en sus relaciones interpersonales. 

                                             

TRABAJO BAJO PRESIóN

Valor Requerido: 5.00 Valor Obtenido: 6.37 Porcentaje: 127.48% 

Es la capacidad para responder y trabajar con alto desempeño en situaciones de mucha exigencia.

Nivel desarrollado.-

El evaluado  posee la habilidad para seguir actuando con eficacia en situaciones de presión de tiempo y de desacuerdo, oposición y diversidad. Tiene la 
capacidad para responder y trabajar con buen desempeño en situaciones de mucha exigencia.
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