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DECAME

All Inclusive Hotels & Resorts



Andlisis por Competencia -
eValuar DECAMERON

ASISTENTE ADMINISTRATIVO AMB
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

All Inclusive Hotels & Resorts

o T
1 FLEXIBILIDAD Y ADAPTABILIDAD 4.03 8.00 50.35%
2 PERSEVERANCIA'Y DISCIPLINA 5.63 8.00 70.35%
3 ESCRUPULOSIDAD 4.88 8.00 61.00%
4 POTENCIAL DE LIDERAZGO 4.72 8.00 58.94%
5 TRABAJO EN EQUIPO 4.78 8.00 59.80%
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Interpretacion de Competencias
evValuar DECAMERON

ASISTENTE ADMINISTRATIVO AMB e
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

FLEXIBILIDAD Y ADAPTABILIDAD
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 4.03 Porcentaje: 50.35%

Facilidad para adaptarse de manera rapida, adecuada y eficaz a los cambios. Capacidad para trabajar dentro de cualquier contexto.

Nivel en desarrollo.-

Se le dificulta aceptar de buen modo las disposiciones de cambio, pero podria adaptarse y ser flexible cuando es sumamente necesario. Requiere de
herramientas que le apoyen en el cambio y toda la informacién al respecto.

PERSEVERANCIA Y DISCIPLINA
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 5.63 Porcentaje: 70.35%

Es la predisposicion a mantenerse firme y constante en la prosecucion de acciones y emprendimientos de manera estable y continua para alcanzar sus metas.

Nivel desarrollado.-

No muestra temor frente a los retos importantes, sabe manejar situaciones con paciencia y constancia. No se da por vencido con facilidad, aunque a veces es
tentado a no ser tan disciplinado.

ESCRUPULOSIDAD
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 4.88 Porcentaje: 61.00%

Capacidad de la persona que es precisa y cuidadosa al hacer o examinar una cosa y en el cumplimiento de los deberes.

Nivel en desarrollo.-

Tiene tendencia a realizar y presentar su trabajo sin mucho detalle y sin mucho apego a las normas, organizacion y disciplina. En su trabajo se le podrian pasar
por alto algunos detalles.

POTENCIAL DE LIDERAZGO
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 4.72 Porcentaje: 58.94%

Es la habilidad para orientar la accién de los grupos en una direccion determinada, inspirando valores de accion y anticipando escenarios de desarrollo
profesional en su equipo de trabajo.

Nivel en desarrollo.-

Podria fijar objetivos en comun acuerdo con su equipo y sabe asignar funciones. Intenta impactar e influir en las demas personas, aunque no siempre lo logra. A
veces, duda para tomar decisiones o resolver problemas.

TRABAJO EN EQUIPO
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 4.78 Porcentaje: 59.80%

Implica la capacidad de cooperar con los demas, de formar parte de un grupo y de trabajar juntos para la consecucién de resultados.
Nivel en desarrollo.-

Podria trabajar en equipo siempre y cuando se lo proponga pero le cuesta tomar en cuenta la opiniéon de los demas. Su preferencia es la de trabajar solo y esto
podria dificultar la obtencién de resultados de un equipo.
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