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Datos Personales

ASISTADMFINANS

1716189335
MADELAINE FERNANDA
LAFEBRE MALDONADO
S. URBINA N57-87 Y BUSTAMANTE SECTOR RUMINAHUI
2402813

0992809603
MASCULINO
DIVORCIADO

GENERAL
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1979-03-16



Distribucién Psicodinamica

ASISTADMFINANS
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO
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No existe interpretacion CAP.

Analisis de Ejes de Comportamiento

Eje Valor Valor

Obtenido Requerido
1 EMOCIONALES 6.74 1.00
2 RELACIONALES 7.25 1.00
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Analisis por Competencia

ASISTADMFINANS
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

8 Valor Valor Cumplimiento
Competencia Obtenido Requerido %
1 AUTOCONTROL 6.74 1.00 673.86%
2 TRABAJO EN EQUIPO 7.25 1.00 724.65%
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Interpretacion de Competencias

ASISTADMFINANS
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

AUTOCONTROL

Valor Requerido: 1.00 Valor Obtenido: 6.74 Porcentaje: 673.86%

Capacidad de dominarse a si mismo. Es decir, es la habilidad de controlar sus propias emociones.

Nivel desarrollado.-

El evaluado tiene la capacidad de dominarse a si mismo. Es decir, es la habilidad de controlar sus propias emociones, evitando asi reacciones negativas frente a

situaciones conflictivas o cuando se trabaja en condiciones de estrés. Las situaciones mencionadas anteriormente pueden ser causadas por provocaciones,
oposicion u hostilidad de terceros.

TRABAJO EN EQUIPO

Valor Requerido: 1.00 Valor Obtenido: 7.25 Porcentaje: 724.65%

Implica la capacidad de colaborar y cooperar con los demas, de formar parte de un grupo y de trabajar juntos.

Nivel muy desarrollado.-

El evaluado tiene un alto nivel de colaboraciéon y de compromiso organizacional. Demuestra apoyo incondicional a su equipo y a otras areas. Da un valor

agregado a su trabajo para cumplir con los objetivos de la empresa o del equipo. Los demas lo tienen como un referente de cuando se trata de hacer trabajos de
equipo.
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