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ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO
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Recomendable mendable
Sobrecaificado

El evaluado se encuentra dentro del rango RECOMENDABLE segun el coeficiente de adecuacion al puesto. Esto quiere decir, que cuenta con las
competencias requeridas para el cargo o posicion por competencias que se ha definido en perfil del cargo. Para este resultado se consideran los
siguientes aspectos:

o El area o ambito general dentro del cual se desenvuelve su oficio u ocupacion.

e Las unidades de competencia asociadas al perfil.

o El contexto de competencia, referido a las condiciones y situaciones bajo las cuales el candidato debe demostrar capacidad para ejecutar
una determinada tarea.

e Las evidencias directas (pruebas) que permiten constatar que es capaz de desempefiar las actividades que componen su perfil
ocupacional, segun los criterios esperados.

El perfil ocupacional basado en competencias responden a una logica de oficios completos mas que a actividades o tareas aisladas, teniendo de
este modo un valor agregado para el ambito de la formacion profesional, capacitacion y gestion de talento humano en la empresa.

El perfil evaluado para el cargo coincide con las competencias que manifiesta el individuo, a través de los resultados de la bateria de test
psicoldgicos aplicados; estas competencias (actitudes, habilidades y conocimientos) le pueden apoyar en el desarrollo del trabajo a su cargo. Se
recomienda que se de enfoque en los aspectos positivos con el objeto de motivar al evaluado a explorar sus talentos y a desarrollarlos en el
trabajo. Se debe asignar el tiempo de trabajo orientado a aprovechar al maximo sus competencias, de modo que, la aplicacion practica de las
mismas le permitan desarrollar un alto rendimiento y se sienta a gusto en las tareas a su cargo.

Finalmente es importante recalcar que el ajuste al puesto proviene de la comparacion entre los valores requeridos por competencia (asignandole el
peso de importancia) vs. los valores obtenidos, lo cual personaliza todo el calculo de CAP.

Analisis de Ejes de Comportamiento

Eje Valo_r Valor
Obtenido Requerido

1 LIDERAZGO 4.04 5.00
2 ADMINISTRATIVAS 6.05 4.00
3 COMUNICACIONALES 3.90 5.00
4 COGNITIVAS 8.08 6.00
5 ACTITUDINALES 4.83 5.00
6 EMOCIONALES 3.67 4.00
7 VALORES 1.30 4.00
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Analisis por Competencia

EV PLANILLA
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

PALMAS P

. Valor Valor Cumplimiento
Sl Obtenido Requerido %
1 COMUNICACI6N EFECTIVA 3.90 5.00 78.00%
2 CONFIANZA EN Si MISMO 3.12 5.00 62.35%
3 AUTOCONTROL 4.22 3.00 140.76%
4 ORDEN Y CALIDAD 6.05 4.00 151.22%
5 DOMINANCIA 4.04 5.00 80.78%
6 COMPROMISO Y LEALTAD ORGANIZACIONAL 1.30 4.00 32.50%
7 PROACTIVIDAD 4.83 5.00 96.53%
8 AGILIDAD MENTAL 8.08 6.00 134.68%
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Interpretacion de Competencias PALMAS P

EV PLANILLA
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

COMUNICACIS6N EFECTIVA
Valor Requerido: 5.00 Valor Obtenido: 3.90 Porcentaje: 78.00%

Es la capacidad para comprender y expresar ideas en palabras, oraciones, textos y relaciones de los mismos.

Nivel en desarrollo.-

El evaluado el capaz de comunicarse bien tanto en forma oral o escrita, tiene adecuada expresion verbal habilidad que adn le falta explotar.

CONFIANZA EN Si MISMO
Valor Requerido: 5.00 Valor Obtenido: 3.12 Porcentaje: 62.35%

Es el convencimiento de que uno es capaz de realizar con éxito una tarea o elegir el enfoque adecuado para resolver un problema.

Nivel en desarrollo.-

El evaluado podria enfrentar situaciones dificiles si asi lo requieren, se muestra seguro al momento de dar su opinién. Le falta motivaciéon para asumir retos.

AUTOCONTROL
Valor Requerido: 3.00 Valor Obtenido: 4.22 Porcentaje: 140.76%

Capacidad de dominarse a si mismo. Es decir, es la habilidad de controlar sus propias emociones.

Nivel en desarrollo.-

El evaluado es capaz de controlar sus emociones, aunque en ocasiones se vea tentado a actuar por impulso. Reflexiona antes de actuar. Prefiere mantener la
calma y evitar problemas.

ORDEN Y CALIDAD
Valor Requerido: 4.00 Valor Obtenido: 6.05 Porcentaje: 151.22%

Es la preocupacion continua por comprobar y controlar el trabajo y la informacién. Implica también una insistente necesidad de entregar las tareas verificando la
calidad de las mismas.

Nivel desarrollado.-

El evaluado tiene claro el control de calidad y el nivel de exigencia asignado a cada funcionario o area de trabajo, por tanto estd en capacidad de explicar,
evaluar y apoyar las normas y procesos.

DOMINANCIA

EV PLANILLA FLOR DE MARIA JOLLJA HURTADO ASISTENTE DE PLANILLA



Valor Requerido: 5.00 Valor Obtenido: 4.04 Porcentaje: 80.78%
Es el deseo de producir un impacto o efecto determinado sobre los demas, con el fin de lograr que ejecuten determinadas acciones.

Nivel en desarrollo.-

El evaluado tiene la capacidad de convencer a otros y esta es su Unica herramienta de persuasion , elabora una buena argumentacion, basada en su
perspectiva, conocimientos, experiencia; incluye ademas otros puntos de vista.

COMPROMISO Y LEALTAD ORGANIZACIONAL
Valor Requerido: 4.00 Valor Obtenido: 1.30 Porcentaje: 32.50%

Implica la voluntad de alinear los propios intereses y comportamientos con las necesidades y objetivos de la empresa.

Nivel poco desarrollado.-
El evaluado muestra dificultad al momento de comprometerse a realizar una actividad o tarea. Puede que la actividad para él no sea tan relevante o importante.

No se incomoda si no logra cumplir con lo que ha propuesto y su orientacion al logro no suele ser muy elevada. Esta pendiente mas de sus beneficios
personales que de los beneficios de la organizacion.

PROACTIVIDAD
Valor Requerido: 5.00 Valor Obtenido: 4.83 Porcentaje: 96.53%

Habilidad de fijarse objetivos de desempefio por encima de lo normal con iniciativa y dinamismo.
Nivel en desarrollo.-
El evaluado no muestra temor a los cambios, puesto que esta preparado para los acontecimientos, procura ser positivo y propositivo en todo momento y

circunstancia. Esta presto a colaborar en la busqueda de soluciones. Requiere validacion y aprobacién de sus propuestas para confirmar si cumple con lo que la
empresa espera de él/ella.

AGILIDAD MENTAL
Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 8.08 Porcentaje: 134.68%

Se refiere a la habilidad verbal, l6gica y numérica del evaluado, en tiempos cortos.
Nivel muy desarrollado.-
El evaluado tiene un muy desarrollado nivel de razonamiento verbal, numérico y légico. Realiza procesos mentales de andlisis y sintesis con rapidez y claridad.

Es agil y seguro al tomar decisiones. Esta atento a las instrucciones, factores o variables de un problema o situacion, su agilidad mental le permite prever
soluciones y se adelanta a la respuesta.
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