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ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO
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El evaluado se encuentra en un nivel desarrollable en cuanto al indice de adecuacion al puesto (CAP); esto quiere decir que, si bien es cierto, esta
cercano al rango o6ptimo aun le falta desarrollar competencias (actitudes, habilidades y conocimientos) para demostrar que estara adaptado al
cargo asignado. Para este resultado se consideran los siguientes aspectos:

o El &rea o ambito general dentro del cual se desenvolvera su oficio u ocupacion.

e Las unidades de competencia asociadas al perfil.

o El contexto de competencia, referido a las condiciones y situaciones bajo las cualeas el candidato debe demostrar capacidad para ejecutar
una determinada tarea

e Las evidencias directas (pruebas) que permiten constatar que es capaz de desempefiar las actividades que componen su perfil
ocupacional, segun los criterios esperados.

El perfil ocupacional basados en competencias responden a una logica de oficios completos mas que a actividades o tareas aisladas, teniendo de
este modo un valor agregado para el ambito de la formacion profesional, capacitacion y gestion de talento humano en la empresa.

Siendo asf, se recomienda hacer un analisis de las competencias individuales para determinar con claridad cuéles son sus fortalezas y
debilidades, de modo que se realice un proceso de fortalecimiento homogéneo y paralelo de aquellas que requiere para el puesto de trabajo.

Se recomienda también que para que el evaluado llegue al nivel 6ptimo esperado tome cursos de capacitacion, sesiones de coaching orientadas al
desarrollo de competencias especificas necesarias para el puesto, lecturas y aplicaciones practicas para el desarrollo de habilidades.

Una buena estrategia de desarrollo utilizara sus fortalezas para mejorar sus areas de oportunidad. Es importante confirmar los resultados en un
entrevista personal.

Finalmente es importante recalcar que el ajuste al puesto proviene de la comparacion entre los valores requeridos por competencia (asignandole el
peso de importancia) vs. los valores obtenidos, lo cual personaliza todo el calculo de CAP.

Anadlisis de Ejes de Comportamiento

Eje Valo_r VaIO(
Obtenido Requerido

1 ACTITUDINALES 2.22 7.00
2 ADMINISTRATIVAS 5.57 7.50
3 COGNITIVAS 4.88 7.00
4 COMUNICACIONALES 2.99 8.00
5 EMOCIONALES 3.59 7.00
6 LIDERAZGO 1.00 8.00
7 RELACIONALES 4.23 7.00
8 VALORES 9.80 8.00
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. Valor Valor Cumplimiento
CI[pisEs Obtenido Requerido %
1 INDEPENDENCIA / AUTONOMIA 1.16 7.00 16.57%
2 PERSEVERANCIA'Y DISCIPLINA 2.30 7.00 32.86%
3 TOMA DE RIESGOS Y DECISIONES 3.19 7.00 45.57%
4 ESCRUPULOSIDAD 6.71 8.00 83.82%
5 ORDEN Y CALIDAD 4.44 7.00 63.40%
6 PENSAMIENTO ANALITICO 4.88 7.00 69.66%
7 COMUNICACION EFECTIVA 2.99 8.00 37.42%
8 CONFIANZA EN Si MISMO 3.59 7.00 51.33%
9 POTENCIAL DE LIDERAZGO 1.00 8.00 12.50%
10 DESARROLLO DE RELACIONES 4.23 7.00 60.50%
11 COMPROMISO Y LEALTAD ORGANIZACIONAL 9.80 8.00 122.50%
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INDEPENDENCIA / AUTONOMIA
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 1.16 Porcentaje: 16.57%

Rapida ejecutividad, por cuenta propia, ante las pequefias dificultades o problemas que surgen en el dia a dia.
Nivel poco desarrollado.-

El evaluado/a no muestra autonomia en sus decisiones, necesita consultar con otros al momento de resolver un problema adn los cotidianos. No es propositivo,
se muestra inseguro.

PERSEVERANCIA Y DISCIPLINA
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 2.30 Porcentaje: 32.86%

Es la predisposicién a mantenerse firme y constante en la prosecucién de acciones y emprendimientos de manera estable y continua para alcanzar sus metas.

Nivel poco desarrollado.-

El evaluado intenta alcanzar las metas propuestas pero le falta voluntad y constancia. Se desmotiva ante las dificultades y puede abandonar su tarea en el
camino.

TOMA DE RIESGOS Y DECISIONES
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 3.19 Porcentaje: 45.57%

Tomar riesgos calculados para obtener ventajas especificas.
Nivel en desarrollo.-

El evaluado muestra dificultad en el cambio de estrategias para conseguir resultados. Se adapta Unicamente cuando las acciones tomadas son consecuentes a
los objetivos planteados y no implican riesgo.

ESCRUPULOSIDAD
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 6.71 Porcentaje: 83.82%

Capacidad de la persona que es precisa y cuidadosa al hacer o examinar una cosa y en el cumplimiento de los deberes.

Nivel desarrollado.-

El evaluado se apega al estricto cumplimiento de sus tareas, sin pasar por alto ningun detalle y cumpliendo a cabalidad las reglas, invierte tiempo en el control de
la calidad de su trabajo, por lo que debe tener en cuenta el no descuidar el resto de actividades.

ORDEN Y CALIDAD
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 4.44 Porcentaje: 63.40%

Es la preocupacion continua por comprobar y controlar el trabajo y la informacién. Implica también una insistente necesidad de entregar las tareas verificando la
calidad de las mismas.

Nivel en desarrollo.-

El evaluado conoce las normas y proceso a seguir en su trabajo o area laboral y los cumple con el nivel de orden y calidad requerido.
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PENSAMIENTO ANALITICO
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 4.88 Porcentaje: 69.66%

Esta competencia tiene que ver con el tipo y alcance de razonamiento y la forma en que un candidato organiza cognitivamente el trabajo y el tiempo.
Nivel en desarrollo.-

El evaluado puede identificar y relacionar datos para resolver problemas de razonamiento légico. Presta atencion solo a los datos que necesita.

COMUNICACISON EFECTIVA
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 2.99 Porcentaje: 37.42%

Es la capacidad para comprender y expresar ideas en palabras, oraciones, textos y relaciones de los mismos.
Nivel en desarrollo.-

El evaluado el capaz de comunicarse bien tanto en forma oral o escrita, tiene adecuada expresion verbal habilidad que ain le falta explotar.

CONFIANZA EN Si MISMO
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 3.59 Porcentaje: 51.33%

Es el convencimiento de que uno es capaz de realizar con éxito una tarea o elegir el enfoque adecuado para resolver un problema.
Nivel en desarrollo.-

El evaluado podria enfrentar situaciones dificiles si asi lo requieren, se muestra seguro al momento de dar su opinién. Le falta motivacion para asumir retos.

POTENCIAL DE LIDERAZGO
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 1.00 Porcentaje: 12.50%

Es la habilidad para orientar la accién de los grupos en una direccién determinada, inspirando valores de accién y anticipando escenarios de desarrollo de la
accion de ese grupo.

Nivel poco desarrollado.-

Proporciona, ocasionalmente, orientaciones de desarrollo hacia el grupo en general y hacia los objetivos establecidos, pero sin llegar a especificar funciones
individuales. Pocas veces consigue un buen clima entre sus colaboradores.

DESARROLLO DE RELACIONES
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 4.23 Porcentaje: 60.50%

Es la habilidad de construir y mantener relaciones cordiales con personas internas o externas a la organizacion.
Nivel en desarrollo.-

El evaluado sabe escoger y mantener las relaciones que le permitan cumplir con sus tareas y objetivos en el trabajo.

COMPROMISO Y LEALTAD ORGANIZACIONAL



Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 9.80 Porcentaje: 122.50%
Implica la voluntad de alinear los propios intereses y comportamientos con las necesidades y objetivos de la empresa.

Nivel muy desarrollado.-

El evaluado muestra un alto nivel de compromiso con la organizacion, conoce y practica la cultura, politicas, principios y valores de la empresa. Es un referente

en cuanto a calidad de trabajo y cumplimiento para los demas. Se identifica tanto con la empresa que se apropia de sus logros y fracasos sintiéndolos como
Suyos.
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