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Par ‘Solre
Cesamollar Calficado
Polo
' 0 4o 121 150 #1350
Mo Recamendabile Mo
Recomendable Recomendable
Sobrecalficado
No existe interpretacion CAP.
Analisis de Ejes de Comportamiento
Eje Valor Valor
Obtenido Requerido
1 ACTITUDINALES 6.29 7.00
2 COGNITIVAS 5.17 8.00
3 COMERCIALES 6.70 7.00
4 COMUNICACIONALES 3.25 6.50
5 EMOCIONALES 6.82 7.00
6 LIDERAZGO 6.59 7.00
7 VALORES 3.44 7.00
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Analisis por Competencia
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PROACTIVIDAD
PENSAMIENTO ANALITICO
ORIENTACION AL CLIENTE
ASERTIVIDAD
COMUNICACION EFECTIVA
TRABAJO BAJO PRESI6N
ORIENTACION AL LOGRO
RESPONSABILIDAD

© 00 N o o B~ W N P

ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

@soomac

: Valor Valor Cumplimiento
Competencia : :
P Obtenido Requerido %
FLEXIBILIDAD Y ADAPTABILIDAD 6.83 7.00 97.61%
5.74 7.00 82.03%
5.17 8.00 64.61%
6.70 7.00 95.71%
0.00 6.00 0.00%
6.50 7.00 92.86%
6.82 7.00 97.39%
6.59 7.00 94.17%
3.44 7.00 49.17%
Far Soire
Desamollar Calficasa
Pnla—
i 0 40 120 150 +150
Mo Recomendaie Mo
Recomendable Recomendable
Sobrecalficado
FLEXIEILIDAD * ADAPTAEILIDAD 475
FROACTIVIDAD 52,03
PENSAMIENTO ANALITICO B4.61
ORIENTACISH AL CLIENTE 35|71
ASERTIVIDAD | 0. 00
COMUNICACISN EFECTIVA 32, 54
TRAEAJD EBAJO PRESISH af.3
ORIENTACIGN AL LOGRO a4, 17
RESPONSAE ILIDAD 49,17
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Interpretacion de Competencias
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FLEXIBILIDAD Y ADAPTABILIDAD
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 6.83 Porcentaje: 97.61%
Facilidad para adaptarse de manera rapida, adecuada y eficaz a los cambios. Capacidad para trabajar dentro de cualquier contexto.

Nivel desarrollado.-

El evaluado posee facilidad para adaptarse de manera rapida, adecuada y eficaz a los cambios. Dispone de capacidad para trabajar dentro de cualquier
contexto, esto se refiere a adaptarse y trabajar sin problema en distintas situaciones, con personas diferentes o desconocidas. Incluye también, saber entender y
valorar puntos de vista diferentes a los propios, promover los cambios propios de la organizacién y saber adaptarse a los mismos. Quienes cuentan con ésta
competencia tienden a ser mas relajados, ya que estan abiertos a vivir nuevas experiencias, conocer gente y lugares nuevos sin ninguin problema.

PROACTIVIDAD
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 5.74 Porcentaje: 82.03%

Habilidad de fijarse objetivos de desempefio por encima de lo normal con iniciativa y dinamismo.
Nivel desarrollado.-
El evaluado tiene un buen nivel de proactividad en su conducta. Esta atento a los cambios del contexto laboral y procura tener la mayor informacién posible de

las situaciones para adelantarse a los resultados, propone cambios si los considera beneficiosos y plantea alternativas de solucién ante los retos o dificultades.
Conserva su nivel de energia positiva.

PENSAMIENTO ANALITICO
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 5.17 Porcentaje: 64.61%

Esta competencia tiene que ver con el tipo y alcance de razonamiento y la forma en que un candidato organiza cognitivamente el trabajo y el tiempo.
Nivel desarrollado.-

El evaluado identifica y relaciona datos numéricos, Identifica datos relevantes, resuelve adecuadamente problemas de razonamiento I6gico. Se preocupa por
analizar en detalle las partes de un todo.

ORIENTACION AL CLIENTE
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 6.70 Porcentaje: 95.71%

Implica un deseo de ayudar o servir a los clientes, de comprender y satisfacer sus necesidades, aun aquellas no expresadas.

Nivel desarrollado.-

El evaluado tiene el deseo y la disposicion de ayudar o servir a los clientes, de satisfacer sus necesidades y comprenderlos. Tiene la tendencia de realizar un
esfuerzo por conocer el problema que el cliente tiene y buscar una solucién apropiada para éste, asi como para los proveedores y el personal de la organizacion.

El evaluado es capaz de atender con prontitud las requerimientos del cliente, puesto que, estd pendiente de preguntar sus necesidades y anticiparse a
solucionarlas.

ASERTIVIDAD
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Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 0.00 Porcentaje: 0.00%

Es una competencia comunicacional en la cual la persona no agrede ni se somete a la voluntad de otras personas, sino que manifiesta sus convicciones y
defiende sus derechos.

Nivel poco desarrollado.-

El evaluado, tiene escasa habilidad para controlar las situaciones, evita dar su punto de vista por temor a los conflictos, y con el riesgo de caer en un polo
agresivo 0 pasivo como extremos polares.

COMUNICACIS6N EFECTIVA
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 6.50 Porcentaje: 92.86%

Es la capacidad para comprender y expresar ideas en palabras, oraciones, textos y relaciones de los mismos.
Nivel desarrollado.-

El evaluado posee aptitud para comprender las ideas expresadas por medio de palabras o frases; habilidad implicada en toda actividad en la que la informacion
se obtiene por medio de la lectura, audicién, palabras o de frases. Esta habilidad es muy conveniente para el aprendizaje de lenguas, taquigrafia, historia,
ciencia. En términos generales es la capacidad para comprender ideas expresadas en palabras, oraciones, textos y relaciones de los mismos. Esta habilidad es
de vital importancia para personas que busquen desempefiarse en labores donde se tenga a cargo a un grupo, humano, de forma especifica para personas que
perteneceran a un equipo multidisciplinario. EI manejo de esta habilidad permite entablar excelentes relaciones interpersonales.

TRABAJO BAJO PRESION
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 6.82 Porcentaje: 97.39%

Es la capacidad para responder y trabajar con alto desempefio en situaciones de mucha exigencia.
Nivel desarrollado.-

El evaluado posee la habilidad para seguir actuando con eficacia en situaciones de presion de tiempo y de desacuerdo, oposicion y diversidad. Tiene la
capacidad para responder y trabajar con buen desempefio en situaciones de mucha exigencia.

ORIENTACION AL LOGRO
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 6.59 Porcentaje: 94.17%

Es la capacidad para actuar con velocidad y sentido de urgencia cuando son necesarias decisiones importantes para cumplir con sus competidores para cumplir
con sus exigencias, evidenciando una motivacion muy fuerte para hacerlo.

Nivel desarrollado.-

La orientacién al logro y a los resultados es la capacidad para actuar con velocidad y sentido de urgencia cuando son necesarias decisiones importantes para
cumplir con sus competidores o superarlos, atender las necesidades del cliente o mejorar a la organizacion. El evaluado administra los procesos establecidos
para que no interfieran con la consecucion de los resultados esperados. Esté orientado hacia los resultados y posee una motivacion muy fuerte para cumplir sus
objetivos y sus exigencias.

RESPONSABILIDAD
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 3.44 Porcentaje: 49.17%

Esta competencia esta asociada al compromiso con que las personas realizan las tareas encomendadas, la tarea asignada esté primero.
Nivel en desarrollo.-

El evaluado realiza sus tareas sin necesidad de supervision o advertencias, aunque su trabajo podria ser mejor con algo de empefio o motivacion.
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