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MAESTRO - CORTADOR DE MADERAS - SAN LUIS
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO
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Los resultados de las evaluaciones del evaluado muestran que existe una fuerte brecha entre lo que el puesto requiere y las competencias que
posee al momento el evaluado. NO ES RECOMENDABLE su contratacion inmediata y si se trata de un proceso interno para el nuevo cargo

al cual

se esta considerando al evaluado. Los resultados no hablan mal de la persona, pero indican que sus competencias no son lo que el

puesto requiere y posiblemente necesita ser cambiado o considerado para otra posicion.

El evaluado puede no ser competente en los siguientes aspectos relacionados a su contexto laboral:

El area o &mbito general dentro del cual se desenvuelve el oficio u ocupacion.

Las unidades de competencia asociadas al perfil

El contexto de competencia, referido a las condiciones y situaciones bajo las cuales el candidato debe demostrar capacidad para ejecutar
una determinada tarea.

Las evidencias directas (pruebas) que permiten constatar que es capaz de desempefiar las actividades que componen su perfil
ocupacional, segun los criterios esperados.

Es importante tener en cuenta que, el perfil ocupacional basado en competencias responde a una légica de oficios mas que a actividades o tareas
aisladas, teniendo de este modo un valor agregado para el ambito de la formacion profesional, capacitacion y gestion de recursos humanos en la
empresa.

Finalmente es importante recalcar que el ajuste al puesto proviene de la comparacion entre los valores requeridos por competencia (asignandole el
peso de importancia) vs. los valores obtenidos, lo cual personaliza todo el calculo del CAP.

a A W N P

Analisis de Ejes de Comportamiento

Eje Valor Valor
Obtenido Requerido
ADMINISTRATIVAS 2.06 6.50
COMERCIALES 1.17 7.00
EMOCIONALES 2.73 7.00
RELACIONALES 1.74 7.00
VALORES 0.83 6.00
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Analisis por Competencia
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MAESTRO - CORTADOR DE MADERAS - SAN LUIS

ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO
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. Valor Valor Cumplimiento
Sele s Obtenido Requerido %
1 ESCRUPULOSIDAD 2.31 7.00 33.06%
2 ORDEN Y CALIDAD 1.81 6.00 30.20%
3 ORIENTACION AL CLIENTE 1.17 7.00 16.73%
4 CAUTELA 2.73 7.00 38.95%
5 COLABORACION 1.74 7.00 24.81%
6 COMPROMISO Y LEALTAD ORGANIZACIONAL 1.00 6.00 16.67%
7 CONFIABILIDAD Y CONGRUENCIA 0.66 6.00 11.05%
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Interpretacion de Competencias
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ESCRUPULOSIDAD
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 2.31 Porcentaje: 33.06%

Capacidad de la persona que es precisa y cuidadosa al hacer o examinar una cosa y en el cumplimiento de los deberes.

Nivel poco desarrollado.-

El evaluado tiene poca tendencia de realizar y presentar su trabajo cumpliendo los estdndares de calidad. Descuida los detalles, es impulsivo y se arriesga
aunque eso comprometa la calidad de su trabajo.

ORDEN Y CALIDAD
Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 1.81 Porcentaje: 30.20%

Es la preocupacion continua por comprobar y controlar el trabajo y la informacién. Implica también una insistente necesidad de entregar las tareas verificando la
calidad de las mismas.

Nivel poco desarrollado.-

El evaluado no muestra preocupacion por conocer las normas y procesos requeridos para su trabajo o area, y se esfuerza muy poco por cumplirlos en orden y
con calidad, sin hacer un seguimiento ni ir mas alla de lo asignado.

ORIENTACISON AL CLIENTE
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 1.17 Porcentaje: 16.73%

Implica un deseo de ayudar o servir a los clientes, de comprender y satisfacer sus necesidades, alin aquellas no expresadas.

Nivel poco desarrollado.-

El evaluado presenta baja orientacion al servicio. Su poca apertura mental o flexibilidad le dificultan escuchar a las deméas personas. Mas aln, muestra poco
interés en agradar a los demas si considera que no cumplen sus expectativas o no se orientan de la manera que él considera. Es importante que se desempefie
en cargos en los que no deba tratar con clientes frecuentemente.

CAUTELA
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 2.73 Porcentaje: 38.95%

Se refiere a actuar de manera sensata y moderada, para no afectar a otros o a si mismo. Observable en la aplicacién de normas y politicas de la organizacion.

Nivel en desarrollo.-

El evaluado muestra dificultad al momento de diferenciar un comportamiento socialmente aceptable de uno que no lo es. Su forma de actuar es natural, pero sin
prestar atencion a lo que pueda percibir el resto. Cumple sus responsabilidades sin incumplir normas pero eso no es su prioridad.

COLABORACION
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 1.74 Porcentaje: 24.81%

Capacidad de trabajar en colaboracién con grupos multidisciplinarios. Implica tener expectativas positivas respecto a los demas y comprension interpersonal.

Nivel poco desarrollado.-

El evaluado cumple con sus obligaciones sin prestarle atencion a las necesidades de sus compafieros de trabajo. Le falta concienciar sobre la importancia de la
colaboracién para el cumplimiento de objetivos.
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COMPROMISO Y LEALTAD ORGANIZACIONAL

Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 1.00 Porcentaje: 16.67%
Implica la voluntad de alinear los propios intereses y comportamientos con las necesidades y objetivos de la empresa.

Nivel poco desarrollado.-

El evaluado muestra dificultad al momento de comprometerse a realizar una actividad o tarea. Puede que la actividad para él no sea tan relevante o importante.

No se incomoda si no logra cumplir con lo que ha propuesto y su orientacién al logro no suele ser muy elevada. Esta pendiente mas de sus beneficios
personales que de los beneficios de la organizacion.

CONFIABILIDAD Y CONGRUENCIA
Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 0.66 Porcentaje: 11.05%

Determina la existencia de congruencia entre las acciones, comportamientos y el discurso.

Nivel poco desarrollado.-

El evaluado es descuidado o negligente. No le interesa las normas éticas/morales establecidas por la sociedad, por lo cual no tienen problema en comportarse
de manera arbitraria a las mismas. Es una persona poco meticulosa y poco fiable.



MAESTRO - CORTADOR DE MADERAS - SAN LUIS ELMER MORE MENDOZA CORTADOR DE MADERAS



