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Analisis de Ejes de Comportamiento

Eje Valo_r VaIO(
Obtenido Requerido

1 ADMINISTRATIVAS 5.42 7.00
2 COGNITIVAS 7.86 7.00
3 COMUNICACIONALES 4.53 6.00
4 EMOCIONALES 4.46 6.33
5 LIDERAZGO 6.64 7.00
6 VALORES 3.38 7.00



Analisis por Competencia
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: Valor Valor Cumplimiento
SIS Obtenido Requerido %
1 PREOCUPACION POR EL ORDEN Y LA CALIDAD 5.42 7.00 77.39%
2 PENSAMIENTO ANALITICO 7.86 7.00 112.35%
3 COMUNICACION EFECTIVA 4,53 6.00 75.58%
4 AUTOCONTROL 4.67 6.00 77.87%
5 CONFIANZA EN Si MISMO 4.13 6.00 68.91%
6 TRABAJO BAJO PRESI6N 4.56 7.00 65.15%
7 ORIENTACION AL LOGRO / RESULTADOS 6.64 7.00 94.93%
8 CONFIABILIDAD Y CONGRUENCIA 3.38 7.00 48.26%
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Interpretacion de Competencias
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PREOCUPACION POR EL ORDEN Y LA CALIDAD
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 5.42 Porcentaje: 77.39%

Es la preocupacion continua por comprobar y controlar el trabajo y la informacion. Implica también una insistente necesidad de entregar las tareas verificando la
calidad de las mismas.

Nivel desarrollado.-

El evaluado tiene claro el control de calidad y el nivel de exigencia asignado a cada funcionario o area de trabajo, por tanto estd en capacidad de explicar,
evaluar y apoyar las normas y procesos.

PENSAMIENTO ANALITICO
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 7.86 Porcentaje: 112.35%

Esta competencia tiene que ver con el tipo y alcance de razonamiento y la forma en que un candidato organiza cognitivamente el trabajo y el tiempo.

Nivel muy desarrollado.-
El evaluado es muy competente en el reconocimiento de datos , coordinaciéon de los mismos, reconocimiento de problemas, andlisis légico de los mismos,

organizacion de informacion. Es una persona muy apta para andlisis estadisticos, financieros o actividades relacionadas con los problemas de razonamiento
numeérico.

COMUNICACION EFECTIVA
Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 4.53 Porcentaje: 75.58%

Es la capacidad para comprender y expresar ideas en palabras, oraciones, textos y relaciones de los mismos.
Nivel en desarrollo.-

El evaluado el capaz de comunicarse bien tanto en forma oral o escrita, tiene adecuada expresion verbal habilidad que ain le falta explotar.

AUTOCONTROL
Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 4.67 Porcentaje: 77.87%

Capacidad de dominarse a si mismo. Es decir, es la habilidad de controlar sus propias emociones.
Nivel en desarrollo.-

El evaluado es capaz de controlar sus emociones, aunque en ocasiones se vea tentado a actuar por impulso. Reflexiona antes de actuar. Prefiere mantener la
calma y evitar problemas.

CONFIANZA EN Si MISMO
Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 4.13 Porcentaje: 68.91%

Es el convencimiento de que uno es capaz de realizar con éxito una tarea o elegir el enfoque adecuado para resolver un problema.

Nivel en desarrollo.-

El evaluado podria enfrentar situaciones dificiles si asi lo requieren, se muestra seguro al momento de dar su opinién. Le falta motivacion para asumir retos.

TRABAJO BAJO PRESION
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Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 4.56 Porcentaje: 65.15%

Es la capacidad para responder y trabajar con alto desempefio en situaciones de mucha exigencia.

Nivel en desarrollo.-

El evaluado mantiene el auto control y su desempefio es estable ain en situaciones de presion. Prioriza actividades, aunque le cuesta reaccionar con agilidad
ante situaciones nuevas.

ORIENTACION AL LOGRO / RESULTADOS

Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 6.64 Porcentaje: 94.93%

Es la capacidad para actuar con velocidad y sentido de urgencia cuando son necesarias decisiones importantes para cumplir con sus competidores para cumplir
con sus exigencias, evidenciando una motivacion muy fuerte para hacerlo.

Nivel desarrollado.-

La orientacién al logro y a los resultados es la capacidad para actuar con velocidad y sentido de urgencia cuando son necesarias decisiones importantes para
cumplir con sus competidores o superarlos, atender las necesidades del cliente o mejorar a la organizacion. El evaluado administra los procesos establecidos
para que no interfieran con la consecucion de los resultados esperados. Esta orientado hacia los resultados y posee una motivacion muy fuerte para cumplir sus
objetivos y sus exigencias.

CONFIABILIDAD Y CONGRUENCIA
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 3.38 Porcentaje: 48.26%

Determina la existencia de congruencia entre las acciones, comportamientos y el discurso.

Nivel en desarrollo.-

El evaluado procura ser coherente en sus acciones y lo que piensa, por lo general se preocupa de decir lo que va a hacer y lo cumple.
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