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No existe interpretacion CAP.

Analisis de Ejes de Comportamiento

Eje Valo_r Valor

Obtenido Requerido
1 ACTITUDINALES 6.01 8.50
2 COGNITIVAS 6.18 9.00
3 LIDERAZGO 5.94 9.00
4 VALORES 7.15 9.00
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Competencia Obtenido e SR
1 INNOVACION 5.93 9.00 65.90%
2 PERSEVERANCIA 'Y DISCIPLINA 6.08 8.00 76.04%
3 APRENDIZAJE CONTINUO 6.18 9.00 68.70%
4 ORIENTACION AL LOGRO 5.94 9.00 65.95%
5 CONFIABILIDAD Y CONGRUENCIA 7.15 9.00 79.47%
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FERSEVERANCIA Y DISCIPLINA

APRENMDIZAJE CONTIMUOQ

ORIEMTACISN AL LOGRO

CONFIAEILIDAD % COMGRUENCIA
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Interpretacion de Competencias
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INNOVACION
Valor Requerido: 9.00 Valor Obtenido: 5.93 Porcentaje: 65.90%

Capacidad de cambiar, modificar o mejorar las cosas incluso partiendo de situaciones no planificadas ni pensadas con anterioridad.
Nivel desarrollado.-
El evaluado tiene la capacidad para cambiar, modificar o mejorar las cosas, incluso partiendo de situaciones no planificadas o pensadas con anterioridad.

También se refiere a proponer nuevas soluciones, diferentes y originales, ante problemas o situaciones conflictivas. Este tipo de cambios pueden ser propuestos
o requeridos tanto por la organizacion, por los clientes o por el propio puesto.

PERSEVERANCIA Y DISCIPLINA
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 6.08 Porcentaje: 76.04%

Es la predisposicién a mantenerse firme y constante en la prosecucién de acciones y emprendimientos de manera estable y continua para alcanzar sus metas.
Nivel desarrollado.-
El evaluado tiene la predisposiciéon a mantenerse firme y constante en la prosecucién de acciones y emprendimientos de manera estable o continua hasta lograr

el objetivo. Tiene la capacidad de mantenerse enfocado en una tarea o actividad de manera estable y continua para alcanzar sus metas. Se refiere a la propia
fuerza de voluntad que una persona tiene inclinada hacia alcanzar sus objetivos, tanto a nivel personal como laboral.

APRENDIZAJE CONTINUO
Valor Requerido: 9.00 Valor Obtenido: 6.18 Porcentaje: 68.70%

Es la habilidad para buscar y compartir informacion til para la solucién de negocios, utilizando todo el potencial de la empresa.
Nivel desarrollado.-
El evaluado posee habilidad para buscar y compartir informacion Util para la resolucion de negocios utilizando todo el potencial de la empresa. Muestra

capacidad de capitalizar la experiencia de otros y la propia, propagando el Know-How (saber el como se hace sobre diferentes temas) adquirido en foros locales
o internacionales.

ORIENTACION AL LOGRO
Valor Requerido: 9.00 Valor Obtenido: 5.94 Porcentaje: 65.95%

Es la capacidad para actuar con velocidad y sentido de urgencia cuando son necesarias decisiones importantes para cumplir con sus competidores para cumplir
con sus exigencias, evidenciando una motivacion muy fuerte para hacerlo.

Nivel desarrollado.-

La orientacién al logro y a los resultados es la capacidad para actuar con velocidad y sentido de urgencia cuando son necesarias decisiones importantes para
cumplir con sus competidores o superarlos, atender las necesidades del cliente o mejorar a la organizacion. El evaluado administra los procesos establecidos
para que no interfieran con la consecucion de los resultados esperados. Esta orientado hacia los resultados y posee una motivacion muy fuerte para cumplir sus
objetivos y sus exigencias.

CONFIABILIDAD Y CONGRUENCIA
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Valor Requerido: 9.00 Valor Obtenido: 7.15 Porcentaje: 79.47%
Determina la existencia de congruencia entre las acciones, comportamientos y el discurso.
Nivel muy desarrollado.-

El evaluado muestra coherencia entre lo que piensa, dice y hace en su vida cotidiana. Al evaluado le gusta regirse por las normas éticas-morales establecidas

por la sociedad. Tiende a ser cuidadoso, esmerado, preciso, pulcro y dedicado. Le gusta las cosas bien hechas, llegando a ser perfeccionista y detallista,
ademas de ser sumamente organizado.
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