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No existe interpretacion CAP.

Anadlisis de Ejes de Comportamiento

Eje Val or Valor

Obtenido Requerido
1 COGNITIVAS 4.82 7.00
2 COMERCIALES 6.24 8.00
3 EMOCIONALES 5.84 7.00
4 LIDERAZGO 4.85 8.00
5 RELACIONALES 5.72 7.00
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Andlisis por Competencia Banco |

. Valor Valor Cumplimiento
CI[p=EE Obtenido Requerido %
1 APRENDIZAJE CONTINUO 5.42 7.00 77.41%
2 APTITUDES MENTALES PRIMARIAS 3.70 7.00 52.91%
3 PENSAMIENTO ANALITICO 5.35 7.00 76.43%
4 ORIENTACISON AL CLIENTE 6.24 8.00 77.99%
5 AUTOCONTROL 5.84 7.00 83.36%
6 ORIENTACION AL LOGRO 4.85 8.00 60.58%
7 COLABORACION 5.72 7.00 81.78%
Par Sobre
Desamollar Calficada
Folo
' 0 Ao 12 15 +150
Mo Recomendable Mo
Recomendable mendabje
Sobrecalflicado

APRENDIZAJE CONTINUO

APTITUDES HEWTALEZ PRIMARIAZ

FENSAHIENTD ANALITICO

ORIENTACIAH AL CLIEWTE

AUTOCONTROL

ORIENTAGIGN AL LOGRO

COLAEORAC TGN

EJECUTIVO COMERCIAL CANTA CALLAO 180515 YOJAR JOSE ROJAS NAUPA EJECUTIVO COMERCIAL



Interpretacion de Competencias Banco
e/gluar - Yok A |

EJECUTIVO COMERCIAL CANTA CALLAO 180515
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

APRENDIZAJE CONTINUO
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 5.42 Porcentaje: 77.41%

Es la habilidad para buscar y compartir informacion til para la solucién de negocios, utilizando todo el potencial de la empresa.
Nivel desarrollado.-
El evaluado posee habilidad para buscar y compartir informacion Util para la resolucion de negocios utilizando todo el potencial de la empresa. Muestra

capacidad de capitalizar la experiencia de otros y la propia, propagando el Know-How (saber el como se hace sobre diferentes temas) adquirido en foros locales
o internacionales.

APTITUDES MENTALES PRIMARIAS
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 3.70 Porcentaje: 52.91%

Nivel Bajo: El candidato muestra mucha dificultad para la comprensiéon de frases, tiene desconocimiento de palabras y fluidez verbal. No es un candidato
recomendado para actividades que impliqguen razonamiento verbal como por ejemplo: ventas, atencién al pablico, manejo de equipos de trabajo o direcciones de
grupos.

PENSAMIENTO ANALITICO
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 5.35 Porcentaje: 76.43%

Esta competencia tiene que ver con el tipo y alcance de razonamiento y la forma en que un candidato organiza cognitivamente el trabajo y el tiempo.
Nivel desarrollado.-

El evaluado identifica y relaciona datos numéricos, Identifica datos relevantes, resuelve adecuadamente problemas de razonamiento légico. Se preocupa por
analizar en detalle las partes de un todo.

ORIENTACI6N AL CLIENTE

Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 6.24 Porcentaje: 77.99%

Implica un deseo de ayudar o servir a los clientes, de comprender y satisfacer sus necesidades, ain aquellas no expresadas.
Nivel desarrollado.-

El evaluado tiene el deseo y la disposicion de ayudar o servir a los clientes, de satisfacer sus necesidades y comprenderlos. Tiene la tendencia de realizar un
esfuerzo por conocer el problema que el cliente tiene y buscar una solucién apropiada para éste, asi como para los proveedores y el personal de la organizacion.
El evaluado es capaz de atender con prontitud las requerimientos del cliente, puesto que, estd pendiente de preguntar sus necesidades y anticiparse a
solucionarlas.

AUTOCONTROL
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 5.84 Porcentaje: 83.36%

Capacidad de dominarse a si mismo. Es decir, es la habilidad de controlar sus propias emociones.
Nivel desarrollado.-
El evaluado tiene la capacidad de dominarse a si mismo. Es decir, es la habilidad de controlar sus propias emociones, evitando asi reacciones negativas frente a

situaciones conflictivas o cuando se trabaja en condiciones de estrés. Las situaciones mencionadas anteriormente pueden ser causadas por provocaciones,
oposicion u hostilidad de terceros.
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ORIENTACION AL LOGRO

Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 4.85 Porcentaje: 60.58%

Es la capacidad para actuar con velocidad y sentido de urgencia cuando son necesarias decisiones importantes para cumplir con sus competidores para cumplir
con sus exigencias, evidenciando una motivacion muy fuerte para hacerlo.

Nivel en desarrollo.-

El evaluado es capaz de hacer cambios en el proceso con el fin de alcanzar los objetivos establecidos. Motiva a su equipo hacia el mejoramiento y calidad del
servicio.

COLABORACION
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 5.72 Porcentaje: 81.78%

Capacidad de trabajar en colaboracién con grupos multidisciplinarios. Implica tener expectativas positivas respecto a los demas y comprension interpersonal.

Nivel desarrollado.-

El evaluado es un buen referente para los demas ya que siempre se encuentra presto a colaborar, alienta a sus compafieros a cumplir con sus tareas con
responsabilidad.
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