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Análisis por Competencia

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3
ANÁLISIS DE ADECUACIÓN AL PUESTO

Competencia Valor
Obtenido

Valor
Requerido

Cumplimiento
%

1 TRABAJO BAJO PRESIóN 3.28 8.00 40.98%

2 TOMA DE RIESGOS Y DECISIONES 3.66 1.00 365.69%

3 AUTOCONTROL 2.72 8.00 34.04%

4 CONFIABILIDAD Y CONGRUENCIA 4.37 8.00 54.65%
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Interpretación de Competencias

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3
ANÁLISIS DE ADECUACIÓN AL PUESTO

TRABAJO BAJO PRESIóN

Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 3.28 Porcentaje: 40.98% 

Es la capacidad para responder y trabajar con alto desempeño en situaciones de mucha exigencia.

Nivel en desarrollo.-

Se esfuerza mucho por mantener el auto control  y su desempeño es algo inestable en situaciones que son presionantes. Se le dificulta, en algo, trabajar con 
eficacia en situaciones de mucha exigencia. 

 

TOMA DE RIESGOS Y DECISIONES

Valor Requerido: 1.00 Valor Obtenido: 3.66 Porcentaje: 365.69% 

Tomar riesgos calculados para obtener ventajas específicas y decidir con seguridad.

Nivel en desarrollo.-

Muestra dificultad para afianzarse y tomar decisiones para conseguir resultados. Se adapta únicamente cuando las acciones tomadas son consecuentes a los 
objetivos planteados y no implican mucho riesgo.

 

AUTOCONTROL

Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 2.72 Porcentaje: 34.04% 

Capacidad de dominarse a sí mismo. Es decir, es la habilidad de controlar sus propias emociones.

Nivel en desarrollo.-

Le cuesta controlar sus emociones y a veces  es tentado a actuar por impluso. En ocasiones, es presa de sus emociones unque intenta mantener la calma y 
evitar problemas.      

 

CONFIABILIDAD Y CONGRUENCIA

Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 4.37 Porcentaje: 54.65% 

Determina la existencia de congruencia entre las acciones, comportamientos y el discurso.

Nivel en desarrollo.-

Procura ser coherente en sus acciones y lo que piensa, por lo general se preocupa de decir lo que va a hacer y tratar de cumplirlo  

 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3 VERONICA LUZMILA ENDARA SALINAS ASISTENTE ADMINISTRATIVO



 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3 VERONICA LUZMILA ENDARA SALINAS ASISTENTE ADMINISTRATIVO


