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Distribucién Psicodinamica

OPERADOR DE PLANTA
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO
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El evaluado se encuentra en un nivel DESARROLLABLE en cuanto al indice de adecuacion al puesto (CAP); esto quiere decir que, si bien es
cierto, esta cercano al rango Optimo aun le falta desarrollar competencias (actitudes, habilidades y conocimientos) para demostrar que estara
adaptado al cargo asignado. Para este resultado se consideran los siguientes aspectos:

El area 0 &mbito general dentro del cual se desenvolvera su oficio u ocupacion.
Las unidades de competencia asociadas al perfil.

El contexto de competencia, referido a las condiciones y situaciones bajo las cualeas el candidato debe demostrar capacidad para ejecutar

una determinada tarea

Las evidencias directas (pruebas) que permiten constatar que es capaz de desempefiar las actividades que componen su perfil

ocupacional, segun los criterios esperados.

El perfil ocupacional basados en competencias responden a una logica de oficios completos mas que a actividades o tareas aisladas, teniendo de
este modo un valor agregado para el ambito de la formacion profesional, capacitacion y gestion de talento humano en la empresa.

Siendo asf, se recomienda hacer un analisis de las competencias individuales para determinar con claridad cuéles son sus fortalezas y
debilidades, de modo que se realice un proceso de fortalecimiento homogéneo y paralelo de aquellas que requiere para el puesto de trabajo.

Se recomienda también que para que el evaluado llegue al nivel 6ptimo esperado tome cursos de capacitacion, sesiones de coaching orientadas al
desarrollo de competencias especificas necesarias para el puesto, lecturas y aplicaciones practicas para el desarrollo de habilidades.

Una buena estrategia de desarrollo utilizara sus fortalezas para mejorar sus areas de oportunidad. Es importante confirmar los resultados en un
entrevista personal.

Finalmente es importante recalcar que el ajuste al puesto proviene de la comparacion entre los valores requeridos por competencia (asignandole el
peso de importancia) vs. los valores obtenidos, lo cual personaliza todo el calculo de CAP.
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Anadlisis de Ejes de Comportamiento

Fe Obtenido
LIDERAZGO 0.81
COMUNICACIONALES 3.68
COGNITIVAS 1.59
ACTITUDINALES 2.23
EMOCIONALES 4.19

Valor
Requerido

7.00
7.00
6.00
5.00
1.00
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Competencia

COMUNICACISN EFECTIVA
PENSAMIENTO ANALITICO

TOMA DE RIESGOS Y DECISIONES
ORIENTACION AL LOGRO
AUTOCONTROL
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Analisis por Competencia
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ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

Valor Valor Cumplimiento
Obtenido Requerido %

3.68 7.00 52.54%

1.59 6.00 26.54%

2.23 5.00 44.54%

0.81 7.00 11.52%

4.19 1.00 419.06%

Par Spbre
Cesamallar Calficada
Folo
' 0 an 12 15 +150
Mo Recomendable Mo

Recomendable Recomendable
Sobrecalflicado

COMUNICACISN EFECTIVA

FENSAHIENTD ANALITICO

TOHA DE RIESGOS % DECISIONES

ORIENTACIGN AL LOGRO

AUTOCONTROL

001002 0 0 065 005 07 03 0 (L 0Dl T e T 005 D0 17 e L o e e N e D (R L T I e P R B TR 142 0

OPERADOR DE PLANTA

CARLOS JULIAN QUINTANA MACIAS

AUXILIAR DE PLANTA



Interpretacion de Competencias
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ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

COMUNICACIS6N EFECTIVA
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 3.68 Porcentaje: 52.54%

Es la capacidad para comprender y expresar ideas en palabras, oraciones, textos y relaciones de los mismos.
Nivel en desarrollo.-

El evaluado el capaz de comunicarse bien tanto en forma oral o escrita, tiene adecuada expresion verbal habilidad que adn le falta explotar.

PENSAMIENTO ANALITICO
Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 1.59 Porcentaje: 26.54%

Esta competencia tiene que ver con el tipo y alcance de razonamiento y la forma en que un candidato organiza cognitivamente el trabajo y el tiempo.
Nivel poco desarrollado.-

El evaluado tiene dificultad para utilizar el pensamiento analitico como una herramienta frente a un conflicto. Usualmente se guia més por sus emociones del
momento que por el uso de la razén o el andlisis de una situacion especifica. Por lo general, no le gusta realizar investigaciones o estudios en ninguna situacion.
Es posible que sea una persona bastante emotiva, y el controlar sus comportamientos sea un reto, ya que al regirse por sus emociones y sentimientos (mas que
por una légica o analisis de la situacion) puede tener comportamientos poco adecuados o apropiados.

TOMA DE RIESGOS Y DECISIONES
Valor Requerido: 5.00 Valor Obtenido: 2.23 Porcentaje: 44.54%

Tomar riesgos calculados para obtener ventajas especificas.
Nivel poco desarrollado.-

El evaluado es una persona cautelosa que prefiere apegarse a las normas y a lo que "siempre funciona" antes de emprender nuevos retos. Su interés se centra
mas en mantener el status quo mas que en iniciar nuevas cosas. Es probable que posponga la toma de decisiones o que deje que alguien mas las tome por él.

ORIENTACION AL LOGRO
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 0.81 Porcentaje: 11.52%

Es la capacidad para actuar con velocidad y sentido de urgencia cuando son necesarias decisiones importantes para cumplir con sus competidores, para cumplir
con sus exigencias, evidenciando una motivaciéon muy fuerte para hacerlo.

Nivel poco desarrollado.-

El evaluado, por lo general no se esfuerza por concluir las tareas que comienza. Puede ser porque no se concentra en el tema por completo o porque posee un
alto grado de creatividad, por lo que cualquier distraccion puede lograr capturar su atencion, haciendo que deje lo que estaba realizando inconcluso. Su bajo
puntaje en este rango puede deberse a un problema a largo plazo en esta area o a un contratiempo reciente en su vida. El sujeto puede pensar que su esfuerzo
no tiene mucha influencia en los resultados finales. Esta incertidumbre puede ocasionarle que dude de si mismo y que subestime su potencial para mejorar las
cosas.

AUTOCONTROL
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Valor Requerido: 1.00 Valor Obtenido: 4.19 Porcentaje: 419.06%
Capacidad de dominarse a si mismo. Es decir, es la habilidad de controlar sus propias emociones.

Nivel en desarrollo.-

El evaluado es capaz de controlar sus emociones, aunque en ocasiones se vea tentado a actuar por impulso. Reflexiona antes de actuar. Prefiere mantener la
calma y evitar problemas.
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