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ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

Par Soire
Desamollar Calficao
Folo
T T T T T 1
50 &0 120 150 +150
&[] Resamendable &[]
Recomendable Recomendable
Sobrecaificado

Los resultados de las evaluaciones del evaluado muestran que existe una fuerte brecha entre lo que el puesto requiere y las competencias que
posee al momento el evaluado. No es recomendable para su contratacién inmediata y si se trata de un proceso interno para el nuevo cargo
al cual se esta considerando al evaluado. Los resultados no hablan mal de la persona, pero indican que sus competencias no son lo que el
puesto requiere y posiblemente necesita ser cambiado o considerado para otra posicion.

El evaluado puede no ser competente en los siguientes aspectos relacionados a su contexto laboral:

El area o &mbito general dentro del cual se desenvuelve el oficio u ocupacion.

Las unidades de competencia asociadas al perfil

El contexto de competencia, referido a las condiciones y situaciones bajo las cuales el candidato debe demostrar capacidad para ejecutar
una determinada tarea.

Las evidencias directas (pruebas) que permiten constatar que es capaz de desempefiar las actividades que componen su perfil
ocupacional, segun los criterios esperados.

Es importante tener en cuenta que, el perfil ocupacional basado en competencias responde a una légica de oficios mas que a actividades o tareas
aisladas, teniendo de este modo un valor agregado para el ambito de la formacion profesional, capacitacion y gestion de recursos humanos en la
empresa.

Finalmente es importante recalcar que el ajuste al puesto proviene de la comparacion entre los valores requeridos por competencia (asignandole el
peso de importancia) vs. los valores obtenidos, lo cual personaliza todo el calculo del CAP.
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Eje Valo_r Valor

Obtenido Requerido
COMERCIALES 0.00 7.00
RELACIONALES 0.00 6.00
COMUNICACIONALES 0.00 6.00
ACTITUDINALES 0.00 6.00
EMOCIONALES 0.00 6.00

TECNICO DE FARMACIA JULIO 2015 MARICELA AGUILERA CRUZ TECNICO DE FARMACIA



Andlisis por Competencia
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. Valor Valor Cumplimiento
CP=tE Obtenido Requerido %
1 INICIATIVA 0.00 6.00 0.00%
2 PERSEVERANCIA 0.00 6.00 0.00%
3 COMUNICACION EFECTIVA 0.00 6.00 0.00%
4 DESARROLLO DE RELACIONES 0.00 6.00 0.00%
5 CONFIANZA EN SI MISMO 0.00 6.00 0.00%
6 ORIENTACION AL CLIENTE 0.00 7.00 0.00%
Far Spbre
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INICIATIVA | .00 : ' : :

PERSEVERANCIA | 000
COMUNICACION EFECTIMA | d.00 . ] :
DESARROLLD DE RELACIONES | 0. 00 : ; !
CONFIANZA EN S1 HISHO | d.00

ORIENMTACION AL CLIENWTE | 0.00 H ! i i
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Interpretacion de Competencias
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INICIATIVA

Actitud permanente de ser el primero en accionar frente a una situacion. Es la predisposicién a comportarse de manera proactiva en el presente y no solo
enfocarse en lo que hay que hacer en el futuro.

Nivel poco desarrollado.-

El evaluado enfrenta los problemas solo si se ve obligado a hacerlo. No se interesa por dar un aporte para una situaciéon nueva o compleja. Sigue la corriente del
equipo.

PERSEVERANCIA

Es la predisposicién a mantenerse firme y constante en la prosecucion de acciones y emprendimientos de manera estable y continua para alcanzar sus metas.
Nivel poco desarrollado.-

El evaluado intenta alcanzar las metas propuestas pero le falta voluntad y constancia. Se desmotiva ante las dificultades y puede abandonar su tarea en el
camino.

COMUNICACION EFECTIVA

Es la capacidad para comprender y expresar ideas en palabras, oraciones, textos y relaciones de los mismos.
Nivel poco desarrollado.-
El evaluado tiene dificultad para comprender el discurso de otras personas o lecturas, ademas de una baja capacidad para comprender ideas que se expresen

de manera oral o escrita. Establecer relaciones interpersonales puede ser un desafio para quienes tienen dificultades al comunicarse. Usualmente la falta de
comprension es causada por la falta de lectura o composicién durante la etapa de formacién del sujeto.

DESARROLLO DE RELACIONES

Es la habilidad de construir y mantener relaciones cordiales con personas internas o externas a la organizacion.
Nivel poco desarrollado.-

El evaluado es una persona que se muestra pasiva y/o cauta con sus relaciones interpersonales. No se considera calida al momento de interrelacionarse con
mas gente. Antes de socializar con otros lo analiza bien. Tiende a parecer frio 0 apatico en un principio por su dificultad para relacionarse con quienes lo rodean.

CONFIANZA EN SI MISMO
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Es el convencimiento de que uno es capaz de realizar con éxito una tarea o elegir el enfoque adecuado para resolver un problema.
Nivel poco desarrollado.-

El evaluado requiere consultar a alguien sobre las decisiones que quiere tomar, le falta seguridad al realizar sus tareas o cuando debe dar su punto de vista.
Prefiere no asumir responsabilidades nuevas.

ORIENTACION AL CLIENTE

Implica un deseo de ayudar o servir a los clientes, de comprender y satisfacer sus necesidades, ain aquellas no expresadas.

Nivel poco desarrollado.-

El evaluado presenta baja orientacion al servicio. Su poca apertura mental o flexibilidad le dificultan escuchar a las demas personas. Mas aun, muestra poco
interés en agradar a los demas si considera que no cumplen sus expectativas o no se orientan de la manera que él considera. Es importante que se desempefie
en cargos en los que no deba tratar con clientes frecuentemente. El evaluado comprende y atiende los requerimientos del cliente, sin ir mas alla de lo
estrictamente necesario.
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