Datos Personales

ASISTADMFINAN3

No. Identificacion : 1717273237
Nombres: GLADYS ALEXANDRA
Apellidos: MORELOS ORTIZ
Direccién: BELLAVISTA
Teléfono: 2065639
Celular: 0980602181
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Distribucién Psicodinamica

ASISTADMFINANS
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO
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No existe interpretacion CAP.

Analisis de Ejes de Comportamiento

Eje Valor Valor

Obtenido Requerido
1 RELACIONALES 4.78 1.00
2 EMOCIONALES 5.93 1.00
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Analisis por Competencia

ASISTADMFINANS
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

8 Valor Valor Cumplimiento
Competencia Obtenido Requerido %
1 TRABAJO EN EQUIPO 4.78 1.00 478.49%
2 AUTOCONTROL 5.93 1.00 592.83%
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Interpretacion de Competencias

ASISTADMFINANS
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

TRABAJO EN EQUIPO

Valor Requerido: 1.00 Valor Obtenido: 4.78 Porcentaje: 478.49%

Implica la capacidad de colaborar y cooperar con los demas, de formar parte de un grupo y de trabajar juntos.

Nivel en desarrollo.-

El evaluado maneja relaciones laborales 6ptimas, es un mediador cuando surgen conflictos y toma en cuenta la opinién de todos cuando se trata de trabajar en
equipo. Demuestra colaboracién con otras areas si asf lo requieren.

AUTOCONTROL
Valor Requerido: 1.00 Valor Obtenido: 5.93 Porcentaje: 592.83%

Capacidad de dominarse a si mismo. Es decir, es la habilidad de controlar sus propias emociones.

Nivel desarrollado.-

El evaluado tiene la capacidad de dominarse a si mismo. Es decir, es la habilidad de controlar sus propias emociones, evitando asi reacciones negativas frente a

situaciones conflictivas o cuando se trabaja en condiciones de estrés. Las situaciones mencionadas anteriormente pueden ser causadas por provocaciones,
oposicion u hostilidad de terceros.
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