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Distribución Psicodinámica
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No existe interpretación CAP.

Análisis de Ejes de Comportamiento

Eje Valor
Obtenido

Valor
Requerido

1 LIDERAZGO 4.40 7.00

2 COMERCIALES 6.09 7.50

3 RELACIONALES 5.06 7.00

4 ACTITUDINALES 5.43 7.00

5 EMOCIONALES 5.82 7.00
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Análisis por Competencia
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Competencia Valor
Obtenido

Valor
Requerido

Cumplimiento
%

1 TRABAJO BAJO PRESIóN 5.82 7.00 83.07%

2 TRABAJO EN EQUIPO 5.06 7.00 72.30%

3 TOMA DE RIESGOS Y DECISIONES 5.43 7.00 77.52%

4 ORIENTACIóN AL CLIENTE 5.87 8.00 73.42%

5 POTENCIAL DE LIDERAZGO 4.40 7.00 62.81%

6 NEGOCIACIÓN - QUIMICA SUIZA 6.31 7.00 90.20%
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Interpretación de Competencias
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TRABAJO BAJO PRESIóN

Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 5.82 Porcentaje: 83.07% 

Es la capacidad para responder y trabajar con alto desempeño en situaciones de mucha exigencia.

Nivel desarrollado.-

El evaluado  posee la habilidad para seguir actuando con eficacia en situaciones de presión de tiempo y de desacuerdo, oposición y diversidad. Tiene la 
capacidad para responder y trabajar con buen desempeño en situaciones de mucha exigencia.

 

TRABAJO EN EQUIPO

Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 5.06 Porcentaje: 72.30% 

Implica la capacidad de colaborar y cooperar con los demás, de formar parte de un grupo y de trabajar juntos.

Nivel desarrollado.-

El evaluado es un referente para realizar trabajos de equipo, comparte responsabilidades y alienta a los demás a colaborar para cumplir los objetivos, propicia 
una valoración del buen clima laboral y de la importancia del compañerismo, dando ejemplo de espíritu de equipo. Resuelve conflictos que puedan darse dentro 
del grupo de trabajo.

 

TOMA DE RIESGOS Y DECISIONES

Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 5.43 Porcentaje: 77.52% 

Tomar riesgos calculados para obtener ventajas específicas.

Nivel desarrollado.-

El evaluado sabe cuando es momento de tomar decisiones a pesar de los riesgos que éstas representen. Se muestra seguro y confiado, pues tiene sólidos 
conocimientos en área o especialidad. Sus decisiones persiguen el cumplimiento de los objetivos empresariales.

 

ORIENTACIóN AL CLIENTE

Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 5.87 Porcentaje: 73.42% 

Implica un deseo de ayudar o servir a los clientes, de comprender y satisfacer sus necesidades, aún aquellas no expresadas.

Nivel desarrollado.-

El evaluado tiene el deseo y la disposición de ayudar o servir a los clientes, de satisfacer sus necesidades y comprenderlos. Tiene la tendencia de realizar un 
esfuerzo por conocer el problema que el cliente tiene y buscar una solución apropiada para éste, así como para los proveedores y el personal de la organización. 
El evaluado es capaz de atender con prontitud las requerimientos del cliente, puesto que, está pendiente de preguntar sus necesidades y anticiparse a 
solucionarlas.

POTENCIAL DE LIDERAZGO
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Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 4.40 Porcentaje: 62.81% 

Es la habilidad para orientar la acción de los grupos en una dirección determinada, inspirando valores de acción y anticipando escenarios de desarrollo de la 
acción de ese grupo.

Nivel en desarrollo.-

El evaluado es capaz de fijar objetivos en común acuerdo con su equipo y sabe asignar funciones y evaluar el desempeño de sus colaboradores.

 

NEGOCIACIÓN - QUIMICA SUIZA

Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 6.31 Porcentaje: 90.20% --
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