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Andélisis por Competencia A

e/gluar

NIVEL 3800 AESA
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

: Valor Valor Cumplimiento
Competencia Obtenido Requerido %
1 COMUNICACION EFECTIVA 6.72 7.00 95.93%
2 CAPACIDAD DE PLANIFICACION 5.89 7.00 84.08%
3 PENSAMIENTO ESTRATEGICO 5.66 7.00 80.86%
4 AUTOCONTROL 6.50 6.00 108.36%
5 VISION DEL NEGOCIO 6.69 6.00 111.58%
6 POTENCIAL DE LIDERAZGO 6.56 7.00 93.68%
Far Solre
Desarmaliar Calficaa
Polo
) 0 80 120 120 +150
Mo Recomendable
Recomendable Recomendable
Sobrecalficado

CONUNICACISN EFECTIMVA
CAPAGIDAD DE PLAWIFICAGIGN
FENSAHIENTO ESTRAT&GICO
AUTOCONTROL ; 10536

WISISN DEL MWEGOCIO

111.5

FOTENCIAL DE LIDERAZGO

NIVEL 3800 MARCO ANTONIO COZ ANTIALON JEFE DE GUARDIA



Interpretacion de Competencias A
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NIVEL 3800 AESA
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

COMUNICACIS6N EFECTIVA
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 6.72 Porcentaje: 95.93%

Es la capacidad para comprender y expresar ideas en palabras, oraciones, textos y relaciones de los mismos.
Nivel desarrollado.-

El evaluado posee aptitud para comprender las ideas expresadas por medio de palabras o frases; habilidad implicada en toda actividad en la que la informacion
se obtiene por medio de la lectura, audicién, palabras o de frases. Esta habilidad es muy conveniente para el aprendizaje de lenguas, taquigrafia, historia,
ciencia. En términos generales es la capacidad para comprender ideas expresadas en palabras, oraciones, textos y relaciones de los mismos. Esta habilidad es
de vital importancia para personas que busquen desempefiarse en labores donde se tenga a cargo a un grupo humano, de forma especifica para personas que
perteneceran a un equipo multidisciplinario. EI manejo de esta habilidad permite entablar excelentes relaciones interpersonales.

CAPACIDAD DE PLANIFICACION
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 5.89 Porcentaje: 84.08%

Es la capacidad de determinar claramente las metas y prioridades de su tarea, area y proyecto; estipulando la accion, los plazos y los recursos requeridos.
Nivel desarrollado.

El evaluado demuestra la capacidad de coordinar uno o varios procesos simultaneos, dejando claramente establecida la manera de controlar, hacer seguimiento
y evaluar cada uno de ellos, evitando con ello posibles errores.

PENSAMIENTO ESTRATEGICO
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 5.66 Porcentaje: 80.86%

Se refiere a la capacidad de visualizar en el tiempo las causas y consecuencias de las acciones, pudiendo planificar acontecimientos, proyectos y eventos para
cumplir las metas.

Nivel desarrollado.-

El evaluado posee un conjunto de herramientas para conseguir lo que quiere de la mejor forma y venciendo las dificultades. Posee una manera racional de
entender los sucesos que se dan en una situacion actual y cambiante, logrando identificar y aprovechando de forma sistematica las oportunidades que se
presenten en el entorno. Se refiere a la capacidad de visualizar en el tiempo las causas y consecuencias de las acciones, pudiendo planificar acontecimientos,
proyectos y eventos para cumplir las metas. El pensamiento estratégico permite trazar hitos en el futuro y anticiparse a lo que vendra.

AUTOCONTROL

Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 6.50 Porcentaje: 108.36%

Capacidad de dominarse a si mismo. Es decir, es la habilidad de controlar sus propias emociones.

Nivel desarrollado.-

El evaluado tiene la capacidad de dominarse a si mismo. Es decir, es la habilidad de controlar sus propias emociones, evitando asi reacciones negativas frente a

situaciones conflictivas o cuando se trabaja en condiciones de estrés. Las situaciones mencionadas anteriormente pueden ser causadas por provocaciones,
oposicion u hostilidad de terceros.

VISION DEL NEGOCIO
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Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 6.69 Porcentaje: 111.58%
Capacidad de entender los aspectos claves del negocio, los clientes y del mercado para formular e implementar estrategias y alinear su gestion.

Nivel desarrollado.-

El evaluado conoce la proyeccion y objetivos de la empresa. Disefia los planes de acciébn, de modo que se cumplan dichos
objetivos.

POTENCIAL DE LIDERAZGO

Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 6.56 Porcentaje: 93.68%

Es la habilidad para orientar la acciéon de los grupos en una direccién determinada, inspirando valores de accién y anticipando escenarios de desarrollo de la
accioén de ese grupo.

Nivel desarrollado.-

El evaluado es un referente para los demas, con buena capacidad de persuasion y habilidad para dar feedback en el momento oportuno. La comunicacion es
una de sus estrategias mas efectivas.
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