e\/gluar

Datos Personales

EVALUACION SUPERVISOR DE RIESGO CREDITICIO

No. Identificacion :
Nombres :
Apellidos :
Direccién :
Teléfono :

Celular :

Género :

Estado Civil :
Area de Estudio :
Escolaridad :

Fecha de Nacimiento :

ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

45581979

JESUS ALEJANDRO

QUISPE DAVILA

URB. AZIRUNI II M. NAJAR J 22

950014022
MASCULINO
CASADO
GENERAL
GENERAL
0000-00-00

L03 ANDES

INCLUSION SOCIAL




EVALUACION SUPERVISOR DE RIESGO CREDITICIO JESUS ALEJANDRO QUISPE DAVILA SUPERVISOR DE RIESGO CREDITICIO



Distribucién Psicodinamica

elfgluar 403 ANDES
EVALUACION SUPERVISOR DE RIESGO CREDITICIO IRELINEIOIE RIS

ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

Par Soire
Desamollar Calficao
Folo
T T T T T 1
50 &0 120 150 +150
&[] Resamendable &[]
Recomendable le

mendab
Soibrecalficado

Los resultados de las evaluaciones muestran que existe una brecha entre lo que el puesto requiere y las competencias que posee al momento el
evaluado.

Los resultados indican que probablemente la persona evaluada de vez en cuando muestra las competencias requeridas, con una tendencia a ser
poco frecuente; sin embargo, si lo decide, podria desarrollar las competencias que el puesto requiere, caso contrario, posiblemente necesita ser
cambiado o considerado para otra posicion.

ES DESARROLLABLE para:
a) Su contratacion si se trata de un proceso externo de seleccion
b) Su reubicacion si se trata de un proceso interno para un cargo para el cual se esté considerando al evaluado.
El evaluado puede estar por desarrollar en los siguientes aspectos relacionados a su contexto laboral:
o El area o ambito general dentro del cual se desenvuelve el oficio u ocupacion.
e Las unidades de competencia asociadas al perfil.
o El contexto de competencia, referido a las condiciones y situaciones bajo las cuales el candidato debe demostrar capacidad para ejecutar
una determinada tarea.
o El desempefio de las actividades que componen su perfil ocupacional, segun los criterios esperados.
Es importante tener en cuenta que, el perfil ocupacional basado en competencias responde a una légica de oficios mas que a actividades o tareas
aisladas, teniendo de este modo un valor agregado para el ambito de la formacién profesional, capacitacion y gestion de recursos humanos en la
empresa.

Finalmente, es importante recalcar que el ajuste al puesto proviene de la comparacion entre: los valores requeridos por competencia (asignandole
el peso de importancia) vs. los valores obtenidos por el evaluado, lo cual personaliza todo el célculo del CAP.

Analisis de Ejes de Comportamiento

Eje Valo_r Valor

Obtenido Requerido
1 ACTITUDINALES 5.23 8.50
2 COGNITIVAS 5.15 9.00
3 EMOCIONALES 6.06 8.00
4 VALORES 4.70 10.00
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. Valor Valor Cumplimiento
Sl Obtenido Requerido %
1 ALTA ENERGIA 5.78 8.00 72.26%
2 APERTURA MENTAL 4.68 9.00 52.04%
3 APRENDIZAJE CONTINUO 5.15 9.00 57.26%
4 TRABAJO BAJO PRESI6ON 6.06 8.00 75.70%
5 COMPROMISO Y LEALTAD ORGANIZACIONAL 4.70 10.00 46.97%
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ALTA ENERGIA
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 5.78 Porcentaje: 72.26%

Se trata de la habilidad para trabajar duro en situaciones cambiantes o alternativas, con interlocutores muy diversos, sin que por esto se vea afectado su nivel
de actividad.

Nivel desarrollado.-

Procura mantener un estado emocional de energia y entusiasmo. Manifiesta su energia en el cumplimiento dindmico de sus responsabilidades, le gusta
sobresalir en un trabajo en equipo, puede trabajar por largas jornadas.

APERTURA MENTAL
Valor Requerido: 9.00 Valor Obtenido: 4.68 Porcentaje: 52.04%

Capacidad de aceptar otros puntos de vista, creencias o comportamientos y si es preciso modificarlos para si mismo para una mejor adaptacion a la realidad.

Nivel en desarrollo.-

Tiene algo de predisposicién para mantener una actitud flexible y tolerante, pero no es suficiente. Le cuesta trabajo adaptarse a cambios y solicita argumentos
ante las opiniones de los demas , mas aun, si las creencias van en contra de las suyas, asi mismo, estaria dispuesto a trabajar en equipo siempre y cuando su
grupo de trabajo sea de su preferencia.

APRENDIZAJE CONTINUO
Valor Requerido: 9.00 Valor Obtenido: 5.15 Porcentaje: 57.26%

Es la habilidad para buscar y compartir informacion til para la solucién de problemas, utilizando todo el potencial de la empresa.

Nivel desarrollado.-

Le gusta adquirir conocimientos, tiene una permanente preocupacion por aprender y actualizarse en temas que sean Utiles para la empresa. Esta en blusqueda
de informacién aunque le hace falta buscarla un poco més.

TRABAJO BAJO PRESION
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 6.06 Porcentaje: 75.70%

Es la capacidad para responder y trabajar con alto desempefio en situaciones de mucha exigencia.
Nivel desarrollado.-

Procura seguir actuando con eficacia en situaciones de presion de tiempo, presion psicoldgica, oposicion o diversidad. Responde y trabaja con desempefio a
pesar de las demandas exigentes del ambiente. Pocas veces, es susceptible de estresarse.

COMPROMISO Y LEALTAD ORGANIZACIONAL
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Valor Requerido: 10.00 Valor Obtenido: 4.70 Porcentaje: 46.97%

Implica la voluntad de alinear los propios intereses y comportamientos con las necesidades y objetivos de la empresa.

Nivel en desarrollo.-

No se interesa por conocer lo suficiente acerca de la empresa como para instrumentar caracteristicas especificas, cumplir con proyectos y alinear objetivos.
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