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Analisis por Competencia
eValuar DECAMEFON

ASESOR INTEGRAL NUEVO
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

All Inclusive Hotels & Resorts

: Valor Valor Cumplimiento
ST Obtenido Requerido %
1 COMUNICACI6N EFECTIVA 0.00 8.00 0.00%
2 AFABILIDAD 0.00 8.00 0.00%
3 PENSAMIENTO ANALITICO 2.66 8.00 33.23%
4 ORIENTACION AL LOGRO 2.53 8.00 31.57%
5 AUTOCONTROL 0.00 8.00 0.00%
6 PRUDENCIA 4.73 8.00 59.19%
7 ORDEN Y CALIDAD 3.79 10.00 37.88%
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Interpretacion de Competencias
evValuar DECAMERON

ASESOR INTEGRAL NUEVO A
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

COMUNICACIS6N EFECTIVA
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 0.00 Porcentaje: 0.00%

Es la capacidad para comprender y expresar mensajes, ideas o palabras de manera clara y efectiva, ya sea verbalmente o de forma escrita.
Nivel poco desarrollado.-

El evaluado tiene poca habilidad de expresar sus ideas o de interpretar el mensaje o la informacién de los demdas. No es un habil interlocutor. Le falta manejar
su lenguaje corporal, oral y escrito

AFABILIDAD
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 0.00 Porcentaje: 0.00%

Es demostrar amabilidad, simpatia, sencillez, franqueza y bondad en sus relaciones sociales.
Nivel poco desarrollado.-

Usualmente no esta atraido por relaciones interpersonales. Es probable que no demuestre lo que siente o piensa a los demas, por lo que podria parecer frio o
distante. No se preocupa por la cordialidad o por demostrar simpatia. Por lo general son personas enfocadas al aspecto técnico de su profesion.

PENSAMIENTO ANALITICO
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 2.66 Porcentaje: 33.23%

Esta competencia tiene que ver con el tipo y alcance de razonamiento y la forma en que un candidato organiza cognitivamente el trabajo y el tiempo. Se asocia
con el andlisis y la solucién de problemas de tipo causa-efecto.

Nivel en desarrollo.-

Con algo de dificultad puede identificar y relacionar datos para resolver problemas de razonamiento l6gico. Adicionalmente, puede demorarse en resolver
problemas de los cuales no esta familiarizado.

ORIENTACION AL LOGRO
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 2.53 Porcentaje: 31.57%

Es la capacidad para actuar con velocidad y sentido de urgencia cuando son necesarias decisiones importantes para cumplir con objetivos estratégicos,
evidenciando una motivacién muy fuerte para hacerlo.

Nivel en desarrollo.-

A veces no logra alcanzar los objetivos establecidos a pesar de demostrar cierto entusiasmo. Le hace falta mayor perseverancia para motivar a su equipo de
trabajo hacia el mejoramiento y calidad del servicio.

AUTOCONTROL
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Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 0.00 Porcentaje: 0.00%
Capacidad de dominarse a si mismo. Es decir, es la habilidad de controlar sus propias emociones.

Nivel poco desarrollado.-

Pierde el control con facilidad, por tanto le conviene evitar situaciones dificiles que puedan provocar o desencadenar en episodios emocionales intensos.

PRUDENCIA
Valor Requerido: 8.00 Valor Obtenido: 4.73 Porcentaje: 59.19%

Nivel Bajo: El evaluado tiene dificultad al momento de diferenciar un comportamiento socialmente aceptable de uno que no lo es. Demuestra también falta de
congruencia entre el discurso y las acciones y un desinterés por quienes le rodean, lo que podria provocar conflictos dentro de relaciones laborales o personales.

ORDEN Y CALIDAD
Valor Requerido: 10.00 Valor Obtenido: 3.79 Porcentaje: 37.88%

Es la preocupacién continua por comprobar y controlar el trabajo y la informacién. Implica también una insistente necesidad de entregar las tareas verificando la
calidad de las mismas.

Nivel en desarrollo.-

Conoce las normas y procesos a seguir en su trabajo o area laboral y a veces los cumple con nivel de orden y calidad requerido. No siempre realiza un trabajo
ordenado y a tiempo. Si se plantea estandares y metas de alto nivel se podria esforzar cada vez més por desarrollar orden y calidad de sus labores.
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