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Los resultados de las evaluaciones muestran que existe una fuerte brecha entre lo que el puesto requiere y las competencias que posee al
momento el evaluado.

Los resultados no hablan mal de la persona, pero indican que sus competencias muy probablementeno no son lo que el puesto requiere y
posiblemente necesita ser cambiado o considerado para otra posicion.

NO ES RECOMENDABLE para:
a) Su contratacion si se trata de un proceso externo de seleccion
b) Su reubicacion si se trata de un proceso interno para un cargo para el cual se esté considerando al evaluado.
El evaluado puede no ser competente en los siguientes aspectos relacionados a su contexto laboral:
o El area o ambito general dentro del cual se desenvuelve el oficio u ocupacion.
o Las unidades de competencia asociadas al perfil.
o El contexto de competencia, referido a las condiciones y situaciones bajo las cuales el candidato debe demostrar capacidad para ejecutar
una determinada tarea.
o Desempefiar las actividades que componen su perfil ocupacional, segun los criterios esperados.
Es importante tener en cuenta que, el perfil ocupacional basado en competencias responde a una légica de oficios mas que a actividades o tareas
aisladas, teniendo de este modo un valor agregado para el ambito de la formacion profesional, capacitacion y gestion de recursos humanos en la
empresa.

También vale la pena revisar que el perfil de cargo esté bien definido, ya que si varias personas sacan un nivel asi de bajo, podria significar que el
perfil de cargo no refleje la realidad.

Finalmente, es importante recalcar que el ajuste al puesto proviene de la comparacion entre: los valores requeridos por competencia (asignandole
el peso de importancia) vs. los valores obtenidos por el evaluado, lo cual personaliza todo el calculo del CAP.

Analisis de Ejes de Comportamiento

Eie Valor Valor
Obtenido Requerido

1 ACTITUDINALES 2.73 7.00

2 COGNITIVAS 3.85 6.00

3 COMUNICACIONALES 1.48 7.00

4 EMOCIONALES 2.17 7.00

5 RELACIONALES 2.50 7.00
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: Valor Valor Cumplimiento
ST Obtenido Requerido %
1 PROACTIVIDAD 2.73 7.00 38.93%
2 APRENDIZAJE CONTINUO 3.85 6.00 64.15%
3 COMUNICACISN EFECTIVA 1.48 7.00 21.12%
4 TRABAJO BAJO PRESI6N 2.17 7.00 30.93%
5 COLABORACISN 2.36 7.00 33.77%
6 EMPATIA 2.22 7.00 31.76%
7 TRABAJO EN EQUIPO 2.92 7.00 41.65%
Par Sobre
Degamoliar Calficaga
Folo
' 0 Ao 12 15 +150
Ho Recomendabie Ho
Recomendabie mendable
Sobrecalficado
PROACTIUIDAD
APRENDIZAJE CONTINUG 64,15
COMUNICACISM EFECTIVA
TRABAJO BAJO PRESISN
COLAEORAC TGN
EHFATiA
TRABAJO EN EQUIFD
f f f
70 s0 an 100

EVALUACION CHOFER HERBERTH ROMELL SANCHEZ SOLALIGUE CHOFER



Interpretacion de Competencias /05 ANDBES
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e/;luar

PROACTIVIDAD
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 2.73 Porcentaje: 38.93%

Es la actitud de responder de forma activa a las situaciones o demandas de las personas y de la organizacion, lo que implica la toma de iniciativa en el desarrollo
de acciones creativas y audaces para generar mejoras.

Nivel en desarrollo.-

En momentos, se le dificulta ser positivo y propositivo en las diferentes circunstancias. Muestra cierto temor a los cambios, puesto que no siempre esta
preparado para los acontecimientos. Requiere validacion y aprobacion de sus propuestas para confirmar si cumple con lo que la empresa espera de é/ella.

APRENDIZAJE CONTINUO
Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 3.85 Porcentaje: 64.15%

Es la habilidad para buscar y compartir informacion (til para la solucién de problemas, utilizando todo el potencial de la empresa.
Nivel en desarrollo.-

Muestra intencién de aprender nuevos conocimientos o adquirir nuevas habilidades, pero sin la iniciativa deseada. Se le puede dificultar implementar nuevos
cambios en como hacer las cosas.

COMUNICACIS6N EFECTIVA
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 1.48 Porcentaje: 21.12%

Es la capacidad para comprender y expresar mensajes, ideas o palabras de manera clara y efectiva, ya sea verbalmente o de forma escrita.
Nivel poco desarrollado.-

El evaluado tiene poca habilidad de expresar sus ideas o de interpretar el mensaje o la informacion de los demas. No es un habil interlocutor. Le falta manejar
su lenguaje corporal, oral y escrito

TRABAJO BAJO PRESI6N
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 2.17 Porcentaje: 30.93%

Es la capacidad para responder y trabajar con alto desempefio en situaciones de mucha exigencia.
Nivel poco desarrollado.-
Muestra poca eficiencia para trabajar bajo presion. Prefiere desenvolverse en ambientes tranquilos en los cuales no tenga que reaccionar de forma agil y rapida

a situaciones nuevas. Es probable que muestre un bajo autocontrol ya que encuentra que las situaciones dificiles lo tensionan y disminuyen su capacidad de
desempefiarse eficientemente.

COLABORACI6ON
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Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 2.36 Porcentaje: 33.77%

Capacidad de trabajar en colaboracién con grupos multidisciplinarios. Implica tener expectativas positivas respecto a los demas, iniciativa y comprension
interpersonal.

Nivel poco desarrollado.-

Cumple con sus obligaciones sin prestarle atencion a las necesidades de sus compafieros de trabajo. Le falta concienciar sobre la importancia de la colaboracion
para el cumplimiento de objetivos. Le cuesta compartir su experiencia y los demas lo perciben como alguien con el que no pueden confiar.

EMPATIA

Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 2.22 Porcentaje: 31.76%

Darse cuenta de las emociones de los demas, comprender por qué reaccionan de esa manera y sentir o pensar como ellos.

Nivel poco desarrollado.-

Tiene dificultad en comprender a los demas, le es complicado percibir los estados de animo del otro y no se interesa por saber las razones que motivan esos
estados emocionales.

TRABAJO EN EQUIPO
Valor Requerido: 7.00 Valor Obtenido: 2.92 Porcentaje: 41.65%

Implica la capacidad de cooperar con los demas, de formar parte de un grupo y de trabajar juntos para la consecucion de resultados.

Nivel en desarrollo.-

Podria trabajar en equipo siempre y cuando se lo proponga pero le cuesta tomar en cuenta la opiniéon de los demas. Su preferencia es la de trabajar solo y esto
podria dificultar la obtencién de resultados de un equipo.
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