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Distribución Psicodinámica

PLANIFICADOR MANTENIMIENTO
ANÁLISIS DE ADECUACIÓN AL PUESTO

 

No existe interpretación CAP.

Análisis de Ejes de Comportamiento

Eje Valor
Obtenido

Valor
Requerido

1 SOLUCION DE PROBLEMAS Y TOMA DE DECISIONES 9.04 1.00

2 ORGANIZACION PERSONAL Y ADMINISTRACION DEL TIEMPO 7.22 5.00

3 RELACIONES INTERPERSONALES 7.26 5.50

4 FACTOR EMOCIONAL 7.14 1.00
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Análisis por Competencia

PLANIFICADOR MANTENIMIENTO
ANÁLISIS DE ADECUACIÓN AL PUESTO

 

Competencia Valor
Obtenido

Valor
Requerido

Cumplimiento
%

1 TRABAJO EN EQUIPO 6.49 5.00 129.72%

2 COMUNICACIóN EFECTIVA 8.04 6.00 134.00%

3 ESCRUPULOSIDAD 7.14 1.00 714.42%

4 ORDEN Y CALIDAD 7.22 5.00 144.50%

5 PROACTIVIDAD 9.04 1.00 903.71%
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Interpretación de Competencias

PLANIFICADOR MANTENIMIENTO
ANÁLISIS DE ADECUACIÓN AL PUESTO

 

TRABAJO EN EQUIPO

Valor Requerido: 5.00 Valor Obtenido: 6.49 Porcentaje: 129.72% 

Implica la capacidad de colaborar y cooperar con los demás, de formar parte de un grupo y de trabajar juntos.

Nivel desarrollado.-

El evaluado es un referente para realizar trabajos de equipo, comparte responsabilidades y alienta a los demás a colaborar para cumplir los objetivos, propicia 
una valoración del buen clima laboral y de la importancia del compañerismo, dando ejemplo de espíritu de equipo. Resuelve conflictos que puedan darse dentro 
del grupo de trabajo.

 

COMUNICACIóN EFECTIVA

Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 8.04 Porcentaje: 134.00% 

Es la capacidad para comprender y expresar  ideas  en palabras, oraciones, textos y relaciones de los mismos.

Nivel muy desarrollado.-

El evaluado tiene un elevado nivel de expresión verbal y escrita. Coordina coherentemente sus ideas para expresarlas en palabras, oraciones o textos. 
Encuentra el momento y los medios oportunos para dar a conocer su información o mensaje. Maneja muy bien su lenguaje corporal (Postura corporal, mirada, 
entonación de voz). Su gran capacidad de comunicación le califican como una persona apta para transmitir políticas de la organización o persuadir a algún 
colaborador sobre algún aspecto en particular.

ESCRUPULOSIDAD

Valor Requerido: 1.00 Valor Obtenido: 7.14 Porcentaje: 714.42% 

Capacidad de la persona que es precisa y cuidadosa al hacer o examinar una cosa y en el cumplimiento de los deberes.

Nivel muy desarrollado.-

El evaluado tiene mucha preocupación por la organización, calidad,  pulcritud y cumplimiento de normas y procesos de el trabajo asignado a su cargo, con 
tendencia al perfeccionismo, de modo que si no llega a cumplir sus metas  o expectativas puede sentirse frustrado. Puede mostrarse inflexible y no actúa por 
impulso;  corre el riesgo de que por preocuparse tanto en los detalles de lo particular descuide el control de lo general.

ORDEN Y CALIDAD

Valor Requerido: 5.00 Valor Obtenido: 7.22 Porcentaje: 144.50% 

Es la preocupación continua por comprobar y controlar el trabajo y la información. Implica también una insistente necesidad de entregar las tareas verificando la 
calidad de las mismas.

Nivel muy desarrollado.-

El evaluado es muy preocupado por cumplir lo planificado, para ello hace un seguimiento continuo de cada etapa del proceso y se empeña por mejorar el orden 
de cada una de ellas, supervisando un muy desarrollado nivel de calidad.

PROACTIVIDAD
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Valor Requerido: 1.00 Valor Obtenido: 9.04 Porcentaje: 903.71% 

Habilidad de fijarse objetivos de desempeño por encima de lo normal con iniciativa y dinamismo.

Nivel muy desarrollado.-

El evaluado/a tiene un alto nivel de proactividad en su conducta. Se anticipa a las situaciones, prevé consecuencias, está atento a las oportunidades y sabe 
como actuar frente a los riesgos. Plantea propuestas y no es conformista ni espera a que las cosas sucedan, si es necesario propicia un cambio para obtener 
sus metas. Es responsable de sus actos y de las consecuencias de los mismos. Tiene un alto nivel de energía y procura contagiarla a los demás.
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