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ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO
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El evaluado MUESTRA COMPETENCIAS MAS ALTAS DE LO REQUERIDO. Si bien podria ejecutar aquello que se requiere, es importante
considerar que necesitara retos y rapida promocién para mantener su buen nivel de motivacion. El evaluado podra aportar mucho a su puesto,
pero si no obtiene el desarrollo personal es probable que busque diferentes alternativas o que se desmotive tanto que puede mostrar un ineficiente
desempefio.

ESTA SOBRECALIFICADO PARA:
a) Su contratacion si se trata de un proceso externo de seleccién
b) Su reubicacion si se trata de un proceso interno para un cargo para el cual se esté considerando al evaluado.
El evaluado puede ser extracompetente en los siguientes aspectos relacionados a su contexto laboral:
o El area o ambito general dentro del cual se desenvuelve su oficio u ocupacion.
e Las unidades de competencia asociadas al perfil.
o El contexto de competencia, referido a las condiciones y situaciones bajo las cuales el candidato debe demostrar capacidad para ejecutar

una determinada tarea.
o El desempefio de las actividades que componen su perfil ocupacional, segun los criterios esperados.

Es importante tener en cuenta que, el perfil ocupacional basado en competencias responde a una légica de oficios completos mas que a
actividades o tareas aisladas, teniendo de este modo un valor agregado para el &mbito de la formacién profesional, capacitacion y gestion de
talento humano en la empresa.

También se debe considerar si el perfil de cargo esta bien definido y acorde a la realidad ya que: si muchos evaluados de un proceso muestran su
CAP en este nivel, se deberia replantear dicho perfil.

Finalmente es importante recalcar que el ajuste al puesto proviene de la comparacion entre los valores requeridos por competencia (asignandole el
peso de importancia) vs. los valores obtenidos por el evaluado, lo cual personaliza todo el calculo de CAP.

Andlisis de Ejes de Comportamiento

Eje Valo_r Valor

Obtenido Requerido
1 ACTITUDINALES 8.77 6.00
2 COMERCIALES 8.10 5.00
3 COMUNICACIONALES 8.01 6.00
4 RELACIONALES 7.73 6.00

ANALISTA DE PRODUCTO PAUL KARL KENJ FERRUZO MAIZ ASISTENTE DE MARKETING



Analisis por Competencia

e\/gluar

ANALISTA DE PRODUCTO
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

Valor
Requerido

Valor
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Competencia
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1 PERSEVERANCIA Y DISCIPLINA 8.77 6.00
2 AGRESIVIDAD COMERCIAL (TIPO CAZADOR) 8.10 5.00
3 COMUNICACION EFECTIVA 8.01 6.00
4 DESARROLLO DE RELACIONES 7.73 6.00
Far Sohre
Desarmallar Calficada
Pola
i EE 120 10 +150
Mo Recomendable Mo
Recomendable Recomendable
Sobracalficado

146.17%
162.07%
133.43%
128.89%

FERSEVERANMCIA % DISCIPLINA

AGRESIMIDAD COHERCIAL (TIPOD CAZADOR?Y

COHUNMICACISN EFECTIVA

DESARROLLO DE RELACIONES

146,17

135,43

A2EED

162L 07

I I T I T I T I T I T I I I
010 o 30 40 S0 B0 F0O&0

a0 100 110 120 130 140 150 180 170

ANALISTA DE PRODUCTO PAUL KARL KENJ FERRUZO MAIZ

ASISTENTE DE MARKETING



Interpretacion de Competencias

eValuar § Scotiabank

ANALISTA DE PRODUCTO
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

PERSEVERANCIA Y DISCIPLINA

Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 8.77 Porcentaje: 146.17%
Es la predisposicion a mantenerse firme y constante en la prosecucion de acciones y emprendimientos de manera estable y continua para alcanzar sus metas.
Nivel muy desarrollado.-

Posee muy claras sus metas y hace todo lo posible por alcanzarlas, es muy constante y disciplinado cuando se propone un objetivo, no se da por vencido ante la
adversidad y considera a las dificultades como un reto.

AGRESIVIDAD COMERCIAL (TIPO CAZADOR)

Valor Requerido: 5.00 Valor Obtenido: 8.10 Porcentaje: 162.07%

Es la caracteristica que posee un vendedor extrovertido y orientado al cierre de sus ventas

Nivel muy desarrollado

El evaluado tiene un comportamiento que puede traducirse en "malicia” y tacto para identificar aquellas sefiales de compra en los clientes potenciales, hace

argumentaciones inteligentes, logra captar la atencion de su interlocutor, define con exactitud si el cliente firmara ya el contrato, o en que fecha se va a hacer.
Hace cierres de ventas con facilidad y solicita los documentos necesarios para la venta.

COMUNICACI6N EFECTIVA

Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 8.01 Porcentaje: 133.43%

Es la capacidad para comprender y expresar mensajes, ideas o palabras de manera clara y efectiva, ya sea verbalmente o de forma escrita.

Nivel muy desarrollado.-

Tiene un elevado nivel de expresion verbal y escrita. Coordina coherentemente sus ideas para expresarlas en palabras, oraciones o textos. Encuentra el
momento y los medios oportunos para dar a conocer su informacion o mensaje. Posiblemente, maneja muy bien su lenguaje corporal (Postura corporal, mirada,

entonacion de voz). Su gran capacidad de comunicacion le califican como una persona apta para transmitir politicas de la organizacion o comunicar a algin
colaborador sobre algin aspecto en particular.

DESARROLLO DE RELACIONES

Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 7.73 Porcentaje: 128.89%

Es la habilidad de construir y mantener relaciones cordiales con personas internas o externas a la organizacion.

Nivel muy desarrollado.-

Tiene un gran talento para generar y cultivar buenas relaciones con clientes internos y externos a la organizacién, manteniendo comunicacion permanente para

poder estar al tanto de las oportunidades de negocios que puedan presentarse, planifica actividades formales e informales como un recurso que construya y
desarrolle relaciones humanas a nivel laboral.
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