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ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

Par Soire
Desamollar Calficao
Folo
T T T T T 1
50 &0 120 150 +150
&[] Resamendable &[]
Recomendable Recomendable
Sobrecaificado

Los resultados de las evaluaciones del evaluado muestran que existe una fuerte brecha entre lo que el puesto requiere y las competencias que
posee al momento el evaluado. NO ES RECOMENDABLE su contratacion inmediata y si se trata de un proceso interno para el nuevo cargo

al cual

se esta considerando al evaluado. Los resultados no hablan mal de la persona, pero indican que sus competencias no son lo que el

puesto requiere y posiblemente necesita ser cambiado o considerado para otra posicion.

El evaluado puede no ser competente en los siguientes aspectos relacionados a su contexto laboral:

El area o &mbito general dentro del cual se desenvuelve el oficio u ocupacion.

Las unidades de competencia asociadas al perfil

El contexto de competencia, referido a las condiciones y situaciones bajo las cuales el candidato debe demostrar capacidad para ejecutar
una determinada tarea.

Las evidencias directas (pruebas) que permiten constatar que es capaz de desempefiar las actividades que componen su perfil
ocupacional, segun los criterios esperados.

Es importante tener en cuenta que, el perfil ocupacional basado en competencias responde a una légica de oficios mas que a actividades o tareas
aisladas, teniendo de este modo un valor agregado para el ambito de la formacion profesional, capacitacion y gestion de recursos humanos en la
empresa.

Finalmente es importante recalcar que el ajuste al puesto proviene de la comparacion entre los valores requeridos por competencia (asignandole el
peso de importancia) vs. los valores obtenidos, lo cual personaliza todo el calculo del CAP.
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Analisis de Ejes de Comportamiento

e Valor Valor
Obtenido Requerido
ACTITUDINALES 2.70 6.00
COGNITIVAS 2.59 6.00
EMOCIONALES 2.42 6.00
RELACIONALES 2.89 6.00
VALORES 3.21 6.00
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Analisis por Competencia
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ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO
. Valor Valor Cumplimiento
Sl Obtenido Requerido %
TESON Y DISCIPLINA 2.70 6.00 45.08%
APRENDIZAJE CONTINUO 2.59 6.00 43.25%
AUTOCONTROL 2.68 6.00 44.69%
CONFIANZA EN Si MISMO 2.16 6.00 36.06%
COLABORACISON 2.89 6.00 48.15%
COMPROMISO Y LEALTAD ORGANIZACIONAL 3.21 6.00 53.49%
Far Spbre
Cesamoliar Calficano
Polo
) 0 80 120 120 +150
Mo Recomendable
Recomendable Recomendable
Sobrecalficado
TESSN % DISCIPLINA
APREND IZAJE CONTINUG
AUTOCONTROL
CONFIANZA EN Si MISHO
COLABORAC TSN
COHPROMISD * LEALTAD ORGAN IZACIONAL
i i i
70 &0 an 100

OPERARIO CFA

NORMA NELLY UCHUYA PENA

OPERARIO



Interpretacion de Competencias
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ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

TESON Y DISCIPLINA
Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 2.70 Porcentaje: 45.08%

Es la capacidad de ser constante o riguroso con las tareas que realiza.
Nivel en desarrollo.-
El evaluado es una persona preocupada frente a las diferentes situaciones de la vida. Puede ser alguien desorganizado con su tiempo pero cumple con las

actividades del dia a dia. Es alguien que prefiere actuar de manera espontanea en vez de tener todo planificado con anterioridad. No le molesta los cambios
repentinos y se toma la vida con calma.

APRENDIZAJE CONTINUO
Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 2.59 Porcentaje: 43.25%

Es la habilidad para buscar y compartir informacion til para la soluciéon de negocios, utilizando todo el potencial de la empresa.

Nivel en desarrollo.-

El evaluado muestra intencién de aprender nuevos conocimientos o adquirir nuevas habilidades. Tiene actitud de busqueda aunque le falta ejecultarla.

AUTOCONTROL
Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 2.68 Porcentaje: 44.69%

Capacidad de dominarse a si mismo. Es decir, es la habilidad de controlar sus propias emociones.

Nivel en desarrollo.-

El evaluado es capaz de controlar sus emociones, aunque en ocasiones se vea tentado a actuar por impulso. Reflexiona antes de actuar. Prefiere mantener la
calmay evitar problemas.

CONFIANZA EN Si MISMO
Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 2.16 Porcentaje: 36.06%

Es el convencimiento de que uno es capaz de realizar con éxito una tarea o elegir el enfoque adecuado para resolver un problema.

Nivel poco desarrollado.-

El evaluado requiere consultar a alguien sobre las decisiones que quiere tomar, le falta seguridad al realizar sus tareas o cuando debe dar su punto de vista.
Prefiere no asumir responsabilidades nuevas.

COLABORACISON
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Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 2.89 Porcentaje: 48.15%

Capacidad de trabajar en colaboracién con grupos multidisciplinarios. Implica tener expectativas positivas respecto a los demas y comprension interpersonal.
Nivel en desarrollo.-

El evaluado esta consciente de la necesidad de que cada integrante del equipo colabore para cumplir con los objetivos y motiva a que asi lo hagan, procura ser
un apoyo para el grupo.

COMPROMISO Y LEALTAD ORGANIZACIONAL
Valor Requerido: 6.00 Valor Obtenido: 3.21 Porcentaje: 53.49%

Implica la voluntad de alinear los propios intereses y comportamientos con las necesidades y objetivos de la empresa.

Nivel en desarrollo.-

El evaluado conoce lo suficiente a cerca de la empresa como para instrumentar caracteristicas especificas de la organizacion. Alcanza sus objetivos, aunque no
siempre los relaciona con los empresariales o los del equipo.
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