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ALTA ENERGIA
TRABAJO BAJO PRESI6ON
APRENDIZAJE CONTINUO

TRABAJO EN EQUIPO
COMUNICACI6N EFECTIVA

ORIENTACION AL CLIENTE

Analisis por Competencia

CAJEROS-VENTAS NUEVOS INGRESOS
ANALISIS DE ADECUACION AL PUESTO

oo

: Valor Valor Cumplimiento
m nci . :
SIS Obtenido Requerido %
8.09 6.00 134.79%
8.27 7.00 118.18%
7.53 6.00 125.43%
CONCIENCIA ORGANIZACIONAL 9.37 6.00 156.11%
8.47 6.00 141.19%
8.57 7.00 122.49%
CONFIABILIDAD Y CONGRUENCIA 7.11 9.00 79.01%
9.59 6.00 159.85%
Par Spbre
Desamollar Calficano
Polo
) =0 &0 120 150 +150
Mo Recomendabie Mo
Recomendable Recomendable
Sobrecalficado
ALTA EMERGiA 154,79
TRABAJO EAJD PRESISN ;113.i=3
APRENDIZAJE CONTINUG 125,45
CONCIENCIA ORGANIZACIONAL 156. 1
TRAEAJO EN EQUIPD 141,18
COMUNICACISN EFECTIVA 122,449
CONFIRBILIDAD % CONGRUENCIA 901
ORIENTACISH AL CLIENTE 15a.fas
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