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TEST EXTRALABORAL FORMA A GC
RIESGO PSICOSOCIAL EXTRALABORAL (CL) FORMA A

El cuestionario de factores de riesgo psicosocial extralaboral, es un instrumento disefiado para evaluar condiciones externas al medio laboral, que
estan relacionadas con el entorno familiar, social y econdémico del trabajador. También se evallan las condiciones del lugar de vivienda que
pueden influir en la salud y bienestar del individuo.

Dentro de esta categoria se encuentran aspectos como las responsabilidades personales y familiares, las actividades de tiempo libre, la calidad
de las relaciones y el apoyo que brindan las redes sociales y familiares, las caracteristicas de vivienda y de transporte entre el lugar de residencia
y el trabajo y la situacion econémica del grupo familiar.

El cuestionario consta de 31 preguntas.

Los resultados presentados en este reporte se basan en las respuestas del candidato que ha respondido a la evaluacién desde el 2017-05-03 09:05:01 hasta el
2017-05-03 09:08:36
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BATERIA PSICOMETRICA
sigla Factor Obtenido Proceso
1 TFT TIEMPO FUERA DEL TRABAJO 0.10 45.80
2 RF RELACIONES FAMILIARES 0.10 16.60
3 CRI COMUNICACION Y RELACIONES INTERPERSONALES 0.10 16.67
4 SEGF SITUACION ECONOMICA DEL GRUPO FAMILIAR 0.10 21.64
5 CVE CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA Y DE SU ENTORNO 0.10 10.60
6 IEET INFLUENCIA DEL ENTORNO EXTRALABORAL SOBRE EL TRABAJO 0.10 18.30
7 DESPLAZAMIENTO VIVIENDA - TRABAJO - VIVIENDA 6.20 27.48
8 TFT TOTAL FACTORES DEL TEST 0.80 15.76
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Fecha de Evaluacion

Fecha Inicio : 03 de Mayo del 2017

Hora Evaluacién : 09:05:01

Tiempo Utilizado : 03 minuto(s) 35 segundo(s)
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BATERIA PSICOMETRICA

RIESGO PSICOSOCIAL EXTRALABORAL (CL) FORMA A

TIEMPO FUERA DEL TRABAJO

Nivel sin riesgo o riesgo despreciable

Ausencia de riesgo o riesgo tan bajo que no amerita desarrollar actividades de intervencion. Los factores que se encuentren bajo esta
categoria seran objeto de acciones o programas de promocion.

RELACIONES FAMILIARES

Nivel sin riesgo o riesgo despreciable

Nivel sin riesgo o riesgo despreciableAusencia de riesgo o riesgo tan bajo que no amerita desarrollar actividades de intervencion. Los
factores que se encuentren bajo esta categoria seran objeto de acciones o programas de promocion.

COMUNICACION Y RELACIONES INTERPERSONALES

Sin riesgo o riesgo despreciable

Ausencia de riesgo o riesgo tan bajo que no amerita desarrollar actividades de intervencion. Los factores que se encuentren bajo esta
categoria seran objeto de acciones o programas de promocion.

SITUACION ECONOMICA DEL GRUPO FAMILIAR

Nivel sin riesgo o riesgo despreciable

Ausencia de riesgo o riesgo tan bajo que no amerita desarrollar actividades de intervencion. Los factores que se encuentren bajo esta
categoria seran objeto de acciones o programas de promocion.

CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA Y DE SU ENTORNO

Nivel sin riesgo o riesgo despreciable

Ausencia de riesgo o riesgo tan bajo que no amerita desarrollar actividades de intervencion. Los factores que se encuentren bajo esta
categoria seran objeto de acciones o programas de promocion.

INFLUENCIA DEL ENTORNO EXTRALABORAL SOBRE EL TRABAJO

Nivel sin riesgo o riesgo despreciable

Ausencia de riesgo o riesgo tan bajo que no amerita desarrollar actividades de intervencion. Los factores que se encuentren bajo esta
categoria seran objeto de acciones o programas de promocion.
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DESPLAZAMIENTO VIVIENDA - TRABAJO - VIVIENDA

Nivel riesgo bajo
No se espera que los factores psicosociales que obtengan puntuaciones de este nivel estén relacionados con sintomas o respuestas de

estrés significativas. Las dimensiones que se encuentran bajo esta categoria seran objeto de acciones o programas de intervencion, a fin de
mantenerlas en los niveles de riesgo mas bajos posibles.

TOTAL FACTORES DEL TEST

Nivel sin riesgo o riesgo despreciable

Ausencia de riesgo o riesgo tan bajo que no amerita desarrollar actividades de intervencion. Los factores que se encuentren bajo esta
categoria seran objeto de acciones o programas de promocion.
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TEST EXTRALABORAL FORMA A GC

BATERIA PSICOMETRICA

Es facil trasportarme entre mi casa y el trabajo

Siempre

Tengo que tomar varios medios de transporte para llegar a mi lugar de trabajo

Casi nunca

Paso mucho tiempo viajando de ida y regreso al trabajo

Nunca

Me transporto cémodamente entre mi casa y el trabajo

Siempre

La zona donde vivo es segura

Siempre

En la zona donde vivo se presentan hurtos y mucha delincuencia

Nunca

Desde donde vivo me es facil llegar al centro médico donde me atienden

Siempre

Cerca a mi vivienda las vias estan en buenas condiciones

Siempre

Cerca a mi vivienda encuentro facilmente transporte

Siempre

Las condiciones de mi vivienda son buenas

Siempre

En mi vivienda hay servicios de agua y luz

Siempre

Las condiciones de mi vivienda me permiten descansar cuando lo requiero

Siempre

Las condiciones de mi vivienda me permiten sentirme comodo

Siempre

Me queda tiempo para actividades de recreacién

Siempre
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Siempre

Tengo tiempo para atender mis asuntos personales y del hogar

Siempre

Tengo tiempo para compartir con mi familia o amigos

Siempre

Tengo buena comunicacién con las personas cercanas

Siempre

Las relaciones con mis amigos son buenas

Siempre

Converso con personas cercanas sobre diferentes temas

Siempre

Mis amigos estan dispuestos a escucharme cuando tengo problemas

Siempre

Cuento con el apoyo de mi familia cuando tengo problemas

Siempre

Puedo hablar con personas cercanas sobre las cosas que me pasan

Siempre

Mis problemas personales o familiares afectan mi trabajo
Nunca

La relacién con mi familia cercana es cordial

Siempre

Mis problemas personales o familiares me quitan la energia que necesito para trabajar
Nunca

Los problemas con mis familiares los resolvemos de manera amistosa

Siempre

Mis problemas personales o familiares afectan mis relaciones en el trabajo
Nunca

El dinero que ganamos en el hogar alcanza para cubrir los gastos basicos

Siempre

Tengo otros compromisos econémicos que afectan mucho el presupuesto familiar
Nunca

En mi hogar tenemos deudas dificiles de pagar
Nunca
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