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BFQ - BIG FIVE QUESTIONNAIRE

DINAMISMO

Nivel Promedio: Es posible que para esta persona el expresarse verbalmente no sea un reto, sin embargo, 
tampoco su fuerte. Por otra parte, se podría decir que es alguien a quien le gusta demostrar entusiasmo en 
ciertas tareas, y podrían mostrarse proactivos al momento de encontrarse en una situación que les despierte 
interés o intriga.

COOPERACIÓN

Nivel Promedio: Personas que tienen la capacidad de comprender los problemas de otros, sin dejar de lado 
sus circunstancias y límites personales. Tienen una noción de cómo ayudar a otros y lo hacen sin problema, 
pero manteniendo un equilibrio entre el manejo de sus conflictos personales y el de otras personas.

DOMINANCIA

Nivel Promedio:  Facilidad para proponer ideas, tanto como para aceptar las de otros. Les gusta proponer 
cosas en base a su criterio personal, sin embargo no están cerradas a tomar en cuenta el punto de vista de 
otra persona. Son capaces de seguir instrucciones, y también son capaces de establecerlas en caso de ser 
necesario.

CORDIALIDAD

Nivel Promedio: Usualmente son personas a las que les gusta mantener relaciones interpersonales 
buenas/saludables, sin embargo no se involucran del todo en ellas. Tienden a tener ciertos límites en cuanto 
a cómo se relacionan con otros y que tipos de comportamiento les agrada o disgusta. Son capaces de 
expresarse si algo no es de su agrado, pero intentarán hacerlo de una manera prudente, sin dejar la 
cordialidad con el otro de lado.

ESCRUPULOSIDAD

Nivel Promedio: Quienes se encuentran en este rango, disfrutan al mantener el orden dentro de sus 
actividades, sin embargo no le dan mucha importancia a los detalles. Les gustan las cosas bien hechas, sin 
llegar a ser perfeccionistas y son personas fiables. Pueden llegar a tener comportamientos que vayan en 
contra de sus principios personales en situaciones determinadas (Por ejemplo en aquellas situaciones en las 
cuales exista una ganancia personal de por medio).



PERSEVERANCIA.

Nivel Promedio: Personas que por lo general tratan de cumplir lo que se han propuesto, e intentan buscar 
los medios adecuados para ello. Son persistentes hasta cierto punto. Es posible que al encontrarse con varios 
obstáculos en su camino desista o cambie de decisión.

CONTROL / EMOCIONES

Nivel Promedio: Usualmente tienen el control sobre sus emociones. Sin embargo en ciertas circunstancias, 
puede existir la posibilidad de que dicho control disminuya leve o significantemente, dependiendo de la 
situación.

CONTROL / IMPULSOS

Nivel Promedio: Posiblemente sabe cómo manejarse en situaciones de tensión o peligro. Sin embargo, son 
personas que tienen un control limitado sobre cómo comportarse en circunstancias específicas, ya sea en 
una situación incómoda dentro de una relación interpersonal, o dentro de una situación de peligro inminente.

APERTURA/CULTURA.

Nivel Promedio: Personas a las que les gusta saber que sucede a su alrededor, sin embargo no muestran un 
interés muy elevado en cuanto a mantenerse bien informados. Es decir, son personas que probablemente se 
informan acerca de temas relevantes para ellas o que les despierte una verdadera intriga. Posiblemente 
cuando se interesan por un tema en especial no les moleste investigar acerca del mismo, o incluso 
experimentar.

APERTURA/EXPERIENCIA

Nivel Promedio: Posiblemente son personas a las que no les molesta vivir nuevas experiencias, sin 
embargo su apertura a esto no es total. Es probable que existan ciertos parámetros auto impuestos en cuanto 
al experimentar cosas nuevas, lo cual puede limitar a la en cuanto a adquirir nuevos conocimientos

ENERGÍA

Nivel Promedio:  Es probable que las personas que se encuentren en la media, demuestren entusiasmo y se 
muestren enérgicas frente a actividades que despierten en ellas un interés específico. De lo contrario es 
posible que se muestren poco participativos, y se dejen llevar por otras personas que parecerían tener más 
interés sobre el tema a tratar.



AFABILIDAD

Nivel Promedio: Alguien entre ambos polos sería una persona que podría ser cooperativa y cordial, 
dependiendo de la situación o de otros factores. Es posible que quienes se encuentran en este rango no sean 
tan abiertos en cuanto a su cordialidad, sin embargo dada lo oportunidad podrían demostrar que el ser 
amigable es una cualidad que les pertenece.

TESON

Nivel Promedio: Quienes se encuentren en la media, probablemente son capaces de auto controlarse en 
distintas circunstancias. Sin embargo, existe la posibilidad de que en ciertas ocasiones pierdan el orden con 
el cual suelen trabajar y se muestren poco escrupulosos o desmotivados frente a las tareas a realizar.

ESTABILIDAD EMOCIONAL

Nivel Promedio: Es una persona que tiene paciencia con los demás, pero tienen su limites claramente 
establecidos. Son personas que tal vez en ciertos momentos de tensión pueden tornarse más irritables o 
emotivas, dependiendo del contexto. Quizá se puede trabajar un poco más en su manejo de emociones o 
impulsos para asegurarse de que tenga las herramientas necesarias para enfrentar un conflicto o problema.

APERTURA MENTAL

Nivel Promedio: La persona que se encuentre entre ambos polos, podría ser alguien que se interese por la 
investigación, siempre y cuando el campo sea de su interés. Puede ser alguien que aporte mucho con 
conocimientos sobre temas que sean de su agrado o sobre temas con los cuales se pueda relacionar. De lo 
contrario, es probable que no muestre interés por lo que se debe investigar, o incluso su esfuerzo puede 
ausentarse por completo en cuanto a intentar completar la tarea asignada.

NOTA IMPORTANTE. La Escala de Distorsión identifica un perfil libre de sesgo en sentido positivo o 
negativo. Es decir se encuentra dentro de los rangos poblacionales normales en cuanto a dicha escala.
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