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Fecha de Evaluacion

Fecha Inicio : 05 de Enero del 2017

Hora Evaluacién : 07:27:49

Tiempo Utilizado : 13 minuto(s) 14 segundo(s)

PROMOTOR CUSCO ROSMERY RIVASVARA

CAJERO EXTERNO
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WONDERLIC - TEST DE AGILIDAD MENTAL

Segun los parametros del test de Wonderlic, que mide habilidades de razonamiento l6gico, numérico y verbal, éste candidato presenta pocas
habilidades de razonamiento légico, numérico y verbal, dificultad en comprender facilmente instrucciones, se muestra con baja capacidad para
resolver problemas relacionados con el trabajo y proponer ideas ante nuevas situaciones laborales.

Empleado apto para para labores rutinarias de oficina que maneja un equipo rutinario. Tiene éxito en labores elementales y se beneficia con

programas e ensefianza y aprendizaje dictados por expertos en la materia. Es importante conceder tiempo suficiente en labores de prueba
antes de considerarlo apto.
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