
Introducción

COORDINADOR CENTRO UNIVERSITARIO CAñAR
WONDERLIC - TEST DE AGILIDAD MENTAL

 

Es un test de agilidad mental, inteligencia general y trabajo bajo presión. Esta prueba pretende que el sujeto conteste correctamente el mayor 
número de preguntas, utilizando la lógica y la razón. Permite obtener una estimación precisa de la inteligencia de las personas adultas, así como 
conocer el potencial de trabajo, de educación y de capacitación.

Áreas de Evaluación:

Capacidad de Razonamiento
Lógica
Provee estimación de la inteligencia
Capacidad numérica y verbal

El test de Wonderlic se basa en un examen corto, que logra medir la habilidad cognoscitiva del individuo. Por lo general lo utilizan en el ámbito 
escolar, laboral e industrial. El Test consiste en seleccionar los valores que se diferencian de las demás personas en el contexto del individuo.

Los resultados presentados en este reporte se basan en las respuestas del candidato que ha respondido a la evaluación desde el 2015-09-17 09:42:02 hasta el 
2015-09-17 09:54:13
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Resumen General
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WONDERLIC - TEST DE AGILIDAD MENTAL

Sigla Factor Valor
Obtenido

Promedio
Proceso

1 Trabajo bajo presión e Inteligencia 50.00 50.00

Fecha de Evaluación
Fecha Inicio : 17 de Septiembre del 2015
Hora Evaluación : 09:42:02
Tiempo Utilizado : 12 minuto(s) 11 segundo(s)
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Interpretación
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WONDERLIC - TEST DE AGILIDAD MENTAL

 

Según los parámetros del test de Wonderlic, que mide habilidades de razonamiento lógico, numérico y verbal, éste candidato presenta  
habilidad normal de razonamiento lógico, numérico y verbal, con un poco de dificultad puede llegar a comprender instrucciones complejas. 
Inteta buscar soluciones a problemas relacionados con el trabajo y manifiesta ideas ante nuevas situaciones laborales.

El resultado de la evaluación se encuentra en los rangos promedios de la población.

Capaz de enseñar a otros tareas rutinarias, capaz de recopilar información, quizá necesita ayuda para tomar decisiones. Es capaz de 
aprender labores rutinarias con rapidez, su capacitación se optimiza con una combinación de material didáctico impreso y experiencia 
obtenida en la práctica.
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