Resumen General

PROCESO DE SELECCION EJEC. DE CAJA VERIS
BATERIA PSICOMETRICA
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Fecha de Evaluacion

Fecha Inicio : 21 de Agosto del 2015

Hora Evaluacion : 11:18:04

Tiempo Utilizado : 11 minuto(s) 55 segundo(s)



Interpretacion

PROCESO DE SELECCION EJEC. DE CAJA VERIS
BATERIA PSICOMETRICA
WONDERLIC - TEST DE AGILIDAD MENTAL

Este candidato obtuvo un nivel normal-alto en razonamiento l6gico, numérico y verbal. Puede comprender facilmente instrucciones y
mostrarse exitoso ante la solucién de problemas laborales. Sus ideas ante el crecimiento laboral pueden ser muy satisfactorias.

El resultado de la evaluacién se encuentra en los rangos promedios de la poblacién, sin embargo, muestra una tendencia alta.

Potencial administrativo y cargos de oficina de nivel superior, capaz de recopilar informacion, analizarla y tomar decisiones seleccionando
entre un numero limitado de opciones. Este individuo esta por encima del promedio, persona idénea para la estructura educativa universitaria,
capaz de aprender mucho por si mismo, por ejemplo, en tareas de lectura y estudios independientes.
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