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Sigla

Afiliacion

Agresivo a la defensiva
Aprobacion
Autorrealizacion
Competitivo
Convencional
Dependiente

Evasivo

Humanista y alentador
Orientado al logro
Perfeccionista

Poder

Factor

Resumen General

AUDITOR SENIOR
BATERIA PSICOMETRICA

Valor
Obtenido

86.60
18.00
49.00
71.80
21.33
74.00
70.10
39.20
89.00
89.00
21.00
4.50

RedExpress

Agilidad en Servicios Empresariales

Promedio
Proceso

86.60
18.00
49.00
71.80
21.33
74.00
70.10
39.20
89.00
89.00
21.00
0.00
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Fecha Inicio : 13 de Agosto del 2015
Hora Evaluacién : 07:58:37

Tiempo Utilizado : 37 minuto(s) 16 segundo(s)




Interpretacion A

e\/gluar

AUDITOR SENIOR
BATERIA PSICOMETRICA
IEC - INVENTARIO DE ESTILOS DE COMPORTAMIENTO

AFILIACION
Polo Alto
R
! 75 a 100

Descripcion Perfil Alto

El sujeto tiende a ser mas efectivo y a sentirse mas comodo en la presencia de otros. Generalmente lucha por mejorar y mantener aquellas
relaciones interpersonales que son importantes para €él. Valora el trabajo en equipo, la cooperacion y las relaciones con ganancias para
ambas partes. El sujeto expresa su agrado por la gente, y debido a sus sentimientos considerados y discretos, la gente tiende a devolverle
este agrado.

AGRESIVO A LA DEFENSIVA

Descripcion Perfil Bajo

El sujeto es capaz de aceptar a los otros y sus puntos de vista. Puede estar interesado en escuchar las opiniones del resto que difieren con
las suyas. Tiene facilidad para acercarse a los otros y tiende a escuchar con mente abierta. Si su puntaje es muy bajo (0-1) los otros pueden
percibirlo como inocente, y probablemente muy flexible. El sujeto puede tener dificultad para estar bien parado ante una situacion, lo que
puede resultar en que los otros intenten aprovecharse de él. Para evitar esto, el sujeto tiene que escuchar las ideas de los otros con cierto
escepticismo, y lograr expresar su propia opinion.

APROBACION

Descripcion Perfil Medio

Si es que el puntaje es mas cercano al polo alto:
El sujeto tiende a sentir que es importante el hecho de ser aceptado por los otros. Como consecuencia de esto se sale de su camino a veces,
para poder ganar aceptacion, y puede sentirse decepcionado o resentirse si es que no la recibe.

Si es que el puntaje es mas cercano al polo bajo:
El sujeto tiene una menor necesidad de tener aprobacion por parte de los otros. A pesar de que ocasionalmente el individuo va con la
corriente, prefiere hacer escuchar sus opiniones y tiende a ser guiado por sus propias creencias y valores.

AUTOREALIZACION

Descripcion Perfil Medio

Si el puntaje esta mas cerca del polo alto:
El sujeto esta lo suficientemente confiado de que puede provocar cambios y mejoras en si mismo y en los demas. El sujeto hace un
acercamiento a las cosas de forma real, tiende a tener intereses variados, y es capaz de sobresalir en lo que considera apremiante.

Si el puntaje esta mas cerca del polo bajo:
El sujeto puede tener una visibn menos realista de si mismo y de los demas, y tiene un interés moderado en su propio crecimiento y
desarrollo. Podria dudar de si mismo y de su habilidad para marcar una diferencia.
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COMPETITIVO

Descripcion Perfil Bajo

El sujeto no se siente motivado para competir. Es mucho mas propenso a apreciar el trabajo en equipo y lo puede utilizar para llevar a cabo
tareas y alcanzar metas. A pesar de que este enfoque es efectivo, el sujeto puede tener dificultad siendo acertado cuando es necesario.
Normalmente el sujeto no es celoso ni se siente amenazado por el éxito de los otros. A pesar de que a veces quisiera ser el mejor, no siente
una fuerte necesidad de ser visto como mejor que los otros. Probablemente tiene la especial capacidad de mirar sus problemas de forma
racional y aprender de ellos, sin que sienta que sufre una pérdida de su autoestima.

CONVENCIONAL

Promedio

25aTh

Descripcion Perfil Promedio

Si es que el puntaje es mas cercano al polo alto:

El individuo probablemente tiene respecto por hacer las cosas como siempre se han hecho. Usualmente evita situaciones que representen un
riesgo, nuevas oportunidades, o que requieran de innovacion, debido a que siempre esta concentrado en cémo es percibido por los otros. Su
preferencia por no abandonar lo que le funcioné en el pasado puede ayudarle a sentirse seguro, pero puede también evitar que trabaje en su
propio potencial.

Si es que el puntaje es mas cercano al polo bajo:

El individuo probablemente no siempre se rija bajo procedimientos establecidos al pie de la letra. Por lo contrario puede tender a usar su
propio juicio para determinar si es que dobla o no a las reglas dependiendo de las circunstancias. A pesar de que prefiera utilizar
acercamientos conservadores para resolver ciertos problemas, es capaz de proponer soluciones frescas y tomar riesgos ocasionales.

DEPENDIENTE

Descripcion Perfil Promedio

Si es que el porcentaje es més cercano al polo alto:

Los sentimientos de dependencia limitan la habilidad del sujeto para poner en ejecucién sus tareas. Por lo general el individuo toma sus
decisiones buscando las opiniones de los otros, no porque valora el hecho de tomar decisiones en conjunto sino mas bien, debido a que se
siente mas seguro cuando los otros llevan el rumbo de las mismas.

Si es que el porcentaje es més cercano al polo bajo:
El sujeto probablemente tiene dudas acerca de tomar responsabilidades y hacerse cargo de sus acciones, pero puede ser competente cuando
hay problemas o retos.

EVASIVO

Descripcion Perfil Promedio

Si es que el puntaje es mas cercano al polo alto:
El sujeto tiene dificultad para darse crédito por sus fortalezas, por el contrario tiende a enfocarse en sus defectos. Puede optar por criticarse a
si mismo cuando comete errores, en vez de aprender de ellos y seguir adelante.

Si es que el puntaje es mas cercano al polo bajo:
El individuo es usualmente seguro, aunque en ocasiones puede dudar de sus habilidades. Puede ser efectivo en el trabajo, pero puede
titubear y tener dudas cuando tiene que hacerse cargo de nuevas responsabilidades.



ORIENTACION AL LOGRO

Folo Alto

! 75 a 100

Descripcion Perfil Alto

El sujeto tiende a sentirse muy motivado y retado por las situaciones a las que se enfrenta en la vida. Cree fervientemente que puede cambiar
las cosas y transformarlas a la manera como él piensa que deberian ser, y no tiene miedo de tomar riesgos bien calculados y moderados. A
pesar de que el sujeto reconoce que puede toparse con problemas y contratiempos, generalmente trata de tomar en cuenta todo lo que podria
salir mal y formula planes de contingencia para poder realizar bien su trabajo. El sujeto normalmente obtiene satisfaccion de plantearse y de
guiarse por sus propias metas, y puede tender a imponer estas metas a los otros, sin ser consciente y sin ninguna malicia. Es mas efectivo
para promover el pensamiento orientado al logro, el ayudar a los otros a darse cuenta del poder personal que involucra el proponerse metas
uno mismo. El sujeto quiere hacer las cosas bien, y tiende a enfocarse en la calidad de su rendimiento y de los resultados que logra.
Normalmente el sujeto trabaja mejor cuando tiene menos supervision, de esta manera puede resistirse a tratar de controlar lo que hace y la
forma en que lo hace. De hecho el individuo puede verse tentado a abandonar las situaciones que no involucren innovaciéon o un
acercamiento dirigido por él mismo.

PERFECCIONISTA

Polo Bajo

"0 a 25

Descripcion Perfil Bajo

El sujeto esta casi totalmente liberado de motivaciones perfeccionistas y toma una actitud mucho mas relajada con respecto a completar
proyectos. A pesar de que probablemente quiere hacer lo mejor que pueda, es mas realista con respecto a lo que puede o no puede lograr. El
sujeto puede ser un buen organizador y coordinador de proyectos, a pesar de que no ejercer presion innecesaria en si mismo o en otros para
poder hacer un buen trabajo. Tiene consideracion por los sentimientos de los otros y por su nivel de satisfaccion, asi como por la calidad de
su trabajo. Una puntuacién sumamente baja en este estilo puede significar que el individuo esta trabajando por debajo de su potencial, lo que
le lleva a carecer de motivacion y determinacion. El sujeto tiene dificultad para establecer y mantener estandares apropiados de rendimiento.
A pesar de que esta actitud significa que es relajado, puede pasar que construya un producto de trabajo inferior a lo esperado o incompleto.

PODER

Polo Bajo

"Moazs

Descripcion Perfil Bajo

El sujeto normalmente no utiliza su autoridad o la fuerza para controlar a la gente y a las situaciones. Puede mostrar buena voluntad a ser
abierto y flexible, y no estd motivado a asegurarse de que todo sea hecho a su manera. Esto podria significar que el sujeto reconoce los
beneficios de tener un liderazgo participativo, y mira el valor de dar a otros responsabilidades. La gente que trabaja para este sujeto tiende a
cooperar debido a que €l se ha ganado su confianza y respeto, no porque se han visto forzados a hacer lo que el sujeto quiere. Si algo sale
mal, el sujeto esta propenso a trabajar en conjunto con los otros para corregir la situacion.
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