Resumen General

EJECUTIVO DE NOMINA Y BENEFICIOS
BATERIA PSICOMETRICA
WONDERLIC - TEST DE AGILIDAD MENTAL
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Fecha de Evaluacion

Fecha Inicio : 11 de Julio del 2015

Hora Evaluacién : 10:52:15

Tiempo Utilizado : 12 minuto(s) 12 segundo(s)



Interpretacion

EJECUTIVO DE NOMINA Y BENEFICIOS
BATERIA PSICOMETRICA
WONDERLIC - TEST DE AGILIDAD MENTAL

Segun los parametros del test de Wonderlic, que mide habilidades de razonamiento l6gico, numérico y verbal, el candidato presenta un bajo
potencial, ademas de dificultad para comprender instrucciones, resolver problemas relacionados con el trabajo y proponer ideas que puedan
aplicarse a nuevas situaciones laborales.

Opera equipo de procesamiento sin ayuda. Dando tiempo puede aprender un nimero limitado de etapas en trabajo rutinario. Necesita que se
le ensefie explicitamente gran parte de lo que debe aprender, el mejor método es usar un programa de aprendizaje. Es probable que no tenga
ningun beneficio del aprender con material impreso.
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