Introduccién

ASISTENTE DE EVALUACIONES
16PF - 16 FACTORES DE PERSONALIDAD

Es un test que mide 16 escalas de personalidad, posee dos escalas de control y baremos en decatipos para varones y mujeres. Permite evaluar
diferentes dimensiones de la personalidad, que pueden facilitar una percepcion mas profunda de cémo es el comportamiento de un sujeto.
Factores de medicion: Mide 16 factores de personalidad y dos escalas de distorsion (infrecuencia y manipulacion de imagen) basadas en
descripciones de R. B. Cattell, A. K. S Cattell y H. E. P. Cattell.

L]
Afabilidad
Razonamiento
Estabilidad
Dominancia
Animacion
Atencion a las normas
Atrevimiento
Sensibilidad
Vigilancia
Abstraccion
Privacidad
Aprension
Apertura al cambio
Autosuficiencia
Perfeccionismo
Tension
Manipulacién de Imagen
Infrecuencia

Formato: Cuestionario con 187 items de escala tipo Likert. Su baremacién ha sido construida con poblacion latinoamericana hombres y mujeres.
Tiempo: Sin tiempo de aplicacion controlado, duracion de 30 minutos aproximadamente.

Dirigido a: cargos auxiliares, asistenciales, mandos medios, supervisiones, jefaturas y gerencias de linea (no recomendable para cargos
operativos, es decir, para personas que no han completado la secundaria)

Administracion:

On-Line: Se invita a rendir los test a través de correo electrénico y a través de direccion web (URL).

Reporte: Una amplia variedad de informacion generada en linea, opcion de mostrar un grafico de barras y/o de radar mas interpretaciones
narrativas por cada competencia evaluada.

Los resultados presentados en este reporte se basan en las respuestas del candidato que ha respondido a la evaluacién desde el 2013-01-22 00:00:00 hasta el
2013-01-22 00:00:00
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5 F
6 G
7 H
8 |
9 L
10 M
11 N
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13 Q1
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15 Q3
16 Q4
17 Ml
18 IF
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Resumen General

BATERIA PSICOMETRICA

16PF - 16 FACTORES DE PERSONALIDAD

Afabilidad
Razonamiento
Estabilidad
Dominancia
Animacion

Atencion a las normas
Atrevimiento
Sensibilidad
Vigilancia

Abstraccion

Apertura

Seguridad

Apertura al cambio
Autosuficiencia
Perfeccionismo
Calma

Manipulacion de Imagen

Infrecuencia

Factor

Valor
Obtenido

3.00
6.00
10.00
1.00
3.00
6.00
7.00
6.00
4.00
6.00
7.00
4.00
6.00
2.00
6.00
2.00
9.00
1.00

Promedio
Proceso

3.00
6.00
10.00
1.00
3.00
6.00
7.00
6.00
4.00
6.00
7.00
4.00
6.00
2.00
6.00
2.00
9.00
1.00

ASISTENTE DE EVALUACIONES

PATRICIA CHAMBA RIVERA

ASISTENTE DE EVALUACIONES2



Leyenda de polos
Pola

Bz;.ic Promedio Alto
Daz2s 25a7vs 7T5aid

Afabilidad A2 F.00

Razonamiento (E)

Estabilidad (C?

Dominancia (EY

Amirmcidn (F1

Atencidh a las wormas UG)

Atrevimiento CH?

Sensibilidad (I

Vigilancia L2

Abstraccidn CH?

Apertura (N

Seguridad 0l

Apertura al cambio (R1Y

Autosuticiencia (G2

Perfeccionisms C(E3)

Calma (42

Manipulacidn de Imagen (HID

Infrecuencia (IF?

in




Interpretacion

ASISTENTE DE EVALUACIONES
BATERIA PSICOMETRICA
16PF - 16 FACTORES DE PERSONALIDAD

AFABILIDAD
Nivel Bajo
Por lo general, no saben llevar las relaciones interpersonales de manera exitosa. Es probable que no sea de su interés relacionarse con otras

personas, por lo que pueden mostrarse frios, antipaticos e incluso descorteces al momento de interactuar con otros. Su fuerte no es el estar
en contacto con otros constantemente, ya que es algo que les suele desagradar o incomodar.

RAZONAMIENTO

Bajo Medio Alto
Concreta Abstracta
Incapaz para manejar Radpida de aprendizaje,
problemas perspicaz
De capacidad mental baja De capacidad mental alta

Capacidad para encontrar patrones en series, comprender reglas y resolver problemas o conflictos de manera racional. Tienden a analizar
una situacién antes de actuar, sin embargo no siempre es de esta manera. Es posible que en determinado momento se dejen guiar mas por
sus emociones que por un pensamiento l6gico/racional. No les desagrada realizar investigaciones o andlisis de ciertas situaciones que deba
enfrentar, o de ciertos temas que deba tratar. Son capaces de formular alternativas y soluciones ante conflictos, siempre y cuando estén
actuando acorde a su pensamiento y no a sus sentimientos del momento.

ESTABILIDAD
Nivel Alto

Suele ir pasando por la vida controlando, con equilibrio y de un modo adaptativo, los sucesos y emociones. Reconoce que en raras ocasiones
se encuentra con un problema que no pueda afrontar, normalmente se recobra facilmente de los contratiempos.

DOMINANCIA
Nivel Bajo

Tiende a evitar el conflicto, cediendo a los deseos de los otros. Suele ser mas cooperativo(a) que asertivo (a), no se enfrentaria y seguiria las
orientaciones del resto de personas, y deja pasar el tema si alguien hace algo que le molesta o estorba.

ANIMACION
Nivel Bajo
Tiende a tomar la vida mas seriamente; es mas callado(a) o apagado(a), cuidadoso(a) y menos dado(a) a la diversion; tiende a inhibir su

espontaneidad, a veces hasta el punto de parecer reprimido(a). Aunque se lo(a) vea como maduro(a), tal vez no se lo(a) perciba como
divertido(a). Suele afirmar que prefiere estar ocupado(a) en una tarea tranquila a la que tenga aficion, que estar en una reunién animada.
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ATENCION A LAS NORMAS
Nivel Medio

Personas fiables, pero pueden llegar a tener comportamientos que vayan en contra de sus principios personales en situaciones determinadas
(Por ejemplo en aquellas situaciones en las cuales exista una ganancia personal de por medio).

ATREVIMIENTO
Nivel Alto
Se considera a si mismo(a) como "atrevido(a)" entre los grupos sociales. Suele iniciar los contactos sociales y no es timido(a) cuando se

encuentra en un ambiente nuevo. Dice que le resulta facil comenzar una conversacion con extrafios, que encaja pronto cuando se une a un
nuevo grupo y que no le cuesta hablar delante de un grupo numeroso de personas.

Nivel Promedio.
Por un lado son personas que pueden mantner la racionalidad y actuar en base a la objetividad, y por otro, pueden reaccionar de manera

empatica o sentimental cuando ven involucradas sus emociones. En general, el comportamiento que muestre dependera de las circunstancias
y la "balanza" podré inclinarse a un lado o al otro.

VIGILANCIA
Nivel Medio
En esta escala primaria esta subyacente el continuo que va desde la tendencia a confiar (Polo Bajo) hasta la postura de "vigilante" antes los

motivos e intenciones de los demas. Esta persona podra confiar en algunas personas y mostrara tendencia a sospechar de otras. El evaluado
se encuentra en el promedio del factor.

EVASIVO

Descripcion Perfil Bajo

El sujeto probablemente prefiere enfrentarse a las cosas en vez de evitarlas. Puede tener varias cualidades muy efectivas incluyendo una
percepcion positiva de su propio ser. A veces el sujeto experimenta dudas sobre su habilidad para lidiar con los problemas, y no tiene miedo
de tomar riesgos ocasionales. No siempre toma el camino mas seguro, sino que le gusta explorar diferentes alternativas para lograr las cosas.
La confianza que tiene en si mismo contribuye con la creencia de que él puede cambiar las cosas para mejor. Cuando comete errores
probablemente los mire como oportunidades para aprender y crecer.

APERTURA
Nivel Bajo

Prefiere guardar sus problemas para sus adentros antes que discutirlos con los amigos, le resulta dificil hablar sobre temas personales y
afirma que no es facil intimar con el/ella.

SEGURIDAD
Nivel Medio

El factor Aprension (O) explora la autoestima de las personas en base a tendencias a experimentar culpa o inseguridades. Este factor no
pretende categorizar a las personas entre autoestima alta y baja ya que el nivel al momento de la prueba puede ser uno de caracter
transitorio, influenciado por eventos recientes. La persona evaluada se encuentra en el rango promedio de este factor.



APERTURA AL CAMBIO
Nivel Medio

Este factor explora la apertura psicolégica al cambio. El evaluado se encuentra en un nivel medio lo que implica que podra adaptarse a
nuevas situaciones siempre y cuando sus objetivos personales empaten con los de la empresa.

AUTOSUFICIENCIA
Nivel Bajo
Esta orientado(a) hacia el grupo, prefiere estar rodeado(a) de gente y le gusta hacer las cosas con otros. Dice que le gusta participar con los

demas para hacer algo, que le gustan los momentos en que hay gente alrededor, y que prefiere los juegos en los que se forman equipos o se
tiene un compafiero.

PERFECCIONISMO

Nivel Medio

Este factor explora los esfuerzos del individuo por mantener una congruencia entre su yo ideal y su yo real, moldeandose de acuerdo a
patrones establecidos y aprobados por la sociedad. Personas con puntuaciones altas tratan de llegar a su méaximo desarrollo, cayendo incluso

en la ansiedad de lograrlo. Por otro lado, las personas con puntuaciones bajas muestran tendencia a un trabajo mas espontaneo y rapido. El
evaluado se encuentra en el rango medio, lo que le libera de la ansiedad del perfeccionismo y del descuido de la espontaneidad.

CALMA
Nivel Alto

Suele sentirse relajado(a) y tranquilo(a); es paciente y no se frustra con rapidez. No se siente molesto(a) si la gente le interrumpe cuando esta
intentando hacer algo, le resulta facil ser paciente con la gente, sin ponerse intranquilo(a) ni nervioso(a).

MANIPULACION DE LA IMAGEN

NIVEL ALTO

Esta escala muestra la "Deseabilidad Social" que es la tendencia a negar rasgos socialmente indeseables y a arrojarse los socialmente
deseables, asi como la tendencia a decir aquello que, ante el interlocutor, le coloca en una posicion favorable. Es decir, esta persona esta

tratando de mostrar aguello que considera que le va a dar una buena imagen ante el evaluador.

Esto también puede significar que, en su afan de "quedar bien", puede manipular sus respuestas y, por ende, los resultados no ser tan
confiables.

INFRECUENCIA

El evaluado muestra que ha respondido las preguntas de una manera congruente entre si. Tiene baja aleatoriedad en sus resultados lo que
significa que sus respuestas muestran una realidad.
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