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Interpretación

DESARROLLO ORGANIZACIONAL
BATERÍA PSICOMÉTRICA

MBTI - TEST DE MYER BRIGGS

ISFP ; Introvertido, Sensitivo, Sentimiento (Feeling), Perceptivo.

Persona alejada, reposadamente amigable, modesta en cuanto a sus capacidades, evita los desacuerdos, no 
fuerza sus opiniones o valores, no se interesa por el mando pero sabe ser subordinada, no se tensiona por las 
obligaciones o terminación de las tareas, goza del presente no se apresura ni hace esfuerzos inútiles. Emplea 
más la sensación para su vida exterior y el sentimiento en su vida interior.

El tipo ISFP tiene los tesoros del entusiasmo cálido, pero puede no mostrarlos hasta que no se le conoce 
bien. Dado que se apoya principalmente en el sentimiento, juzga todo según sus valores personales, y como 
es introvertido elige esos valores sin preocuparse del juicio de los demás; conoce lo que le merece la pena y 
lo defiende a cualquier precio. Su vida está regida por la lealtad y el ideal. Raras veces expresa sus 
sentimientos más profundos; su sensibilidad y su carácter apasionados se esconden detrás de una máscara de 
tranquilidad. Lleva una vida exterior acudiendo esencialmente a su modo dominante de percibir, la 
sensación. Esto le hace ser de espíritu abierto, flexible y adaptable hasta que se pone en peligro algo a lo que 
èl conceda un valor profundo, en cuyo caso deja de ser adaptable. Salvo cuando sea de interés para su 
trabajo, es poco dado a intentar impresionar o dominar. Se hace amigo de personas que comprenden los 
valores y metas que persigue. Es doblemente eficaz cuando trabajo en una tarea en la que cree. Su 
sentimiento pone una energía suplementaria a su esfuerzo. Desea que su trabajo contribuya a algo que le 
importe (la comprensión entre las personas, la bondad, la salud o la realización de un proyecto). Le gusta 
tener otra finalidad además de ganar el sueldo de fin de mes (no importa la cuantía de éste). Es perfeccionar 
sobre todo cuando están implicados los sentimientos y es muy feliz en una tarea individual que tenga que 
ver con sus valores temporales. El ISFP es un idealista que evalúa sus resultados más en función de un 
criterio interior de perfección que en función de lo que es realmente posible. Por tanto, puede sufrir una 
mayor exigencia por parte de él mismo porque, de alguna manera se hace responsable del contraste que 
existe entre su ideal interior y la realidad exterior. Tiene necesidad de encontrar algo en lo que poner 
realmente su corazón para ponerse a trabajar de inmediato en ello. Poseyendo un ideal que perseguir y 
desarrollando su capacidad de reconocer las dificultades reales y las soluciones posibles, puede alcanzar un 
elevado nivel de confianza en sí mismo. Si no en cuenta el medio de poner su energía al servicio de un 
ideal, tiende a volverse hipersensible y vulnerable, a perder la confianza en la vida y en sí mismo. Si su 
capacidad de percibir no está muy desarrollado tiene el riesgo de perder el sentido de la realidad, de aspirar 
a lo imposible a sentirse frustrado de realizar tan poco. Es particularmente apto para captar las necesidades 
del momento y responder a ellas. Puede mantener una atención sostenida e intensa durante mucho tiempo 
cuando el trabajo exija un estrecho control y observación. Su calor humano se manifiesta más en sus 
acciones que en sus palabras. Trabaja bien en tareas que le pidan dedicación. Se compadece de todas las 
criaturas indefensas; es dulce, previsor, reservado, y casi sistemáticamente se infravalora. Puede encontrar 
salidas satisfactorias en campos donde el gusto, el discernimiento y el sentido de lo bello tengan 
importancia, sobre todo en carreras artísticas. En general, es optimista, fraterno, amante de la libertad y le 
gustan las sensaciones fuertes. Sin embargo, su carácter reservado y el hecho de que otros tipos suelan 
proyectar en él sus propios rasgos de personalidad hacen que el ISFP sea incomprendido.
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