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MBTI - TEST DE MYER BRIGGS

| SFP ; Introvertido, Sensitivo, Sentimiento (Feeling), Per ceptivo.

Persona alejada, reposadamente amigable, modesta en cuanto a sus capacidades, evita los desacuerdos, no
fuerza sus opiniones o valores, no se interesa por €l mando pero sabe ser subordinada, no se tensiona por las
obligaciones o terminacion de las tareas, goza del presente no se apresura ni hace esfuerzos indtiles. Emplea
mas |a sensacion para su vida exterior y €l sentimiento en su vidainterior.

El tipo ISFP tiene los tesoros del entusiasmo calido, pero puede no mostrarlos hasta que no se le conoce
bien. Dado que se apoya principalmente en el sentimiento, juzga todo segun sus valores personales, y como
es introvertido elige esos valores sin preocuparse del juicio de los demés; conoce lo que le merece la penay
lo defiende a cualquier precio. Su vida esta regida por la lealtad y € ideal. Raras veces expresa sus
sentimientos més profundos; su sensibilidad y su caracter apasionados se esconden detras de una mascara de
tranquilidad. Lleva una vida exterior acudiendo esencidmente a su modo dominante de percibir, la
sensacion. Esto le hace ser de espiritu abierto, flexible y adaptable hasta que se pone en peligro algo alo que
el conceda un valor profundo, en cuyo caso dgja de ser adaptable. Salvo cuando sea de interés para su
trabajo, es poco dado a intentar impresionar o dominar. Se hace amigo de personas que comprenden los
valores y metas que persigue. Es doblemente eficaz cuando trabajo en una tarea en la que cree. Su
sentimiento pone una energia suplementaria a su esfuerzo. Desea que su trabajo contribuya a algo que le
importe (la comprension entre las personas, la bondad, la salud o la realizacion de un proyecto). Le gusta
tener otra finalidad ademés de ganar € sueldo de fin de mes (no importa la cuantia de éste). Es perfeccionar
sobre todo cuando estan implicados los sentimientos y es muy feliz en una tarea individual que tenga que
ver con sus valores temporales. El ISFP es un idealista que evalUa sus resultados méas en funcién de un
criterio interior de perfeccion que en funcion de lo gue es realmente posible. Por tanto, puede sufrir una
mayor exigencia por parte de é mismo porque, de alguna manera se hace responsable del contraste que
existe entre su ideal interior y la realidad exterior. Tiene necesidad de encontrar algo en lo que poner
realmente su corazén para ponerse a trabagjar de inmediato en ello. Poseyendo un ideal que perseguir y
desarrollando su capacidad de reconocer las dificultades reales y las soluciones posibles, puede alcanzar un
elevado nivel de confianza en si mismo. Si no en cuenta el medio de poner su energia a servicio de un
ideal, tiende a volverse hipersensible y vulnerable, a perder la confianza en la viday en si mismo. Si su
capacidad de percibir no esta muy desarrollado tiene el riesgo de perder € sentido de la realidad, de aspirar
alo imposible a sentirse frustrado de realizar tan poco. Es particularmente apto para captar las necesidades
del momento y responder a ellas. Puede mantener una atencion sostenida e intensa durante mucho tiempo
cuando €l trabgjo exija un estrecho control y observaciéon. Su calor humano se manifiesta mas en sus
acciones que en sus palabras. Trabagja bien en tareas que le pidan dedicacion. Se compadece de todas las
criaturas indefensas; es dulce, previsor, reservado, y cas sisteméticamente se infravalora. Puede encontrar
sdlidas satisfactorias en campos donde el gusto, € discernimiento y el sentido de lo bello tengan
importancia, sobre todo en carreras artisticas. En general, es optimista, fraterno, amante de la libertad y le
gustan las sensaciones fuertes. Sin embargo, su caracter reservado y e hecho de que otros tipos suelan
proyectar en é sus propios rasgos de personalidad hacen que € 1 SFP seaincomprendido.
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