No. Identificacion :
Nombres :
Apellidos :
Direccién :
Teléfono :

Celular :

Género :

Estado Civil :
Area de Estudio :
Escolaridad :

Fecha de Nacimiento :

Datos Personales

NUEVO
BATERIA PSICOMETRICA

1726827429

EVELYN PAOLA
CAIZA CHICAIZA
TAMBILLO, BARRIO EL MURCO
022086080
0994593009
FEMENINO
SOLTERO
COMERCIO INT./EXT.
LICENCIADO
1998-01-16
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Resumen General

NUEVO
BATERIA PSICOMETRICA
TPC COMPETENCIAS

Factor

Orientacion al Logro

Orden y Calidad

Busqueda de Informacion
Sensibilidad Interpersonal
Orientacion al cliente
Iniciativa

Persuasion e impacto personal
Conciencia de la organizacion
Construccion de Relaciones
Confianza en si mismo(a)
Autocontrol

Flexibilidad

Persistencia

Compromiso Organizacional
Aprendizaje activo
Pensamiento analitico

Trabajo en Equipo

Valor
Obtenido

1.00
9.70
3.70
1.60
1.00
7.00
3.60
1.70
1.60
5.50
3.40
6.00
9.50
4.40
9.80
9.40
1.00

Promedio
Proceso

3.54
5.10
4.19
3.63
3.15
5.18
3.98
3.86
4.38
5.28
5.09
4.60
4.95
3.55
5.10
4.29
4.27

NUEVO

EVELYN PAOLA CAIZA CHICAIZA

PERSONAL NUEVO



Leyenda de polos

Pola
Bajo Promedic Alto
Da2s 25ats 7Toall
Orientacidn al Lagra COLD 1.00
Orden 9 Calidad (0OWGC) aLy
Euizqueda de Informacidn (EID FL70
Cenzibilidad Interperszonal (S10 1.60
Orientacidn al cliente (OG? 1.00
Iniciativa CIN? T.00
Persuasidn & impacts persomal (PIPD .60

Concigncia de la organizacidn (CORD 1.70
Comstruccion de Relaciohes (CRI 1.60

Confianza em i miswvaial (CH)

Autocontral CAUT?

Flexibilidad (Fi?

Persistencia (PR?

Compromize Organizacional (COGY

Aprendiza.je activa CACTY

Pemsamiznto analitica (PA?

Tr-aba jo en Equips (TE?
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Fecha de Evaluacion

Fecha Inicio : 11 de Octubre del 2022

Hora Evaluacion : 05:07:40

Tiempo Utilizado : 33 minuto(s) 58 segundo(s)
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