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e/gluar Resumen General

VIGILANTE ENERO 2015
BATERIA PSICOMETRICA

=iy Obtenido ‘Proceso
1 2 Afiliacion 20.00 64.26
2 7 Agresivo a la defensiva 89.00 66.29
3 3 Aprobacion 77.40 77.93
4 12 Autorrealizacion 21.80 73.56
5 9 Competitivo 80.91 72.03
6 4 Convencional 80.90 86.62
7 5 Dependiente 77.40 79.81
8 1 Evasivo 89.00 77.20
9 6 Humanista y alentador 8.20 60.00
10 11 Orientado al logro 19.20 68.49
11 10 Perfeccionista 49.00 73.53
12 8 Poder 89.00 68.22
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Fecha de Evaluacion

Fecha Inicio : 11 de Enero del 2016

Hora Evaluacién : 03:04:08

Tiempo Utilizado : 10 minuto(s) 53 segundo(s)



Interpretacion s
evaluar

VIGILANTE ENERO 2015
BATERIA PSICOMETRICA
IEC - INVENTARIO DE ESTILOS DE COMPORTAMIENTO

Interpretacion del nivel bajo

El sujeto pone limite innecesarios a sus relaciones interpersonales. Tiene problemas animando a otros debido a que su acercamiento a las
personas es frio y desapegado. El individuo se siente incbmodo relacionandose con los demas y frecuentemente trabaja por su cuenta. La
preocupacion constante del individuo por sus propios problemas hace muy dificil que este pueda demostrar preocupacion por las necesidades
de los otros.

AGRESIVO A LA DEFENSIVA

Descripcion Perfil Alto

El sujeto tiende a tomar una postura rigida y escéptica ante los otros. Este enfoque se origina en una creencia de que sus ideas son
superiores a las del resto. A pesar de que el sujeto puede ser directo, es mas propenso a oponerse a todo indirectamente. Es percibido como
manipulador, debido a que tiene una tendencia a criticar de manera indirecta, y a la gente se le hace dificil saber lo que realmente piensa. El
sujeto tiende a apartarse de los otros como una forma de autoproclamarse critico. Los otros lo ven como implacable con su criticismo hacia
ellos y sus ideas. Su tendencia a ser cinico usualmente enmascara sus sentimientos de baja autoestima. El sujeto piensa que no necesita a la
gente, y mantiene alejada a la misma por medio de su actitud opositora, la cual previene una comunicacion efectiva entre las partes. Una alta
calificacion en esta escala puede deberse a una reaccién en contra de una situacion especifica que esté ocasionando ira y frustracion en el
sujeto. El ser cinico y opositor puede significar que el individuo se rehisa a cambiar sus opiniones como una forma de lidiar con algo que le
estd molestando. Una vez que la situacion se resuelve es muy probable que este tipo de comportamiento desaparezca por completo o se
reduzca en intensidad.

APROBACION

Descripcion Perfil Alto
El sujeto normalmente se esfuerza demasiado para ganarse la aprobacion de los otros y se deja llevar facilmente a pesar de no siempre estar
de acuerdo con ellos. Si no logra tener la aceptacion de los demas se siente ansioso.

AUTOREALIZACION

Descripcion Perfil Bajo

El sujeto probablemente no tiene una gran disposicién para actuar sobre su propio crecimiento, y puede ser que trabaje por debajo de su
potencial. Puede carecer de energia, espontaneidad y de la habilidad de simplemente disfrutar de la vida. Su insatisfaccion con la vida puede
ocasionarle que dude de su habilidad para pensar creativamente y de realizar contribuciones positivas. Su constante preocupacion por el
pasado y sus dudas sobre el futuro pueden ocasionar en él una vision irrealista de la vida, y una tendencia a evitar el involucrarse en lo que
sucede en aquel momento de la misma.

COMPETITIVO

Descripcion Perfil Alto

El sujeto se enfoca mas en ganar que en la excelencia del rendimiento. Su preocupacién por ser admirado puede ocasionar que sobreestime
sus habilidades, y se apresure en participar en proyectos sin entender del todo su complejidad. Generalmente le gusta ser el centro de
atencion, por lo tanto cuando los otros se la quitan, pueden surgir sentimientos de envidia y celos. En vez de trabajar conjuntamente con los
otros, para alcanzar una meta en comun, tiende a trabajar en contra con la esperanza de sobresalir como el mejor. Esto puede generar una
tensién considerable en sus relaciones interpersonales, los otros pueden cansarse de su competitividad y optar por evitarlo.
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CONVENCIONAL

Descripcion Perfil Alto

El sujeto probablemente considera que las reglas son mas importantes que las ideas. Su comportamiento en extremo conservador le limita el
hecho de probar nuevas cosas. El individuo tiene dificultad para tomar riesgos, por mas de que sean pequefios. El ser convencional involucra
cambiar la creatividad y la espontaneidad por sentimientos de seguridad. Su tendencia a esconderse detras de regulaciones y procedimientos
puede ocasionar que ignore sus propias creencias y opiniones.

DEPENDIENTE

Descripcion Perfil Alto

El sujeto tiende a sentirse impotente en una o varias areas de su vida, y piensa que sus esfuerzos no sirven para nada. Deja que otros
controlen muchas de sus acciones y tiende a sentirse abrumado y amenazado la mayoria del tiempo. Puede interpretar mal las acciones de
los otros y ser particularmente vulnerable a que le traten de mala manera. Para protegerse, deja que los otros tomen las decisiones y evita
amenazarlos o retarlos. El sujeto puede ser muy sensible a los sentimientos de otras personas y a sus reacciones. A pesar de que la
sensibilidad, modestia y delicadeza son los rasgos mas positivos de este estilo de comportamiento, la persona puede ser percibida como
demasiado agradable, y como resultado, sus opiniones y pensamientos pueden ser descartados por los otros. Debido a que el individuo
tiende a dudar mucho de si mismo, puede resultarle dificil el confiar en su propio juicio. Su naturaleza cautelosa puede prevenirle de
proponerse metas o tomar riesgos. El establecer un patron de comportamiento basado en la dependencia puede resultar en depresion o en el
desarrollo de enfermedades relacionadas con el estrés.

EVASIVO
Descripcion Perfil Alto

El sujeto es demasiado duro consigo mismo. Cuando comete un error es muy dificil que se perdone a si mismo y que siga adelante. Esto
puede resultar en un miedo al fracaso, y en sentir que se deben evitar todas las situaciones que conlleven un riesgo de derrota personal. El
sujeto se abstiene de examinar y expresar sus sentimientos, lo que le lleva a un patrén general de abstinencia. El sujeto duda de su habilidad
de interaccion con los otros, tomar decisiones y dar nuevas ideas. La tendencia de enfocarse sélo en sus propios asuntos le puede llevar a
ignorar lo que pasa a su alrededor. Como resultado el individuo se pierde de oportunidades en las que puede desarrollar sus habilidades. El
estar insatisfecho y frustrado, son sensaciones comunes de las personas con este tipo de estilo (cuando este se encuentra en niveles altos). A
pesar de que tener puntajes muy altos en esta escala es poco comun, la gente que los tiene puede ser debido a que esta pasando por una
época de bastante estrés y usa este tipo de comportamiento como defensa propia. Una prolongada tendencia a evitar sus sentimientos y la
situacién en particular, solo empeora las cosas y puede llegar a ocasionar graves problemas emocionales y fisicos.

HUMANISTA Y ALENTADOR

Descripcion Perfil Bajo

El sujeto pone limites innecesarios a sus relaciones interpersonales. Tiene problemas animando a los otros debido a que su acercamiento a
las personas es frio y desapegado. El individuo se siente incomodo relacionandose con los demas y frecuentemente trabaja por su cuenta. La
preocupacion constante del individuo por sus propios problemas hace muy dificil que este pueda demostrar preocupacion por las necesidades
de los otros.

ORIENTACION AL LOGRO

Polo Bajo

"10 a 25

Descripcion Perfil Bajo

El sujeto puede no creer en el pensamiento de orientacion al logro. Su bajo puntaje en este rango puede deberse a un problema a largo plazo
en esta area o a un contratiempo reciente en su vida. El sujeto puede pensar que su esfuerzo no tiene mucha influencia en los resultados
finales. Esta incertidumbre puede ocasionarle que dude de si mismo y que subestime su potencial para mejorar las cosas. Cuando el individuo
no se siente conforme consigo mismo su rendimiento y su calidad de trabajo se ven afectados.



PERFECCIONISTA

Promedio

25a 75
Descripcion Perfil Promedio

Si el puntaje esta mas cerca del polo alto:

El sujeto tiende a ver su habilidad para cumplir con las tareas como una medicién de su autoestima (valor de si mismo). A pesar de que los
otros lo perciben como un trabajador diligente, su preocupacién excesiva por el perfeccionismo va a ocasionar que se comporte de manera
brusca y que no le importen los sentimientos de los demas.

Si el puntaje esta mas cerca del polo bajo:

El sujeto generalmente va a trabajar duro para obtener resultados de calidad. Tiende a realizar sus tareas con un acercamiento eficiente y de
tipo “corporativo”. Es capaz de separar su sentido de autoestima (valor de si mismo) de la calidad de sus logros.

PODER

Polo Alto

' 7.5 a 10.0
Descripcion Perfil Alto
El sujeto tiende a ser dominante y le gusta estar al mando a todo momento. Tiende a sentirse amenazado y desamparado cuando no tiene el
control absoluto, pero por lo general no es consciente de las causas de estos sentimientos. Le es muy dificil aceptar la critica, de cualquier
fuente de la que esta provenga. Es dificil para las personas ser abiertas y honestas con él, debido a su manera brusca de ser. El sujeto tiende
a darle mucha importancia poco saludable al status y al prestigio, y normalmente no dudaria en manipular a la gente. La tendencia del sujeto
a ver a las personas como objetos manipulables puede afectar negativamente sus relaciones interpersonales. El uso de este tipo de estilo
puede ser muy exitoso en el corto plazo pero su uso regular puede ser destructivo, tanto para el sujeto como para las personas que se
relacionan con él.
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