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VIGILANTE ENERO 2015

Resumen General

BATERIA PSICOMETRICA

sl i) Obtenido Proceso
1 DI Dinamismo 15.00 47.35
2 DO Dominancia 10.00 53.42
3 CP Cooperacion 15.00 50.49
4 CcO Cordialidad 30.00 49.90
5 ES Escrupulosidad 25.00 60.31
6 PE Perseverancia 0.00 41.78
7 CE Control / emociones 40.00 70.48
8 Cl Control / impulsos 30.00 73.95
9 AC Apertura / cultura 25.00 51.29
10 AE Apertura / experiencia 30.00 39.08
11 E Energia 5.00 53.69
12 Afabilidad 20.00 50.31
13 T Teson 3.00 51.08
14 EE Estabilidad Emocional 15.00 67.03
15 AM Apertura Mental 40.00 54.00
16 D Distorsion 35.00 78.38
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Fecha de Evaluacion

Fecha Inicio : 02 de Septiembre del 2015
Hora Evaluacion : 02:25:44

Tiempo Utilizado : 30 minuto(s) 03 segundo(s)




Interpretacion s
evaluar

VIGILANTE ENERO 2015
BATERIA PSICOMETRICA
BFQ - BIG FIVE QUESTIONNAIRE

DINAMISMO

Nivel Bajo: Posible dificultad al momento de expresarse verbalmente. Tal vez sea un poco retraido o callado. No demuestra entusiasmo
facilmente, posiblemente las relaciones interpersonales no le resultan tan atractivas, y sea alguien a quien no le gusta esforzarse mas alla de
lo estrictamente necesario.

DOMINANCIA

Nivel Bajo: Posible dificultad al momento de expresar sus ideas frente a otros. Personas que podrian ser ddciles, calladas, calmadas. No les
molesta seguir 6rdenes. Podrian ser personas que no estén acostumbradas a tomar la iniciativa, por lo cual seria practicamente necesario
que tengan a su lado alguien que le de instrucciones acerca de qué hacer.

COOPERACION

Nivel Bajo: Dificultad para ponerse en los zapatos de otro, e intentar comprender sus problemas. Puede ser alguien que demuestre poco
interés frente a los conflictos o dificultades de otras personas. No le gusta “perder el tiempo” ayudando a los demas, por lo que es posible que
tiendan a ser personas auto-centristas y/o poco cooperantes con otros. Personas a quienes por lo general les gusta encerrarse en su propia
realidad, dejando en segundo plano lo que otras personas puedan pensar o sentir.

CORDIALIDAD
Nivel Promedio: Usualmente son personas a las que les gusta mantener relaciones interpersonales buenas/saludables, sin embargo no se
involucran del todo en ellas. Tienden a tener ciertos limites en cuanto a como se relacionan con otros y que tipos de comportamiento les

agrada o disgusta. Son capaces de expresarse si algo no es de su agrado, pero intentaran hacerlo de una manera prudente, sin dejar la
cordialidad con el otro de lado.

ESCRUPULOSIDAD

Nivel Bajo: Por lo general son personas descuidadas o negligentes. No les interesa las normas éticas/morales establecidas por la sociedad,
por lo cual no tienen problema con comportarse de manera arbitraria las mismas. Poco meticulosas y poco fiables.

CONTROL / EMOCIONES

Nivel Promedio: Usualmente tienen el control sobre sus emociones. Sin embargo en ciertas circunstancias, puede existir la posibilidad de
que dicho control disminuya leve o significantemente, dependiendo de la situacion.

CONTROL / IMPULSOS

Nivel Promedio: Posiblemente sabe cémo manejarse en situaciones de tension o peligro. Sin embargo, son personas que tienen un control
limitado sobre cémo comportarse en circunstancias especificas, ya sea en una situacion incémoda dentro de una relacion interpersonal, o
dentro de una situacion de peligro inminente.
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APERTURA /CULTURA

Nivel Bajo: Interés bajo frente a obtener nuevos conocimientos. Personas que por lo general no disfrutan de la lectura o de la investigacion.
Pueden ser personas a las que les cuesta mas trabajo o les toma mas tiempo realizar una tarea en especial, por su falta de interés sobre la
misma. Usualmente no son personas proactivas o dinamicas.

APERTURA/EXPERIENCIA

Nivel Promedio: Posiblemente son personas a las que no les molesta vivir nuevas experiencias, sin embargo su apertura a esto no es total.
Es probable que existan ciertos pardmetros auto impuestos en cuanto al experimentar cosas nuevas, lo cual puede limitar a la en cuanto a
adquirir nuevos conocimientos

ENERGIA
Nivel Bajo: La persona que obtiene puntuacion baja tiende a describirse como poco dinamica y activa, poco enérgica, sumisa y taciturna.

Persona solitaria o reservada. Disfruta de sus momentos a solas y de realizar actividades de manera individual. No tiene una actividad social
alta. Pareceria que les gusta pasar desapercibidos, son callados y poco involucrados en las actividades del mundo social. Su falta de interés
sobre el interactuar con otros no debe confundirse con timidez o depresion. Simplemente son personas que necesitan menos estimulacion del
mundo externo, y mas tiempo a solas. Pueden ser activos y enérgicos, s6lo que no en el ambito social.

AFABILIDAD.

Nivel Bajo: La persona que logra puntuacion baja tiende a describirse como poco cooperativa, poco cordial, poco altruista, poco amigable,
poco generosa y poco empatica.

Los individuos con bajo puntaje en afabilidad, tienden a colocar sus intereses personales por delante de los intereses comunes, incluso si esto
afecta la buena relacién que pueda tener con los demas. Por lo general, les importa poco el bienestar de las demas personas y es poco
probable que se esfuercen méas de lo normal por el bien de otro.

A veces su escepticismo sobre la gente que los rodea puede causar que se muestren sospechosos, poco amigables y poco cooperativos.

TESON

Nivel Bajo: La persona que logra puntuacion baja tiende a describirse como poco reflexiva, poco escrupulosa, poco ordenada, poco diligente
y poco perseverante.

Persona despreocupada frente a las diferentes situaciones de la vida. No tiende a estresarse facilimente y puede ser alguien desorganizado
con su tiempo y/o actividades del dia a dia. Es alguien que prefiere actuar de manera espontédnea en vez de tener todo planificado con
anterioridad. No le molestan los cambios repentinos y se toma la vida con mas calma.

ESTABILIDAD EMOCIONAL

Nivel Bajo: Tendencia a experimentar emociones negativas facilmente tales como ira, ansiedad, depresién o vulnerabilidad. Es una persona
con una baja tolerancia ante el estrés o estimulos adversos. Reaccionan de manera emocional ante situaciones tensionales. Es posible que
interpreten situaciones ordinarias como amenazantes, y frustraciones menores como dificultades u obstaculos imposibles de resolver o
sobrepasar. Es importante considerar sus demas escalas sociales. Podrian llegar a ser personas malhumoradas ya que su estado emocional
negativo tiende a permanecer en el tiempo, sin embargo sus escalas de Afabilidad y Energia pueden mostrar a personas funcionales que
mostraran un perfil reactivo ante una situacion que se les escapa de las manos. Estas caracteristicas pueden disminuir la capacidad de la
persona de razonar de manera efectiva o tomar decisiones bajo presion.



APERTURA MENTAL

Nivel Promedio: La persona que se encuentre entre ambos polos, podria ser alguien que se interese por la investigacion, siempre y cuando
el campo sea de su interés. Puede ser alguien que aporte mucho con conocimientos sobre temas que sean de su agrado o sobre temas con
los cuales se pueda relacionar. De lo contrario, es probable que no muestre interés por lo que se debe investigar, o incluso su esfuerzo puede
ausentarse por completo en cuanto a intentar completar la tarea asignada.



VIGILANTE ENERO 2015 DANNY JOSE TAGLE MINGA VIGILANTE



