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Es un test que mide el factor G de la inteligencia. (Capacidad de inteligencia general) en funciéon de sus facultades logicas. Mide el C.l/
Facultades Légicas.

Se hacen 48 preguntas (de ahi el nombre del test), las cuales deben ser contestadas en un periodo de entre treinta y sesenta minutos (no hay un
limite de tiempo, aunque este debe ser especificado en el informe por el examinador) y puede ser aplicado en un espectro de personas entre 10 a
65 afios. Es un test de inteligencia no verbal. Las fichas siguen un orden ciclico. Lo que hay que descubrir es el orden o la serie que siguen las
fichas. La dificultad se va incrementando en cada pregunta.

Consta de 40 grupos de fichas (imagenes) y el objetivo es identificar una 0 mas leyes que relacionan las partes superiores, inferiores o laterales
de las fichas de dominé. Sus beneficios son que elimina las diferencias entre los sujetos causadas por factores sociales y educativos. Se le
reconocen indices de validez y confiabilidad aceptables (r-0,79) con relacion a otros tests de inteligencia y se aplica en multitud de paises en
Psicologia Clinica, Educativa y del Trabajo.

Los resultados presentados en este reporte se basan en las respuestas del candidato que ha respondido a la evaluacién desde el 2013-07-13 00:00:00 hasta el
2013-07-13 00:00:00
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INTERPRETACION FINAL

Nivel Superior, lainteligencia de este candidato le permitira aplicar un razonamiento adecuado ante
problemas nuevos. Es el nivel que suelen tener las personas que e ercen con éxito profesiones intel ectuales
y que ocupan cargos directivos.
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