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Test que evaltia 5 dimensiones y 10 subdimensiones de la personalidad y una escala de Distorsion.
Busca identificar las cinco dimensiones fundamentales de la personalidad humana:

Energia, inherente a una vision confiada y entusiasta de multiples aspectos de la vida, principalmente de tipo interpersonal.

Afabilidad, preocupacion de tipo altruista y de apoyo emocional a los demas.

Teson, propia de un comportamiento de tipo perseverante, escrupuloso y responsable.

Estabilidad emocional, rasgo de amplio espectro, con caracteristicas tales como capacidad para afrontar los efectos negativos de la
ansiedad, depresion, irritabilidad y frustracion.

Apertura mental, sobre todo de tipo intelectual ante nuevas ideas, valores, sentimientos e intereses. Incorpora una escala tipo ‘L' para
medir la deseabilidad social.

Evalla los siguientes factores:

Dinamismo
Dominancia
Cooperacion
Cordialidad
Escrupulosidad
Perseverancia
Control / Emociones
Control / Impulsos
Apertura / Cultura

10. Apertura / Experiencia
11. Distorsién

12. Energia

13. Afabilidad

14. Teso6n

15. Estabilidad Emocional
16. Apertura Mental

CoNogrwNE

Permite evaluar diferentes dimensiones de la personalidad.

Los resultados presentados en este reporte se basan en las respuestas del candidato que ha respondido a la evaluacién desde el 2013-07-13 00:00:00 hasta el
2013-07-13 00:00:00
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DINAMISMO

Nivel Promedio: Es posible que para esta persona €l expresarse verbalmente no sea un reto, sin embargo,
tampoco su fuerte. Por otra parte, se podria decir que es alguien a quien le gusta demostrar entusiasmo en
ciertas tareas, y podrian mostrarse proactivos al momento de encontrarse en una situacion que les despierte
interés o intriga.

DOMINANCIA

Nivel Alto: Esta persona tiende a imponer su opinion sobre la de los demés, ya sea para sobresalir o para
exteriorizar su deseo de influir a otros. ES una caracteristica que puede ser Util al momento de liderar un
grupo o un proyecto. Les gusta ser escuchados y que la gente tome en cuenta lo que tiene que decir.
Sobretodo, |es agrada que su grupo o equipo Siga sus instrucciones o sugerencias.

COOPERACION

Nivel Alto: Alta capacidad de comprension en cuanto a los problemas o necesidades de los demés. Les
gusta ayudar a otros y cooperar con quienes se lo pidan. Es probable que sea una persona a la cual no le
molesta invertir su tiempo en apoyar a alguien que lo necesite. En caso extremo podria representar una
dificultad, ya que representaria una tendencia marcada a empoderarse de problemas de otras personas en vez
delos propios.

CORDIALIDAD

Nivel Promedio: Usuamente son personas a las que les gusta mantener relaciones interpersonales
buenas/saludables, sin embargo no se involucran del todo en ellas. Tienden a tener ciertos limites en cuanto
a como se relacionan con otros y que tipos de comportamiento les agrada o disgusta. Son capaces de
expresarse s ago no es de su agrado, pero intentaran hacerlo de una manera prudente, sin dgar la
cordialidad con €l otro de lado.




ESCRUPULOSIDAD

Nivel Alto: Personas a las que les gusta regirse por las normas éticas/morales establecidas por la sociedad.
Tienden a ser cuidadosos, esmerados, precisos, pulcros y dedicados. Les gusta las cosas bien hechas,
llegando a ser perfeccionistasy detallistas, ademés de sumamente organizadas.

PERSEVERANCIA

Nivel Alto: Tenacidad para llevar a cabo sus tareas y actividades. Personas que intentan no fallar a su
palabra y buscan llegar a sus objetivos con esfuerzo y optimismo. Por |o general no suelen descansar hasta
no llegar ala meta que se han propuesto, y darse por vencidos casi no es una opcion.

CONTROL/EMOCIONES

Nivel Alto: Personas que suelen tener un ato grado de control sobre sus emaociones o estados de tension
asociados a la experiencia emotiva. Saben coOmo comportarse en diversas situaciones y cOmo manejar sus
reacciones emotivas. Usualmente son personas que se muestran cordiales, centradas y racionales, ya que sus
estados emocional es no influyen de manera descontrol ada sobre sus comportamientos.

CONTROL /IMPULSOS

Nivel Alto: Por lo general son personas imperturbables, tranquilas y prudentes. No actlan en base a las
emociones del momento, ya que son capaces de mangarlas adecuadamente. Saben controlar su
comportamiento en situaciones de incomodidad, conflicto y/o peligro. Se guian mas por el razonamiento
gue por laimpulsividad.

APERTURA/CULTURA.

Nivel Alto: Muestrainterés en mantenerse bien informados en cuanto alo que sucede a su alrededor. Por 1o
general son personas a las que les gusta leer constantemente acerca de diversos temas, y mantenerse al dia
con lo que sucede dentro de la sociedad en general. Les interesalainvestigacion y el comprender las cosas a
fondo.

APERTURA/EXPERIENCIA

Nivel Promedio: Posiblemente son personas a las que no les molesta vivir nuevas experiencias, sin
embargo su apertura a esto no es total. ES probable que existan ciertos parametros auto impuestos en cuanto
al experimentar cosas nuevas, lo cua puede limitar alaen cuanto a adquirir nuevos conocimientos



ENERGIA

Nivel Alto: La persona que alcanza una puntuacion alta en esta dimension, tiende a describirse como muy
dindmica, activa, enérgica, dominante y locuaz.

Emociones positivas, energia 'y entusiasmo. Tiene a buscar estimulacion en la compafiia de otros. Siente un
verdadero compromiso con € mundo externo. Disfrutan de estar con més gente y son percibidos como
enérgicos y dindmicos. Les gusta mantenerse activos, sobre todo si se presentan oportunidades que les
parezcan emocionantes. Cuando estan dentro de un grupo, les gusta participar, hablar, llamar la atencion y
proponer ideas.

AFABILIDAD

Nivel Alto: Lapersona que alcanza puntuacion alta en esta dimensién tiende a describirse como muy
cooperativa, cordial, altruista, amigable, generosay empética.

Tendencia a sentir compasion por los demas y cooperar con otros. Buscan una armonia a nivel social.
Tienden a hacer nuevos amigos facilmente. Son por lo general considerados, amigables, generosos,
colaboradores y dispuestos a comprometer sus intereses con los de los demés. Suelen tener una vision
positiva acerca de la naturaleza humana. Puede ser una cualidad positiva a trabajar en grupos, pero negativa
a intentar liderar un equipo. Por velar por los intereses de otros, estas personas pueden ser vistas o
etiguetadas como “seguidores’ en vez de lideres dentro de un equipo de trabajo.

TESON

Nivel Alto: La persona que presenta alta puntuacion en esta dimension tiende a describirse como muy
reflexiva, escrupulosa, ordenada, diligente y perseverante.

Tendencia a mostrar una autodisciplina bastante marcada, actlia acorde a los deberes que tiene, de manera
leal y busca obtener € méaximo de logros posibles. Prefiere las situaciones bien planificadas a
comportamiento espontaneo. No le gustan los imprevistos o cambios a Ultima hora, ya que esto cambiaria
todo su esquema.

ESTABILIDAD EMOCIONAL

Nivel Alto: Quienes presentan un alto puntaje en esta escala son personas dificiles de perturbar y reaccionan
de manera menos emocional. Tienden a ser calmados y emociona mente estables. No tienen pensamientos o
sentimientos negativos y persistentes. El estar libre de sentimientos negativos no significa que todos los
sentimientos de |a persona son extremadamente positivos, sino que existe un balance dentro de [os mismos.



APERTURA MENTAL

Nivel alto.- La persona gque obtiene puntuacion alta en esta dimension tiende a describirse como muy culta,
informada, interesada por las cosas y experiencias nuevas, dispuesta al contacto con culturas y costumbres
distintas.

Tienden a ser més creativos y conocer mejor sus sentimientos que las personas que no son mentalmente
abiertos a su entorno. Son Mas propensos a tener creencias poco convencionales. Otra caracteristica de esta

manera abierta de ver y apreciar  mundo, es la facilidad para pensar en simbolos y de manera abstracta,
lgjos de una experienciareal.

NOTA IMPORTANTE. LaEscalade distorsién identifica una persona que probablemente introduce un
Sesgo positivo en sus respuestas, que tiende a negar defectos personales o que es parti cularmente ingenua.
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