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Análisis por Pregunta
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EVALUACIONES DE CONOCIMIENTO

NO es un atributo de los equipos efectivos:

 Los equipos efectivos tienen miembros interdependientes.

Para demostrar la habilidad de Credibilidad, los líderes efectivos deben realizar una serie de acciones como: hacer lo que uno dice, 

comportarse de manera congruente con sus valores, y ser creíble con lo que se afirma. Estas acciones engloban:

 Demostrar integridad.

Los equipos efectivos pasan por 4 etapas en su evolución, las cuales se dan de forma separada y de manera secuencial.

 Todas se dan, no importa el orden.

Aquella etapa donde el equipo se enfrenta a la creación de cohesión y unidad, diferenciar roles, identificar expectativas para los 

miembros y mejorar el compromiso.
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