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EVALUACIONES DE CONOCIMIENTO

Nivel Calificacion Preguntas Preguntas Preguntas
Preguntas Obtenida Correctas Incorrectas sin Contestar

Total 13/20 7 4 1

20

Correctas I
Incorrectas I
3in Conteztar I

g.3%

33.3%

Fecha de Evaluacion

Fecha lnicio : 22 de Junio del 2016

Hora Evaluacion : 02:14:25

Tiempo Utilizado : 09 minuto(s) 03 segundo(s)
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EVALUACIONES DE CONOCIMIENTO

¢ Cudl de las siguientes acciones son causales de despido? Puede elegir mas de una alternativa.
" Tener una relacién de pareja en la empresa y no comunicarla., Falsificacién de documentos., Robo., Incumplir con el horario de trabajo sin

justificar el motivo.

¢Cuales son los requisitos que debe tener un trabajador para recibir subsidio por lactancia?

v Debe tener vinculo laboral a la fecha de nacimiento del bebe y tener de 3 a 4 aportaciones anteriores a la fecha de nacimiento del bebe.

Marca verdadero o falso ante las siguientes afirmaciones

x sin contestar

Para un 6ptimo clima laboral es necesario conversar con todos tus trabajadores de tienda por lo menos 5 minutos al dia, considerando
gue tiene mas de 200 trabajadores.

xy

Por ley, sélo el examen pre-ocupacional es obligatorio.
Xy

Es importante que soélo se de retroalimentacion a los trabajadores al culminar un proceso formal como la Evaluacion de Desempeiio.

v

Los beneficios sociales se le paga a un trabajador cuando cesa son: Gratificaciones pendientes a la fecha del cese /CTS /Vacaciones
truncas y pendientes.

7y

Cuales de las siguientes afirmaciones NO son correctas: 1. Solo debe contratar a personas que cumplan con el perfil. 2. El GPTW
participan todas las empresas del Perd, sin distinguir el rubro de la misma. 3. Toda empresa debe dictar capacitaciones de Primeros

Auxilios.

f La 2 no es correcta

Elige la alternativa correcta para el sgte Caso: Te encuentras realizando un proceso de seleccion para cubrir 20 posiciones vacantes
de ventas. Una hora después de iniciado el proceso, te das con la sorpresa de que no cuentas con el material suficiente para poder

evaluar a todos los candidatos que se han presentado. ¢ Qué harias en esta situacion?
# 3. No los evallio con el material que me falta pero continuo con dindmicas grupales que me permitan filtrar a los candidatos sin necesidad de

material.

Elige la alternativa correcta para el sgte Caso: Debes cumplir un minimo de 4 horas de capacitacién en Seguridad Ocupacional al afio
por trabajador de acuerdo a Ley. Has elaborado tu cronograma del mes de noviembre y te das con la sorpresa que la mitad de tu

tienda no ha cumplido con este requerimiento. ¢, Qué harias en esta situacion?

v Ninguna es correcta.

Elige la alternativa correcta para el sgte Caso: Actualmente, tienes una vacante de jefatura en tu tienda. Después de pensar en los
posibles candidatos de tu tienda, concluyes que Pedro Lopez, asesor de ventas por mas de 4 afios, es la persona mas adecuada para

ocupar el cargo. ¢Qué haces frente a esta situacion?




x Ninguna es correcta

Elige la alternativa correcta para el sgte Caso: Estas en tu oficina y de pronto ingresa un asesor de ventas y te comenta que ha
observado que su jefe tiene varias bebidas alcohdlicas en su mochila. Te acercas donde el jefe y le preguntas al respecto, él te
responde que efectivamente tiene las botellas en su poder y que son para la celebracion de cumpleafios de su esposa. ¢ Qué haces

frente a esta situacion?

x 3. Revisas su historial de faltas y efectias la sancién que corresponde.
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