MEDICION DE CLIMA LABORAL CORPESA 2018 LTG
ENCUESTA CLIMA CORPESA PROYECTO

Fecha
07 - Feb - 2019

Personas Evaluadas
29

Los resultados presentados en este reporte se basan en las respuestas del candidato que ha respondido a la evaluacién desde el 2019-02-07 01:45:01 hasta el
2019-02-08 12:29:43
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Cargos Valor
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Resumen por Factor

MEDICION DE CLIMA LABORAL CORPESA 2018 LTG
ENCUESTA DE TALENTO HUMANO

Factores

Promedio
(Porcentaje)

Semaforo

Factor

Comunicacion interna 75.00% 0
Cultura y sentido de pertenencia con la empresa 90.15% 0
Liderazgo 77.30% 0
Compafieros de trabajo 82.04% 0
Puesto de trabajo 79.31% 0
Proyeccion de Desarrollo o Carrera 71.72% 0
Condiciones Ambientales 84.66% 0
REMUNERACION 72.59% (=]
Promedio 79.10% (=]
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LEp an.15
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Resumen por Pregunta

MEDICION DE CLIMA LABORAL CORPESA 2018 LTG

ENCUESTA DE TALENTO HUMANO

Comunicaciéon interna

4) Los jefes hacen lo que dicen.

por comentarios o chismes?

1) ¢Me gusta el lugar donde trabajo?
2) ¢ Me siento orgulloso/a de pertenecer a la empresa?

3) ¢ Me siento integrado/a la empresa?

permaneceria en esta empresa?

5) Conoce los valores/principios corporativos?

Pregunta Promedl_o
(Porcentaje)
1) Mi jefe me mantiene informado acerca de temas y cambios importantes. 83.62%
2) Mi jefe me comunica claramente sus expectativas sobre mi trabajo. 78.45%
3) Su jefe inmediato escucha las opiniones y sugerencias de su equipo de trabajo? 81.03%
68.97%
5) En general recibo la informacién sobre temas vinculados a la compaiiia por los canales oficiales antes que 70.69%
6) Considera adecuada la comunicacién entre areas o departamentos? 66.38%
7) ... existe buena comunicacion de arriba a abajo entre jefes y subordinados? 74.14%
8) ... existe buena comunicacion de abajo a arriba entre subordinados y jefes? 73.28%
9) La compaifiia transmite informacién que me permite conocer cuales son los objetivos de la misma. 78.45%
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Culturay sentido de pertenencia con la empresa
Pregunta Promedl_o
(Porcentaje)
94.83%
95.69%
86.21%
4) ¢ Si se presentara la oportunidad de obtener otro empleo, donde el sueldo y las condiciones sean similares, 82 76%
92.24%
6) Mi trabajo tiene un sentido especial: esto no es ?solamente un empleo?, me gusta venir a trabajar aca 92.24%

Seméaforo

00000000

Semaéforo
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7) La empresa le permite sentirse estable y/0 seguro en su puesto de trabajo actual? 87.07%
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Liderazgo
Promedio
Pregun f
egunta (Porcentaje)
1) Mi jefe desarrolla un ambiente positivo en el equipo. 77.59%
2) Mi jefe tiene una vision clara de hacia dénde va la organizacién y cémo lograrlo. 81.03%
3) Mi jefe reconoce el buen trabajo y el esfuerzo extra. 68.97%
4) ¢ Mi jefe es equitativo? 72.41%
5) Su jefe inmediato promueve el trabajo en equipo? 79.31%
6) Considera adecuado el nivel de exigencia por parte de su jefe inmediato? 84.48%

Compafieros de trabajo

1) ¢ Se lleva Usted bien con sus compafieros?

] 14 0 30 40 50 &0 70 &0 an i
P (Porcentale)
91.38%
2) ¢ Le ayudaron y apoyaron los primeros dias cuando usted entr6 a la empresa? 82.76%
3) ¢ Cree que Usted y sus compafieros estan unidos y se llevan bien? 82.76%
4) ¢ Considera que sus compafieros son ademas sus amigos? 74.14%
78.45%

5) Considera usted que en su departamento existe un verdadero sentimiento de trabajo en equipo?

Semaéaforo

Seméaforo



6) Puedo contar con la ayuda de mis comparfieros? 82.76% 0

91.35
1o
Puesto de trabajo
Pregunta Promedlp Semaforo
(Porcentaje)
1) Considera que su nivel de responsabilidad esta acorde a su cargo? 87.07% 0
2) ¢El volumen de trabajo de mi puesto me permite cumplir con los objetivos propuestos, en las fechas
- - ; 81.03%

establecidas con mis superiores?
3) Considera que la cantidad y calidad de las reuniones que se mantiene en mi departamento ayudan al 76.72% 0
cumplimiento de objetivos? '
4) La carga de trabajo distribuida a los miembros del departamento es equitativa? 79.31% 0
5) En mi puesto de trabajo tengo la autonomia suficiente para tomar decisiones que se requiera? 75.86% 0
6) El puesto que ocupa en la empresa esta en relacion con la experiencia que usted posee? 88.79% 0
7) Considera usted que le pagan de forma adecuada por su trabajo? 66.38% G
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Proyeccién de Desarrollo o Carrera
Promedio >
Pr n : mafor
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1) ¢ Existen posibilidades reales de desarrollo profesional en su empresa? 68.97% 0
2) Los procesos de evaluacion de desempefio son objetivos y trasparentes? 75.86% 0
3) Los ascensos son obtenidos por quienes més lo merecen? 72.41% 0
4) Siento que puedo realizar una linea de carrera y desarrollo profesional en CORPESA 68.10% 0



5) Las personas son tratadas con justicia el momento de realizar evaluacién o ascensos? 73.28% 0

an i
Condiciones Ambientales
Pregunta (Ec';?cn;ﬁ?;?e) SEINE{e](0)
1) Su puesto de trabajo le resulta comodo? 83.62% 0
2) Tiene suficiente luz en su puesto de trabajo? 91.38% 0
3) La temperatura es la adecuada en su lugar de trabajo? 85.34% 0
4) El nivel de ruido es soportable para realizar su trabajo? 88.79% 0
5) La jornada de trabajo le permite mantener un equilibrio entre las obligaciones personales y de trabajo? 74.14% 0

8362

91.35

100

REMUNERACION

Pregunta Promedlp Semaforo
(Porcentaje)

1) ¢ Considera que su trabajo esta bien remunerado? 69.83% 0
2) ¢Cree que su sueldo esta acorde con los sueldos que hay en su empresa? 72.41% 0
3) ¢Considera que su remuneracion es competitiva en relaciéon al mercado? 69.83% 0
4) ¢Cree que su sueldo y el de sus compafieros esta acorde con la situacién y marcha econémica de la 71.55% 0
empresa? ’

5) Esta satisfecho con los beneficios que le otorga la empresa a parte de su sueldo mensual? 79.31% 0
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Anélisis por Pregunta

MEDICION DE CLIMA LABORAL CORPESA 2018 LTG
ENCUESTA DE TALENTO HUMANO

Comunicacion interna

Mi jefe me mantiene informado acerca de temas y cambios importantes.

Respuesta Cantidad Porcentaje
Nunca 0 0.00%
Casi Nunca 1 3.45%
A Veces 2 6.90%
Casi Siempre 12 41.38%
Siempre 14 48.28%
Siempre (48,35
Cazi Munca ©3.43)
A Veces (6.9%)
Cazi Siempre (41.d
Nunca -+

Cazi Munca

A Veces

Cazi Siempre

Ciempre

Cantidad Porcentaje




Nunca

Casi Nunca
A Veces
Casi Siempre

Siempre

10
12

0.00%
3.45%
20.69%
34.48%
41.38%

Cazi Siempre (34.5%)

Siempre 4l .4

Cazi Munca (3.4%)

A Yeces (Z0.7E)

Nunca —+

Casi Munca

A Yeces

Casi Siempre
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Su jefe inmediato escucha las opiniones y sugerencias de su equipo de trabajo?
Respuesta Cantidad Porcentaje
Nunca 0 0.00%
Casi Nunca 1 3.45%
A Veces 5 17.24%
Casi Siempre 9 31.03%
Siempre 14 48.28%




Cazi Siempre C31.0%)

Siempre (48,350

Cazi Munca (3.4%)

[17.28)
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Cazi Siermpre

Ciempre
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Los jefes hacen lo que dicen.
Respuesta Cantidad Porcentaje

Nunca 1 3.45%
Casi Nunca 1 3.45%
A Veces 9 31.03%
Casi Siempre 11 37.93%
Siempre 7

24.14%




Siempre (2d.1%)
Cazi Siempre (37.9%)

Munca (3.dE)
Cazi Munca ©3.482

A Veoes (31,082

Hunhca

Cazi Munca

A Veces

Cazi Siermpre

Ciempre
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En general recibo la informacion sobre temas vinculados a la compafiia por los canales oficiales antes que por comentarios o
chismes?

Respuesta Cantidad Porcentaje
Nunca 1 3.45%
Casi Nunca 2 6.90%
A Veces 6 20.69%
Casi Siempre 12 41.38%
Siempre 8 27.59%



Cazi Siempre C41.4%0

Siempre C27.65)

Munca (3.dE)

Cazi Munca ©6.982

A Yeces C20.7E)

Hunhca

Cazi Munca

A Veces

Cazi Siermpre

Ciempre

Considera adecuada la comunicacion entre areas o departamentos?

Respuesta Cantidad Porcentaje
Nunca 0 0.00%
Casi Nunca 3 10.34%
A Veces 9 31.03%
Casi Siempre 12 41.38%
Siempre 5 17.24%




Cazi Siempre ©dl.4E)
Siempre C17.2%)

Cazi Munca 10,382

A Yeces (31.08)

Hunca —+ i

Cazi Munca

A Veces

Cazi Siermpre

Ciempre
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I
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... existe buena comunicacion de arriba a abajo entre jefes y subordinados?
Respuesta Cantidad Porcentaje
Nunca 0 0.00%
Casi Nunca 1 3.45%
A Veces 6 20.69%
Casi Siempre 15 51.72%
Siempre 7 24.14%




Siempre (2d.1%)

Cazi Siempre (51.74)
Cazi Munca (3.4%)

A Yeces C(Z0.7E)

Hunca —+ k ' '

Cazi Munca

A Veces

Cazi Siermpre

Ciempre

... existe buena comunicacion de abajo a arriba entre subordinados y jefes?

Respuesta Cantidad Porcentaje
Nunca 0 0.00%
Casi Nunca 0 0.00%
A Veces 8 27.59%
Casi Siempre 15 51.72%

Siempre 6 20.69%



Siempre (20,751

Cazi Siempre (51.7%)

A Yeces (Z7.6E)
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La compafiia transmite informacion que me permite conocer cuales son los objetivos de la misma.
Respuesta Cantidad
Nunca 0
Casi Nunca 2
A Veces 4
Casi Siempre 11
Siempre 12

Porcentaje
0.00%
6.90%
13.79%

37.93%
41.38%




Siempre 4.4

Cazi Munca ©6.9%)

Cazi Siempre (37.9%)
A Yeces (13.8%)

Hunca —+

Cazi Munca

A Veces

Cazi Siermpre

Ciempre

Culturay sentido de pertenencia con la empresa

¢Me gusta el lugar donde trabajo?

Respuesta Cantidad Porcentaje
Nunca 0 0.00%
Casi Nunca 0 0.00%
A Veces 0 0.00%
Casi Siempre 6 20.69%

Siempre 23 79.31%



Siempre (79,3E2

Cazi Siempre (20,75

Nunca —+ ' 1 : 5 . H E ! )

Cazi Munca —
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Cazi Siermpre

Ciempre
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¢Me siento orgulloso/a de pertenecer a la empresa?

Respuesta Cantidad Porcentaje
Nunca 0 0.00%
Casi Nunca 0 0.00%
A Veces 1 3.45%
Casi Siempre 3 10.34%

Siempre 25 86.21%



Siempre (S6.2E)

A Yeces (3,43

Cazi Siempre C10.3%)
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Cazi Siermpre

Ciempre

1
I
n 2 4 B ] i 12 14 16 15 20 22 24

¢Me siento integrado/a la empresa?

Respuesta Cantidad Porcentaje
Nunca 0 0.00%
Casi Nunca 0 0.00%
A Veces 3 10.34%
Casi Siempre 10 34.48%
Siempre 16 55.17%



Siempre (55.2E)

A Veces (10382

Casi Siempre (34,58
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Cazi Munca —

A Veces

Cazi Siermpre

Ciempre
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¢, Si se presentara la oportunidad de obtener otro empleo, donde el sueldo y las condiciones sean similares, permaneceria en

esta empresa?

Respuesta Cantidad Porcentaje
Nunca 1 3.45%
Casi Nunca 1 3.45%
A Veces 3 10.34%
Casi Siempre 7 24.14%

Siempre 17 58.62%



Siempre C(58.6%)

Munca (3.dE)
Cazi Munca ©3.482

C10.3%)

Siempre ©2d.1%)

Hunhca

Cazi Munca

A Veces

Cazi Siermpre

Ciempre
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Conoce los valores/principios corporativos?

Respuesta Cantidad Porcentaje
Nunca 0 0.00%
Casi Nunca 0 0.00%
A Veces 0 0.00%
Casi Siempre 9 31.03%

Siempre 20 68.97%



Siempre C(69.0%)

Siempre (31,082

Hunca —+ i '

Cazi Munca —

A Veces —

Cazi Siermpre

Ciempre
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Mi trabajo tiene un sentido especial: esto no es ?solamente un empleo?, me gusta venir a trabajar aca

Respuesta
Nunca
Casi Nunca
A Veces
Casi Siempre

Siempre

Cantidad
0
0
1
7
21

Porcentaje
0.00%
0.00%
3.45%

24.14%
72.41%




Siempre 72482

A Yeces (3,43

Casi Siempre (24,13
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Cazi Munca —

A Veces

Cazi Siermpre

Ciempre
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La empresa le permite sentirse estable y/0 seguro en su puesto de trabajo actual?

Respuesta Cantidad Porcentaje
Nunca 0 0.00%
Casi Nunca 0 0.00%
A Veces 3 10.34%
Casi Siempre 9 31.03%

Siempre 17 58.62%



Siempre C(58.6%)

Cazi Siempre C31.0%)

A Veces (10382

A Veces

Cazi Siermpre

Ciempre

Hunca

Cazi Munca —

Liderazgo

Mi jefe desarrolla un ambiente positivo en el equipo.

Nunca

Casi Nunca
A Veces
Casi Siempre

Siempre

Respuesta Cantidad

0
2
4
12
11

Porcentaje
0.00%
6.90%
13.79%

41.38%
37.93%




Cazi Siempre Cd41.4%)

Siempre (37,952

A Yeces (13.8%)

Cazi Munca ©6.9%)

Hunca —+

Cazi Munca

A Veces

Cazi Siermpre

Ciempre

0 1 z 11 1z
Mi jefe tiene una vision clara de hacia donde va la organizacion y como lograrlo.
Respuesta Cantidad Porcentaje
Nunca 0 0.00%
Casi Nunca 1 3.45%
A Veces 4 13.79%
Casi Siempre 11 37.93%
Siempre 13 44.83%




Siempre Cdd . GE

Cazi Munca (3.4%)

A Veces (13.8%)
Cazi Siempre C37.9%)
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Cazi Munca

A Veces

Cazi Siermpre

Ciempre

Mi jefe reconoce el buen trabajo y el esfuerzo extra.

Respuesta Cantidad Porcentaje
Nunca 1 3.45%
Casi Nunca 3 10.34%
A Veces 9 31.03%
Casi Siempre 5 17.24%

Siempre 11 37.93%



Cazi Siempre (17.2%)

A Yeces C31.08)

Siempre (37,952

Munca (3.dE)

Cazi Munca (10.3%)

Hunhca

Cazi Munca

A Veces

Cazi Siermpre

Ciempre
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¢Mi jefe es equitativo?
Respuesta Cantidad Porcentaje
Nunca 1 3.45%
Casi Nunca 0 0.00%
A Veces 10 34.48%
Casi Siempre 8 27.59%
Siempre 10 34.48%




Cazi Siempre (27.68)

Siempre (3d.58)

A Yeces C3d4.55)

Munca (3.dE)

Hunhca ' '

Cazi Munca —

A Veces

Cazi Siermpre

Ciempre
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Su jefe inmediato promueve el trabajo en equipo?
Respuesta Cantidad Porcentaje
Nunca 0 0.00%
Casi Nunca 2 6.90%
A Veces 4 13.79%
Casi Siempre 10 34.48%
Siempre 13 44.83%




Cazi Siempre

Siempre Cdd . GE

Cazi Munca ©6.9%)

Weces (13.8%)

Hunca

Cazi Munca

A Veces

Cazi Siermpre

Ciempre

Considera adecuado el nivel de exigencia por parte de su jefe inmediato?

Nunca

Casi Nunca
A Veces
Casi Siempre

Siempre

Respuesta

Cantidad
0
0
4
10
15

Porcentaje
0.00%
0.00%

13.79%
34.48%
51.72%




Siempre (51.7%)

Siempre

A Veces (13.8%)

Hukca — : ' ! i . ; | X |

Cazi Munca —

A Veces

Cazi Siermpre

Ciempre

Compairieros de trabajo

¢ Se lleva Usted bien con sus comparieros?

Respuesta Cantidad
Nunca 0
Casi Nunca 0
A Veces 1
Casi Siempre 8

Siempre 20

Porcentaje
0.00%
0.00%
3.45%

27.59%
68.97%




Siempre C(69.0%)

A Yeces (3,43

Cazi Siempre (27.6%)

Hunca —+ i '

Cazi Munca —

A Veces

Cazi Siermpre

Ciempre

I
1
E

0 2 4 6 1n 1z 14 16 15 20
¢Le ayudaron y apoyaron los primeros dias cuando usted entré a la empresa?
Respuesta Cantidad Porcentaje
Nunca 1 3.45%
Casi Nunca 0 0.00%
A Veces 4 13.79%
Casi Siempre 8 27.59%
Siempre 16 55.17%




Cazi Siempre (27,

Siempre (55.2E)

A Veces (13,552

Munca (3.dE)

Hunhca '

Cazi Munca —

A Veces

Cazi Siermpre

Tisrpre
—ttt——t——t——t————+——t+——+——+——+——t+——+——
0 1 2 3 4 5 & 7 & 2 10 11 12 13 14 15 16
¢Cree que Usted y sus compafieros estan unidos y se llevan bien?
Respuesta Cantidad Porcentaje

Nunca 0 0.00%
Casi Nunca 1 3.45%
A Veces 2 6.90%
Casi Siempre 13 44.83%
Siempre 13 44.83%




Siempre Cdd . GE

Cazi Siempre (dd 3%

Cazi Munca (3.4%)

A Veces 06,952

Hunca

Cazi Munca

A Veces

Cazi Siermpre

Ciempre

¢Considera que sus compafieros son ademas sus amigos”?

Nunca

Casi Nunca
A Veces
Casi Siempre

Siempre

Respuesta Cantidad

1

2

4
12
10

Porcentaje
3.45%
6.90%
13.79%

41.38%
34.48%




Siempre (3d.58)

Munca (3.dE)
Cazi Siempre (4148
Cazi Munca ©6.982

A Veces (13,552

Hurnca . : | : | ' '

Cazi Munca

A Veces

Cazi Siermpre

Ciempre

1 !
I I
] 1 2 3 4 -1 & 7 & a in 11 12

Considera usted que en su departamento existe un verdadero sentimiento de trabajo en equipo?

Respuesta Cantidad Porcentaje
Nunca 0 0.00%
Casi Nunca 1 3.45%
A Veces 4 13.79%
Casi Siempre 14 48.28%

Siempre 10 34.48%



Siempre (3d.58)

Cazi Munca (3.4%)

Cazi Siempre C48.3%)
A Veces (13.8%)

Hukca — ' ' ! i ) : : :

Cazi Munca

A Veces

Cazi Siermpre

Ciempre

! !
1 I
] 1 2 3 4 -1 & 7 - 9 in 11 12 13 14

Puedo contar con la ayuda de mis compafieros?

Respuesta Cantidad Porcentaje
Nunca 0 0.00%
Casi Nunca 0 0.00%
A Veces 2 6.90%
Casi Siempre 16 55.17%

Siempre 11 37.93%



Siempre (37,952

A Yeces 6.9

Casi Siempre (55.2E)

Hukca — 5 i ) ] ! : . . : . . ] ' z '

Cazi Munca —

A Veces

Cazi Siermpre

Ciempre

Puesto de trabajo

Considera que su nivel de responsabilidad esta acorde a su cargo?

Respuesta Cantidad Porcentaje
Nunca 0 0.00%
Casi Nunca 1 3.45%
A Veces 0 0.00%
Casi Siempre 12 41.38%

Siempre 16 55.17%



Siempre (55.2E)

Cazi Siempre (d41.4%0

Cazi Munca (3.4%)

Hunca —+ ' '

. '
Cazi Munca . '

A Veces —

Cazi Siermpre

Ciempre

: ;
i | f
] 1 2

I
I
4 5 ] 7 E 4

15

¢El volumen de trabajo de mi puesto me permite cumplir con los objetivos propuestos, en las fechas establecidas con mis
superiores?

Respuesta
Nunca
Casi Nunca
A Veces
Casi Siempre

Siempre

Cantidad

0

1

3
13
12

Porcentaje

0.00%
3.45%
10.34%
44.83%
41.38%




Cazi Siempre Cdd .5

Siempre 4.4

Cazi Munca (3.4%)

A Yeces C10.3E)

Hunca —+ 1 '

Cazi Munca

A Veces

Cazi Siermpre

Ciempre

4

5

] 7 S a 1n

11 12

Considera que la cantidad y calidad de las reuniones que se mantiene en mi departamento ayudan al cumplimiento de

0 1 2 3
objetivos?
Respuesta
Nunca
Casi Nunca
A Veces

Casi Siempre

Siempre

Cantidad
0
0
9
9
11

Porcentaje
0.00%
0.00%

31.03%
31.03%
37.93%




Siempre (37,952

Cazi Siempre (31.0%)
A Veces (31,080

Nunca —+ ' ' . ] ' \ , !

Cazi Munca —

A Veces

Cazi Siermpre

Ciempre

! |
I I
] 1 2 3 4 - & 7 - q 10 11

La carga de trabajo distribuida a los miembros del departamento es equitativa?

Respuesta Cantidad Porcentaje
Nunca 0 0.00%
Casi Nunca 0 0.00%
A Veces 4 13.79%
Casi Siempre 16 55.17%

Siempre 9 31.03%



Cazi Siempre C95.2%)

Siempre (31.08)

A Veces (13.8%)

Hunca —+ 1 '

Cazi Munca —

A Veces

Cazi Siermpre

Ciempre

I I
I I
4 5 ] 7 E 4

0 1 2 15 16
En mi puesto de trabajo tengo la autonomia suficiente para tomar decisiones que se requiera?
Respuesta Cantidad Porcentaje
Nunca 0 0.00%
Casi Nunca 0 0.00%
A Veces 6 20.69%
Casi Siempre 16 55.17%
Siempre 7 24.14%




Cazi Siempre (95.2%)

Siempre (2d.1%)

A Veces (Z0.TED

Hunca —+ 1 '

Cazi Munca —

A Veces

Cazi Siermpre

Ciempre

: [ |
T T T
4 g & 7 8 a

El puesto que ocupa en la empresa esta en relacion con la experiencia que usted posee?

Respuesta
Nunca
Casi Nunca
A Veces
Casi Siempre

Siempre

Cantidad
0
0
3
7
19

Porcentaje
0.00%
0.00%
10.34%

24.14%
65.52%




Siempre (A5.5E)

A Veces (10382

Casi Siempre (24,130

Nunca —+ . v i ) N ! ' ' ' i . % i L

Cazi Munca —

A Veces

Cazi Siermpre

Ciempre

: ; i
T T T
1] 1 2 3 4 1) -] 7 g k] 10 11 12 13 14 15 16 17 15 19

Considera usted que le pagan de forma adecuada por su trabajo?

Respuesta Cantidad Porcentaje
Nunca 2 6.90%
Casi Nunca 3 10.34%
A Veces 6 20.69%
Casi Siempre 10 34.48%

Siempre 8 27.59%



Siempre C27.65)

Cazi Siempre (3d.5%)

Hunca (6.98)

Cazi Wunca C10.3E)

A Veoes (20,782

¥ v

Nunc“ _
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Cazi Munca
A Veces

Cazi Siermpre

Ciempre

Proyeccion de Desarrollo o Carrera

¢Existen posibilidades reales de desarrollo profesional en su empresa?

Respuesta Cantidad Porcentaje
Nunca 2 6.90%
Casi Nunca 3 10.34%
A Veces 7 24.14%
Casi Siempre 5 17.24%

Siempre 12

41.38%




Siempre 4.4

Cazi Siempre (17.2%)

Hunca (6.98)

Cazi Wunca C10.3E)

A Yeces (24,18

Hunhca

Cazi Munca

A Veces

Cazi Siermpre

Ciempre

1 !
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] 1 2 3 4 -1 & 7 & a in 11 12

Los procesos de evaluacion de desempefio son objetivos y trasparentes?

Respuesta Cantidad Porcentaje
Nunca 1 3.45%
Casi Nunca 1 3.45%
A Veces 6 20.69%
Casi Siempre 9 31.03%

Siempre 12 41.38%



Cazi Siempre (31.0%)

Siempre 4.4

A Veces (20.7E2

Munca (3.dE)

Cazi Munca ©3.482

Hunhca

Cazi Munca

A Veces

Cazi Siermpre

Ciempre

Los ascensos son obtenidos por quienes mas lo merecen?

Respuesta
Nunca
Casi Nunca
A Veces
Casi Siempre

Siempre

Cantidad
2
0
8
8
11

Porcentaje
6.90%
0.00%

27.59%
27.59%
37.93%




Siempre (37,952

Cazi Siempre (27.6#)
Hunca (6.98)

A Yeces

(27 .65

Hunhca

Cazi Munca —

A Veces

Cazi Siermpre

Ciempre

0 1 & 10 11
Siento que puedo realizar una linea de carrera y desarrollo profesional en CORPESA
Respuesta Cantidad Porcentaje
Nunca 2 6.90%
Casi Nunca 3 10.34%
A Veces 7 24.14%
Casi Siempre 6 20.69%
Siempre 11 37.93%




Cazi Siempre (20.7E)

A Yeces (24,18

Siempre (37,952

Hunca (6.98)

Cazi Wunca C10.3E)

Hunhca

Cazi Munca

A Veces

Cazi Siermpre

Ciempre

I
I
2 3 4

|
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5

0 1 & 7 4 10 11
Las personas son tratadas con justicia el momento de realizar evaluacion o ascensos?
Respuesta Cantidad Porcentaje
Nunca 2 6.90%
Casi Nunca 0 0.00%
A Veces 7 24.14%
Casi Siempre 9 31.03%
Siempre 11 37.93%




Siempre (37,952

Casi Siempre -:31-::12.”””‘3-" (6.9

A Veces (Zd.1E)

Cazi Munca —

A Veces

Cazi Siermpre

Ciempre

1
0 1 2 3 4 5 G 7 & a 10 11
Condiciones Ambientales
Su puesto de trabajo le resulta comodo?
Respuesta Cantidad Porcentaje
Nunca 0 0.00%
Casi Nunca 0 0.00%
A Veces 4 13.79%
Casi Siempre 11 37.93%
Siempre

14 48.28%




Cazi Siempre (37.9%)

Siempre (48,350

A Veces (13.8%)

Hunca —+ i '

Cazi Munca —

A Veces

Cazi Siermpre

Ciempre

! !
1 I
] 1 2 3 4 -1

7 & 10 11 1z 13 14
Tiene suficiente luz en su puesto de trabajo?
Respuesta Cantidad Porcentaje
Nunca 0 0.00%
Casi Nunca 0 0.00%
A Veces 0 0.00%
Casi Siempre 10 34.48%
Siempre 19 65.52%




Siempre (A5.5E)

Cazi Siempre (34 5%
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La temperatura es la adecuada en su lugar de trabajo?
Respuesta Cantidad Porcentaje
Nunca 0 0.00%
Casi Nunca 0 0.00%
A Veces 3 10.34%
Casi Siempre 11 37.93%
Siempre 15 51.72%



Siempre (51.7%)

A Veces (10382

Cazi Siempre (37.9%)

Nunca —+ . v i . N ! E ' ' i . b k v

Cazi Munca —

A Veces

Cazi Siermpre

Ciempre

1
I
n 1 2 3 4 -] B 7 ] E in 11 12 13 14 1=

El nivel de ruido es soportable para realizar su trabajo?

Respuesta Cantidad Porcentaje
Nunca 0 0.00%
Casi Nunca 0 0.00%
A Veces 0 0.00%
Casi Siempre 13 44.83%

Siempre 16 55.17%



Siempre (55.2E)

Casi Siempre Cdd.835

Hunca

Cazi Munca —

A Veces —

Cazi Siermpre

Ciempre

1
I
4
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13 14 15 16

Lajornada de trabajo le permite mantener un equilibrio entre las obligaciones personales y de trabajo?

Nunca

Casi Nunca
A Veces
Casi Siempre

Siempre

Cantidad
1
1
8
7
12

Porcentaje
3.45%
3.45%

27.59%
24.14%
41.38%




Siempre 4.4

Munca (3.dE)
azi Munca (3.48

Cazi Siempre (2d4.1%) A

A Yeces C27.55)

Hunhca

Cazi Munca

A Veces

Cazi Siermpre

Ciempre

REMUNERACION

¢,Considera que su trabajo esta bien remunerado?

Respuesta Cantidad Porcentaje
Nunca 1 3.45%
Casi Nunca 2 6.90%
A Veces 8 27.59%
Casi Siempre 9 31.03%
Siempre 9 31.03%



Siempre (31.08)

Cazi Siempre (31.0%)

Munca (3.dE)

Cazi Munca ©6.982

A Yeces (Z7.6GE)

Hurnca ' ¥ | 1 [ . '

Cazi Munca

A Veces

Cazi Siermpre

Ciempre

I I
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n 1 2 3 4 5 & 7 ] E

¢Cree que su sueldo esta acorde con los sueldos que hay en su empresa?

Respuesta Cantidad Porcentaje
Nunca 1 3.45%
Casi Nunca 1 3.45%
A Veces 8 27.59%
Casi Siempre 9 31.03%

Siempre 10 34.48%



Cazi Siempre (31.0%)

Siempre (3d.58)

Munca (3.dE)
Cazi Munca ©3.482

A Yeces C27.55)

Hunhca

Cazi Munca

A Veces

Cazi Siermpre

Ciempre

0 1 7 & E 10
¢Considera que su remuneracion es competitiva en relacion al mercado?
Respuesta Cantidad Porcentaje
Nunca 1 3.45%
Casi Nunca 2 6.90%
A Veces 8 27.59%
Casi Siempre 9 31.03%
Siempre 9 31.03%




Cazi Siempre (31.0%)

A Yeces (Z7.6GE)

Siempre (31.08)

Munca (3.dE)

Cazi Munca ©6.982

Hunhca

Cazi Munca

A Veces

Cazi Siermpre

Ciempre

n 1
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¢Cree que su sueldo y el de sus compafieros esta acorde con la situaciéon y marcha econémica de la empresa?

Respuesta
Nunca
Casi Nunca
A Veces
Casi Siempre

Siempre

Cantidad
0
1
8
14

Porcentaje

0.00%
3.45%
27.59%
48.28%
20.69%




Siempre (20,751

Cazi Siempre (48.3%)

Cazi Munca (3.4%)

A Veces (27.G52

Nunca —+ ' ' i i : / ' '

Cazi Munca

A Veces

Cazi Siermpre

Ciempre

! !
1 I
] 1 2 3 4 -1 & 7 - 9 in 11 12 13 14

Esté satisfecho con los beneficios que le otorga la empresa a parte de su sueldo mensual?

Respuesta Cantidad Porcentaje
Nunca 0 0.00%
Casi Nunca 0 0.00%
A Veces 6 20.69%
Casi Siempre 12 41.38%

Siempre 11 37.93%



Siempre (37,952

Cazi Siempre Cd41.4%)
A Veces (20.7E)

Hunca —+

Cazi Munca —

A Veces

Cazi Siermpre

Ciempre

n 1 2 3 4 5 B 7 ] a in 11 12
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