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Es una encuesta de feedback aplicable a la organizacién para evaluar el Clima Laboral, permite identificar resultados por departamento u otras
areas de segmentacion:

Empresa

Condiciones ambientales

Ergonomia

Posibilidades de creatividad e iniciativa
Cooperacion y trabajo en equipo
Liderazgo

Puesto de trabajo

Remuneracion

Reconocimiento

Comunicacion

cooNorLONME

[N

Aplica a todos los colaboradores (empleados) de la empresa. Se recomienda que como minimo haya laborado 3 meses en la organizacion.
Presenta un cuestionario con 52 preguntas aproximadamente, tiempo de duracion estimado por encuesta: 15 minutos. Se recomienda para
primera aplicacion, es decir levantamiento de informacion.

Fecha
27 - Ago - 2018

Personas Evaluadas
29

Los resultados presentados en este reporte se basan en las respuestas del candidato que ha respondido a la evaluacién desde el 2018-08-27 02:45:57 hasta el
2018-09-05 05:52:49
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CLIMA LABORAL MINERVA 2018
ENCUESTA DE TALENTO HUMANO

Leyenda
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Factores
Factor (Ifc:?crgﬁ?aitjoe) Seméforo
Compafieros de trabajo 76.78% 0
Comunicacion 69.35% 0
Empresa 80.46% 0
Condiciones ambientales 86.40% 0
Ergonomia 89.33% 0
Jefe y Superiores 85.75% 0
Posibilidades de creatividad e iniciativa 82.18% 0
Puesto de Trabajo 73.97% 0
Reconocimiento 86.59% 0
Remuneraci6n 63.89% Q
Promedio 79.47% 0
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