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Este cuestionario esta orientado a la prevencion. Identifica y localiza los riesgos psicosociales y facilita el disefio e implementacion de medidas
preventivas.

Los resultados de la aplicacion de esta encuesta deben ser considerados como oportunidades para la identificacion de aspectos a mejorar de la
organizacion del trabajo. La evaluacion de riesgos es un paso previo para llegar a una prevencion racional y efectiva.
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Los resultados presentados en este reporte se basan en las respuestas del candidato que ha respondido a la evaluacién desde el 2016-10-03 04:23:52 hasta el
2016-10-03 04:23:52
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Analisis por Pregunta
evValuar evaluar
PRUEBA ISTAS CAMILO 30CT16

ENCUESTA DE TALENTO HUMANO

Exigencias cuantitativas

24c. ¢,Con qué frecuencia te retrasas en la entrega de tu trabajo?

Respuesta Cantidad Porcentaje
Siempre 0 0.00%
Muchas Veces 0 0.00%
Algunas Veces 0 0.00%
Sélo Alguna Vez 0 0.00%
Nunca 1 100.00%

Hunca (Lo . 0E)

Siempre —
Huchas Veces —
Alaunas Veces —

S4le Alauna Vex —

Nuhca —

-

PRUEBA ISTAS CAMILO 30CT16

24e. ;Con qué frecuencia la distribucién de tareas es irregular y provoca que se te acumule el trabajo?



Respuesta Cantidad Porcentaje
Siempre 0 0.00%

Muchas Veces 0.00%
Algunas Veces 0.00%
Solo Alguna Vez 0.00%
Nunca 100.00%

Munca (100,08

Cierpre —+
Huchas Uaces —

Alaunas Veces —

0

0

0

1
Sila Alauna WVex —

NHHC“ —
I 1
0 1

249. ¢ Con qué frecuencia tienes tiempo suficiente para hacer tu trabajo?

Respuesta Cantidad Porcentaje
Siempre 1 100.00%
Muchas Veces 0 0.00%
Algunas Veces 0 0.00%
Sélo Alguna Vez 0 0.00%
Nunca 0 0.00%



Siempre (100,08

Siempre

Huchaz Veces

Alaunas Veces

S4le Alauna Vex

Nurca

24p. ¢ Con qué frecuencia te resulta imposible acabar tus tareas laborales?

Siempre
Muchas Veces
Algunas Veces
Solo Alguna Vez

Nunca

Respuesta

Cantidad
0

0
0
0
1

Porcentaje
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

100.00%




Hunca (Lo . 0E)

Siempre —

Huchas Veces —

Alaunas Veces —

S4le Alauna Vex —

Nukca

Ritmo de Trabajo

24. Las siguientes preguntas tratan sobre las exigencias y contenidos de tu trabajo. Elige UNA SOLA RESPUESTA para cada una de ellas.

24a. ¢ Con qué frecuencia tienes que trabajar muy rapido?

Respuesta Cantidad Porcentaje
Siempre 0 0.00%
Muchas Veces 0 0.00%
Algunas Veces 0 0.00%
0 0.00%
1 100.00%

Sélo Alguna Vez

Nunca



Hunca (Lo . 0E)

Siempre —

Huchas Veces —

RAlaunas Veces —-

S4le Alauna Vex —

Nukca

25f. ¢ En qué medida es necesario mantener un ritmo de trabajo alto?

Respuesta Cantidad Porcentaje
En Gran Medida 0 0.00%
En Buena Medida 0 0.00%
En Cierta Medida 0 0.00%
En Alguna Medida 0 0.00%
En Ninguna Medida 1 100.00%



En Ninguna Medida C100,0%)

En Gran Hedida —

En Buera Hedida —

En Cierta Hedida —

Ex Alauna Hedida —

En Mingurna Medida

25m. ¢ En qué medida el ritmo de trabajo es alto durante toda la jornada?

Respuesta Cantidad Porcentaje
En Gran Medida 0 0.00%
En Buena Medida 0 0.00%
En Cierta Medida 0 0.00%
En Alguna Medida 0 0.00%
En Ninguna Medida 1 100.00%



En Ninguna Medida C100,0%)

En Gran Hedida —

En Buera Hedida —

En Cierta Hedida —

Ex Alauna Hedida —

En Mingurna Medida

Exigencias Emocionales
24b. ¢ Con qué frecuencia en tu trabajo se producen momentos o situaciones desgastadoras emocionalmente?

Respuesta Cantidad Porcentaje
Siempre 0 0.00%
Muchas Veces 0.00%
0.00%
100.00%

0

Algunas Veces 0 0.00%
S6lo Alguna Vez 0
1

Nunca



Hunca (Lo . 0E)

Siempre —

Huchas Veces —

RAlaunas Veces —-

S4le Alauna Vex —

Nukca

24q. ¢ Con qué frecuencia en tu trabajo tienes que ocuparte de los problemas personales de otros?

Respuesta Cantidad Porcentaje
Siempre 0 0.00%
Muchas Veces 0.00%
0.00%
100.00%

0

Algunas Veces 0 0.00%
S6lo Alguna Vez 0
1

Nunca



Hunca (Lo . 0E)

Siempre —

Huchas Veces —

RAlaunas Veces —-

S4le Alauna Vex —

Nukca

25d. ¢ En qué medida tu trabajo te afecta emocionalmente?

Respuesta Cantidad Porcentaje
En Gran Medida 0 0.00%
En Buena Medida 0 0.00%
En Cierta Medida 0 0.00%
En Alguna Medida 0 0.00%
En Ninguna Medida 1 100.00%



En Ninguna Medida C100,0%)

En Gran Hedida —

En Buera Hedida —

En Cierta Hedida —

Ex Alauna Hedida —

En Mingurna Medida

25i. ¢ En qué medida tu trabajo, en general, es desgastador emocionalmente?

Respuesta Cantidad Porcentaje
En Gran Medida 0 0.00%
En Buena Medida 0 0.00%
En Cierta Medida 0 0.00%
En Alguna Medida 0 0.00%
En Ninguna Medida 1 100.00%



En Ninguna Medida C100,0%)

En Gran Hedida —

En Buera Hedida —

En Cierta Hedida —

Ex Alauna Hedida —

En Mingurna Medida

Exigencias de Esconder Emociones

24d. ¢Con qué frecuencia tu trabajo requiere que te calles tu opinién?
Respuesta Cantidad Porcentaje
Siempre 0 0.00%
Muchas Veces 0 0.00%
Algunas Veces 0 0.00%
0 0.00%
1 100.00%

Solo Alguna Vez
Nunca



Hunca (Lo . 0E)

Siempre —

Huchas Veces —

Alaunas Veces —

S4le Alauna Vex —

Nukca

24f. ¢ Con qué frecuencia tu trabajo requiere que trates a todo el mundo por igual aunque no tengas ganas?

Respuesta Cantidad Porcentaje
Siempre 0 0.00%
Muchas Veces 0.00%
0.00%
100.00%

0

Algunas Veces 0 0.00%
S6lo Alguna Vez 0
1

Nunca



Hunca (Lo . 0E)

Siempre —

Huchas Veces —

RAlaunas Veces —-

S4le Alauna Vex —

Nukca

25j. ¢ En qué medida tu trabajo requiere que escondas tus emociones?

Respuesta Cantidad Porcentaje
En Gran Medida 0 0.00%
En Buena Medida 0 0.00%
En Cierta Medida 0 0.00%
En Alguna Medida 0 0.00%
En Ninguna Medida 1 100.00%



En Ninguna Medida C100,0%)

En Gran Hedida —

En Buera Hedida —

En Cierta Hedida —

Ex Alauna Hedida —

En Mingurna Medida

25k. ¢ En qué medida te exigen en el trabajo ser amable con todo el mundo independientemente de la forma como te traten?

Respuesta Cantidad Porcentaje
En Gran Medida 0 0.00%
En Buena Medida 0 0.00%
En Cierta Medida 0 0.00%
En Alguna Medida 0 0.00%
En Ninguna Medida 1 100.00%



En Ninguna Medida C100,0%)

En Gran Hedida —

En Buera Hedida —

En Cierta Hedida —

Ex Alauna Hedida —

En Mingurna Medida

Doble Presencia

241. ¢ Con qué frecuencia hay momentos en los que necesitarias estar en la empresa y en casa a la vez?

Respuesta Cantidad Porcentaje
Siempre 0 0.00%
Muchas Veces 0.00%
0.00%
100.00%

0

Algunas Veces 0 0.00%
S6lo Alguna Vez 0
1

Nunca



Hunca (Lo . 0E)

Siempre —

Huchas Veces —

Alaunas Veces —

S4le Alauna Vex —

Nukca

24m. ¢ Con qué frecuencia sientes que el trabajo en la empresa te consume tanta energia que perjudica a tus tareas domésticas y familiares?

Respuesta Cantidad Porcentaje
Siempre 0 0.00%
Muchas Veces 0.00%
0.00%
100.00%

0

Algunas Veces 0 0.00%
S6lo Alguna Vez 0
1

Nunca



Hunca (Lo . 0E)

Siempre —

Huchas Veces —

Alaunas Veces —

S4le Alauna Vex —

Nukca

24n. ¢ Con qué frecuencia sientes que el trabajo en la empresa te ocupa tanto tiempo que perjudica a tus tareas domésticas y familiares?

Respuesta Cantidad Porcentaje
Siempre 0 0.00%
Muchas Veces 0.00%
0.00%
100.00%

0

Algunas Veces 0 0.00%
S6lo Alguna Vez 0
1

Nunca



Hunca (Lo . 0E)

Siempre —

Huchas Veces —

RAlaunas Veces —-

S4le Alauna Vex —

Nukca

240. ¢ Con qué frecuencia piensas en las tareas domésticas y familiares cuando estas en la empresa?

Respuesta Cantidad Porcentaje
Siempre 0 0.00%
Muchas Veces 0.00%
0.00%
100.00%

0

Algunas Veces 0 0.00%
S6lo Alguna Vez 0
1

Nunca



Hunca (Lo . 0E)

Siempre —

Huchas Veces —

RAlaunas Veces —-

S4le Alauna Vex —

Nukca

Influencia

24h. ¢Con qué frecuencia tienes influencia sobre el ritmo al que trabajas?

Respuesta Cantidad Porcentaje
Siempre 1 100.00%
Muchas Veces 0 0.00%
Algunas Veces 0 0.00%
Solo Alguna Vez 0 0.00%
Nunca 0 0.00%



Siempre (100,08

Siempre

Huchaz Veces

Alaunas Veces

S4le Alauna Vex

Nurca

24i. ¢,Con qué frecuencia tienes mucha influencia sobre las decisiones que afectan a tu trabajo?

Siempre
Muchas Veces
Algunas Veces
Solo Alguna Vez

Nunca

Respuesta

Cantidad
1

0
0
0
0

Porcentaje
100.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%




Siempre (100,08

Siempre

Huchaz Veces

Alaunas Veces

S4le Alauna Vex

Nurca

24j. ¢,Con qué frecuencia tienes influencia sobre coémo realizas tu trabajo?

Siempre
Muchas Veces
Algunas Veces
Solo Alguna Vez

Nunca

Respuesta

Cantidad
1

0
0
0
0

Porcentaje
100.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%




Siempre (100,08

Siempre

Huchaz Veces

Alaunas Veces

S4le Alauna Vex

Nurca

24k. ¢, Con qué frecuencia tienes influencia sobre qué haces en el trabajo?

Siempre
Muchas Veces
Algunas Veces
Solo Alguna Vez

Nunca

Respuesta

Cantidad
1

0
0
0
0

Porcentaje
100.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%




Siempre (100,08

Siempre —-+

Huchas Veces —

Alaunas Veces —

S4le Alauna Vex —

Nurca —

Posibilidades de Desarrollo

25. Continuando con las exigencias y contenidos de tu trabajo, elige UNA SOLA RESPUESTA para cada una de las siguientes preguntas:

25a. ¢ En qué medida tu trabajo requiere que tengas iniciativa?

Respuesta Cantidad Porcentaje
En Gran Medida 1 100.00%
En Buena Medida 0 0.00%
En Cierta Medida 0 0.00%
En Alguna Medida 0 0.00%
En Ninguna Medida 0 0.00%



En Gran Medida C1o0.0%)

En Gran Hedida

En Buera Hedida —

En Cierta Hedida —

Ex Alauna Hedida —

En Mingura Medida —

25e. ¢ En qué medida tu trabajo permite que aprendas cosas nuevas?

Respuesta
En Gran Medida
En Buena Medida
En Cierta Medida
En Alguna Medida
En Ninguna Medida

Cantidad
1

0
0
0
0

Porcentaje
100.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%




En Gran Medida C1o0.0%)

En Gran

En Buena

En Cierta

Ex Alaurna

En Minaurna

Hedida

Hedida

Hedida

Hedida

Hedida

25h. ¢ En qué medida tu trabajo te da la oportunidad de mejorar tus conocimientos y habilidades?

En Gran Medida
En Buena Medida
En Cierta Medida

En Alguna Medida
En Ninguna Medida

Respuesta

Cantidad
1

0
0
0
0

Porcentaje
100.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%




En Gran Medida C1o0.0%)

En Gran

En Buena

En Cierta

Ex Alaurna

En Minaurna

Hedida

Hedida

Hedida

Hedida

Hedida

251. ¢ En qué medida tu trabajo permite que apliques tus habilidades y conocimientos?

En Gran Medida
En Buena Medida
En Cierta Medida

En Alguna Medida
En Ninguna Medida

Respuesta

Cantidad
1

0
0
0
0

Porcentaje
100.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%




En Gran Medida C1o0.0%)

En Gran Hedida

En Buera Hedida —

En Cierta Hedida —

Ex Alauna Hedida —

En Mingura Medida —

Sentido de Trabajo
25b. ¢ En qué medida tus tareas tienen sentido?

Respuesta
En Gran Medida
En Buena Medida
En Cierta Medida
En Alguna Medida
En Ninguna Medida

Cantidad
1

0
0
0
0

Porcentaje
100.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%




En Gran Medida C1o0.0%)

En Gran Hedida

En Buera Hedida —

En Cierta Hedida —

Ex Alauna Hedida —

En Mingura Medida —

25c¢. ¢En qué medida las tareas que haces te parecen importantes?

Respuesta
En Gran Medida
En Buena Medida
En Cierta Medida
En Alguna Medida
En Ninguna Medida

Cantidad
1

0
0
0
0

Porcentaje
100.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%




En Gran Medida C1o0.0%)

En Gran Hedida

En Buera Hedida —

En Cierta Hedida —

Ex Alauna Hedida —

En Mingura Medida —

25g. ¢ En qué medida te sientes comprometido con tu profesion?

Respuesta
En Gran Medida
En Buena Medida
En Cierta Medida
En Alguna Medida
En Ninguna Medida

Cantidad
1

0
0
0
0

Porcentaje
100.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%




En Gran Medida C1o0.0%)

En Gran Hedida

En Buera Hedida —

En Cierta Hedida —

Ex Alauna Hedida —

En Mingura Medida —

Claridad de Rol

26b. ¢ En qué medida tu trabajo tiene objetivos claros?

Respuesta
En Gran Medida
En Buena Medida
En Cierta Medida
En Alguna Medida
En Ninguna Medida

Cantidad
1

0
0
0
0

Porcentaje
100.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%




En Gran Medida C1o0.0%)

En Gran

En Buena

En Cierta

Ex Alaurna

En Minaurna

Hedida

Hedida

Hedida

Hedida

Hedida

26d. ¢ En qué medida sabes exactamente qué tareas son de tu responsabilidad?

En Gran Medida
En Buena Medida
En Cierta Medida

En Alguna Medida
En Ninguna Medida

Respuesta

Cantidad
1

0
0
0
0

Porcentaje
100.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%




En Gran Medida C1o0.0%)

En Gran Hedida

En Buera Hedida —

En Cierta Hedida —

Ex Alauna Hedida —

En Mingura Medida —

269. ¢ En qué medida sabes exactamente qué se espera de ti en el trabajo?

Respuesta
En Gran Medida
En Buena Medida
En Cierta Medida
En Alguna Medida
En Ninguna Medida

Cantidad
1

0
0
0
0

Porcentaje
100.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%




En Gran Medida C1o0.0%)

En Gran

En Buena

En Cierta

Ex Alaurna

En Minaurna

Hedida

Hedida

Hedida

Hedida

Hedida

26h. ¢ En qué medida sabes exactamente qué margen de autonomia tienes en tu trabajo?

En Gran Medida
En Buena Medida
En Cierta Medida

En Alguna Medida
En Ninguna Medida

Respuesta

Cantidad
1

0
0
0
0

Porcentaje
100.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%




En Gran Medida C1o0.0%)

En Gran Hedida

En Buera Hedida —

En Cierta Hedida —

Ex Alauna Hedida —

En Mingura Medida —

Conflicto de Rol

26¢. ¢ En qué medida se te exigen cosas contradictorias en el trabajo?

Respuesta
En Gran Medida
En Buena Medida
En Cierta Medida
En Alguna Medida
En Ninguna Medida

Cantidad
0

0
0
0
1

Porcentaje
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

100.00%




En Ninguna Medida C100,0%)

En Gran Hedida —

En Buera Hedida —

En Cierta Hedida —

Ex Alauna Hedida —

En Mingurna Medida

26f. ¢ En qué medida haces cosas en el trabajo que son aceptadas por algunas personas y no por otras?

Respuesta Cantidad Porcentaje
En Gran Medida 0 0.00%
En Buena Medida 0 0.00%
En Cierta Medida 0 0.00%
En Alguna Medida 0 0.00%
En Ninguna Medida 1 100.00%



En Ninguna Medida C100,0%)

En Gran Hedida —

En Buera Hedida —

En Cierta Hedida —

Ex Alauna Hedida —

En Mingurna Medida

26i. ¢ En qué medida tienes que hacer tareas que crees que deberian hacerse de otra manera?

Respuesta Cantidad Porcentaje
En Gran Medida 0 0.00%
En Buena Medida 0 0.00%
En Cierta Medida 0 0.00%
En Alguna Medida 0 0.00%
En Ninguna Medida 1 100.00%



En Ninguna Medida C100,0%)

En Gran Hedida —

En Buera Hedida —

En Cierta Hedida —

Ex Alauna Hedida —

En Mingurna Medida

26j. ¢ En qué medida tienes que realizar tareas que te parecen innecesarias?

Respuesta Cantidad Porcentaje
En Gran Medida 0 0.00%
En Buena Medida 0 0.00%
En Cierta Medida 0 0.00%
En Alguna Medida 0 0.00%
En Ninguna Medida 1 100.00%



En Ninguna Medida C100,0%)

En Gran Hedida —

En Buera Hedida —

En Cierta Hedida —

Ex Alauna Hedida —

En Mingurna Medida

Apoyo Social de Compafieros

27. Las siguientes preguntas tratan del apoyo que recibes en el trabajo. Elige UNA SOLA RESPUESTA para cada una de ellas.

27a. ¢ Con qué frecuencia recibes ayuda y apoyo de tus compaifieros en la realizacion de tu trabajo?

Respuesta Cantidad Porcentaje
Siempre 1 100.00%
Muchas Veces 0 0.00%
Algunas Veces 0 0.00%
Solo Alguna Vez 0 0.00%
Nunca 0 0.00%



Siempre (100,08

Siempre

Huchaz Veces

Alaunas Veces

S4le Alauna Vex

Nurca

27b. ¢ Con qué frecuencia tus compafieros estan dispuestos a escuchar tus problemas del trabajo?

Siempre
Muchas Veces
Algunas Veces
Solo Alguna Vez

Nunca

Respuesta

Cantidad
1

0
0
0
0

Porcentaje
100.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%




Siempre (100,08

Siempre

Huchaz Veces

Alaunas Veces

S4le Alauna Vex

Nurca

27c. ¢ Con qué frecuencia tus compafieros hablan contigo sobre como haces tu trabajo?

Siempre
Muchas Veces
Algunas Veces
Solo Alguna Vez

Nunca

Respuesta

Cantidad
1

0
0
0
0

Porcentaje
100.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%




Siempre (100,08

Siempre

Huchaz Veces

Alaunas Veces

S4le Alauna Vex

Nurca

Sentimiento de Grupo

27d. ¢ Con qué frecuencia tienes un buen ambiente con tus compafieros de trabajo?

Siempre
Muchas Veces
Algunas Veces
Solo Alguna Vez

Nunca

Respuesta

Cantidad
1

0
0
0
0

Porcentaje
100.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%




Siempre (100,08

Siempre

Huchaz Veces

Alaunas Veces

S4le Alauna Vex

Nurca

27e. ¢ Con qué frecuencia sientes en tu trabajo que formas parte de un grupo?

Siempre
Muchas Veces
Algunas Veces
Solo Alguna Vez

Nunca

Respuesta

Cantidad
1

0
0
0
0

Porcentaje
100.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%




Siempre (100,08

Siempre

Huchaz Veces

Alaunas Veces

S4le Alauna Vex

Nurca

27f. ¢ Con qué frecuencia se ayudan en el trabajo entre comparfieros y compafieras?

Siempre
Muchas Veces
Algunas Veces
Solo Alguna Vez

Nunca

Respuesta

Cantidad
1

0
0
0
0

Porcentaje
100.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%




Siempre (100,08

Siempre

Huchaz Veces

Alaunas Veces

S4le Alauna Vex

Nurca

Apoyo Social de Superiores

27g. ¢ Con qué frecuencia tu jefe inmediato esté dispuesto a escuchar tus problemas del trabajo?

Siempre
Muchas Veces
Algunas Veces
Solo Alguna Vez

Nunca

Respuesta

Cantidad
1

0
0
0
0

Porcentaje
100.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%




Siempre (100,08

Siempre

Huchaz Veces

Alaunas Veces

S4le Alauna Vex

Nurca

27h. ¢ Con qué frecuencia recibes ayuda y apoyo de tu jefe inmediato en la realizacion de tu trabajo?

Siempre
Muchas Veces
Algunas Veces
Solo Alguna Vez

Nunca

Respuesta

Cantidad
1

0
0
0
0

Porcentaje
100.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%




Siempre (100,08

Siempre

Huchaz Veces

Alaunas Veces

S4le Alauna Vex

Nurca

27i. ¢,Con qué frecuencia tu jefe inmediato habla contigo sobre como haces tu trabajo?

Siempre
Muchas Veces
Algunas Veces
Solo Alguna Vez

Nunca

Respuesta

Cantidad
1

0
0
0
0

Porcentaje
100.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%




Siempre (100,08

Siempre —-+

Huchas Veces —

Alaunas Veces —

S4le Alauna Vex —

Nurca —

Calidad de Liderazgo

29k. ¢ En qué medida tu actual jefe inmediato se asegura de que cada uno de los trabajadores tiene buenas oportunidades de desarrollo
profesional?

Respuesta Cantidad Porcentaje
En Gran Medida 1 100.00%
En Buena Medida 0 0.00%
En Cierta Medida 0 0.00%
En Alguna Medida 0 0.00%
En Ninguna Medida 0 0.00%



En Gran Medida C1o0.0%)

En Gran Hedida

En Buera Hedida —

En Cierta Hedida —

Ex Alauna Hedida —

En Mingura Medida —

291. ¢En qué medida tu actual jefe inmediato planifica bien el trabajo?

Respuesta
En Gran Medida
En Buena Medida
En Cierta Medida
En Alguna Medida
En Ninguna Medida

Cantidad
1

0
0
0
0

Porcentaje
100.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%




En Gran Medida C1o0.0%)

En Gran Hedida

En Buera Hedida —

En Cierta Hedida —

Ex Alauna Hedida —

En Mingura Medida —

29m. ¢ En qué medida tu actual jefe inmediato distribuye bien el trabajo?

Respuesta
En Gran Medida
En Buena Medida
En Cierta Medida
En Alguna Medida
En Ninguna Medida

Cantidad
1

0
0
0
0

Porcentaje
100.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%




En Gran Medida C1o0.0%)

En Gran Hedida

En Buera Hedida —

En Cierta Hedida —

Ex Alauna Hedida —

En Mingura Medida —

29n. ¢ En qué medida tu actual jefe inmediato resuelve bien los conflictos?

Respuesta
En Gran Medida
En Buena Medida
En Cierta Medida
En Alguna Medida
En Ninguna Medida

Cantidad
1

0
0
0
0

Porcentaje
100.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%




En Gran Medida C1o0.0%)

En Gran Hedida

En Buera Hedida —

En Cierta Hedida —

Ex Alauna Hedida —

En Mingura Medida —

Previsibilidad

26. Estas preguntas tratan del grado de definicion de tus tareas. Elige UNA SOLA RESPUESTA para cada una de ellas.

26a. ¢En qué medida en tu empresa se te informa con suficiente antelacién de decisiones importantes, cambios y proyectos de futuro?

Respuesta Cantidad Porcentaje
En Gran Medida 1 100.00%
En Buena Medida 0 0.00%
En Cierta Medida 0 0.00%
En Alguna Medida 0 0.00%
En Ninguna Medida 0 0.00%



En Gran Medida C1o0.0%)

En Gran

En Buena

En Cierta

Ex Alaurna

En Minaurna

Hedida

Hedida

Hedida

Hedida

Hedida

26e. ¢ En qué medida recibes toda la informacion que necesitas para realizar bien tu trabajo?

En Gran Medida
En Buena Medida
En Cierta Medida

En Alguna Medida
En Ninguna Medida

Respuesta

Cantidad
1

0
0
0
0

Porcentaje
100.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%




En Gran Medida C1o0.0%)

En Gran Hedida

En Buera Hedida —

En Cierta Hedida —

Ex Alauna Hedida —

En Mingura Medida —

Reconocimiento

29. Las preguntas que siguen a continuacion se refieren al reconocimiento, la confianza y la justicia en tu lugar de trabajo. Elige UNA
SOLA RESPUESTA para cada una de ellas.

29a. ¢ En qué medida tu trabajo es valorado por la direccién?

Respuesta Cantidad Porcentaje
En Gran Medida 1 100.00%
En Buena Medida 0 0.00%
En Cierta Medida 0 0.00%
En Alguna Medida 0 0.00%
En Ninguna Medida 0 0.00%



En Gran Medida C1o0.0%)

En Gran Hedida

En Buera Hedida —

En Cierta Hedida —

Ex Alauna Hedida —

En Mingura Medida —

29b. ¢ En qué medida la direccion te respeta en tu trabajo?

Respuesta
En Gran Medida
En Buena Medida
En Cierta Medida
En Alguna Medida
En Ninguna Medida

Cantidad
1

0
0
0
0

Porcentaje
100.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%




En Gran Medida C1o0.0%)

En Gran Hedida

En Buera Hedida —

En Cierta Hedida —

Ex Alauna Hedida —

En Mingura Medida —

29c¢. ¢ En qué medida recibes un trato justo en tu trabajo?

Respuesta
En Gran Medida
En Buena Medida
En Cierta Medida
En Alguna Medida
En Ninguna Medida

Cantidad
1

0
0
0
0

Porcentaje
100.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%




En Gran Medida C1o0.0%)

En Gran Hedida

En Buera Hedida —

En Cierta Hedida —

Ex Alauna Hedida —

En Mingura Medida —

Inseguridad sobre el empleo
28d. ¢ Estas preocupado/a por si te despiden o no te renuevan el contrato?

Respuesta
En Gran Medida
En Buena Medida
En Cierta Medida
En Alguna Medida
En Ninguna Medida

Cantidad
0

0
0
0
1

Porcentaje
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%

100.00%




En Ninguna Medida C100,0%)

En Gran Hedida —

En Buera Hedida —

En Cierta Hedida —

Ex Alauna Hedida —

En Mingurna Medida

28f. ¢ Estas preocupado/a por lo dificil que seria encontrar otro trabajo en el caso de que te quedases en paro?

Respuesta Cantidad Porcentaje
En Gran Medida 0 0.00%
En Buena Medida 0 0.00%
En Cierta Medida 0 0.00%
En Alguna Medida 0 0.00%
En Ninguna Medida 1 100.00%



En Ninguna Medida C100,0%)

En Gran Hedida —

En Buera Hedida —

En Cierta Hedida —

Ex Alauna Hedida —

En Mingurna Medida

Inseguridad sobre las condiciones de trabajo

28. Estas preguntas se refieren hasta qué punto te preocupan posibles cambios en tus condiciones de trabajo. Elige UNA SOLA
RESPUESTA para cada una de ellas.

28a. ¢ Estas preocupado/a por si te trasladan a otro centro de trabajo, unidad, departamento o seccion contra tu voluntad?

Respuesta Cantidad Porcentaje
En Gran Medida 0 0.00%
En Buena Medida 0 0.00%
En Cierta Medida 0 0.00%
En Alguna Medida 0 0.00%
En Ninguna Medida 1 100.00%



En Ninguna Medida C100,0%)

En Gran Hedida —

En Buera Hedida —

En Cierta Hedida —

Ex Alauna Hedida —

En Mingurna Medida

28b. ¢ Estas preocupado/a por si te cambian el horario (turno, dias de la semana, horas de entrada y salida...) contra tu voluntad?

Respuesta Cantidad Porcentaje
En Gran Medida 0 0.00%
En Buena Medida 0 0.00%
En Cierta Medida 0 0.00%
En Alguna Medida 0 0.00%
En Ninguna Medida 1 100.00%



En Ninguna Medida C100,0%)

En Gran Hedida —

En Buera Hedida —

En Cierta Hedida —

Ex Alauna Hedida —

En Mingurna Medida

28c. ¢ Estas preocupado/a por si te cambian de tareas contra tu voluntad?

Respuesta Cantidad Porcentaje
En Gran Medida 0 0.00%
En Buena Medida 0 0.00%
En Cierta Medida 0 0.00%
En Alguna Medida 0 0.00%
En Ninguna Medida 1 100.00%



En Ninguna Medida C100,0%)

En Gran Hedida —

En Buera Hedida —

En Cierta Hedida —

Ex Alauna Hedida —

En Mingurna Medida

28e. ¢ Estas preocupado/a por si te varian el salario (que no te lo actualicen, que te lo bajen, que introduzcan el salario variable, que te paguen en
especies...)?

Respuesta Cantidad Porcentaje
En Gran Medida 0 0.00%
En Buena Medida 0 0.00%
En Cierta Medida 0 0.00%
En Alguna Medida 0 0.00%
En Ninguna Medida 1 100.00%



En Ninguna Medida C100,0%)

En Gran Hedida —

En Buera Hedida —

En Cierta Hedida —

Ex Alauna Hedida —

En Mingurna Medida

Confianza Vertical

29d. ¢ En qué medida confia la direccién en que los trabajadores hacen un buen trabajo?

Respuesta Cantidad Porcentaje
En Gran Medida 1 100.00%
En Buena Medida 0 0.00%
En Cierta Medida 0 0.00%
En Alguna Medida 0 0.00%
En Ninguna Medida 0 0.00%



En Gran Medida C1o0.0%)

En Gran

En Buena

En Cierta

Ex Alaurna

En Minaurna

Hedida

Hedida

Hedida

Hedida

Hedida

29e. ¢En qué medida te puedes fiar de la informacién procedente de la direccion?

En Gran Medida
En Buena Medida
En Cierta Medida

En Alguna Medida
En Ninguna Medida

Respuesta

Cantidad
1

0
0
0
0

Porcentaje
100.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%




En Gran Medida C1o0.0%)

En Gran

En Buena

En Cierta

Ex Alaurna

En Minaurna

Hedida

Hedida

Hedida

Hedida

Hedida

29i. ¢ En qué medida los trabajadores pueden expresar sus opiniones y emociones?

En Gran Medida
En Buena Medida
En Cierta Medida

En Alguna Medida
En Ninguna Medida

Respuesta

Cantidad
1

0
0
0
0

Porcentaje
100.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%




En Gran Medida C1o0.0%)

En Gran Hedida

En Buera Hedida —

En Cierta Hedida —

Ex Alauna Hedida —

En Mingura Medida —

Justicia

29f. ¢ En qué medida se solucionan los conflictos de una manera justa?

Respuesta
En Gran Medida
En Buena Medida
En Cierta Medida
En Alguna Medida
En Ninguna Medida

Cantidad
1

0
0
0
0

Porcentaje
100.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%




En Gran Medida C1o0.0%)

En Gran Hedida

En Buera Hedida —

En Cierta Hedida —

Ex Alauna Hedida —

En Mingura Medida —

29g. ¢En qué medida se le reconoce a uno por el trabajo bien hecho?

Respuesta
En Gran Medida
En Buena Medida
En Cierta Medida
En Alguna Medida
En Ninguna Medida

Cantidad
1

0
0
0
0

Porcentaje
100.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%




En Gran Medida C1o0.0%)

En Gran

En Buena

En Cierta

Ex Alaurna

En Minaurna

Hedida

Hedida

Hedida

Hedida

Hedida

29h. ¢ En qué medida la direccién considera con la misma seriedad las propuestas procedentes de todos los trabajadores?

En Gran Medida
En Buena Medida
En Cierta Medida

En Alguna Medida
En Ninguna Medida

Respuesta

Cantidad
1

0
0
0
0

Porcentaje
100.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%




En Gran Medida C1o0.0%)

En Gran Hedida

En Buera Hedida —

En Cierta Hedida —

Ex Alauna Hedida —

En Mingura Medida —

29j. ¢ En qué medida se distribuyen las tareas de una forma justa?

Respuesta
En Gran Medida
En Buena Medida
En Cierta Medida
En Alguna Medida
En Ninguna Medida

Cantidad
1

0
0
0
0

Porcentaje
100.00%
0.00%
0.00%
0.00%
0.00%




En Gran Medida C1o0.0%)

En Gran Hedida

En Buera Hedida —

En Cierta Hedida —

Ex Alauna Hedida —

En Mingura Medida —




Pagina de Comentarios

e\/gluar evaluar

PRUEBA ISTAS CAMILO 30CT16
ENCUESTA DE TALENTO HUMANO
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