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Tomando todo en consideración, yo diría que este es un gran lugar donde trabajar.

1) Si es un buen lugar para trabajar porque pagan en forma puntual las remuneraciones y beneficios de ley, otorgan beneficios adicionales, se 
preocupan por capacitar al personal pero debe haber una mejor distribución de funciones para algunas áreas, un trato por igual a todos y 

homologar sueldos en relación a los puestos desempeñados

2) Hay un buen equipo humano de trabajo, pero aún falta reconocerlo como tal, adicionalmente se cuenta con personal capacitado y con 

experiencia en lo que hace, al cual debemos escuchar.

3) Hay aspectos que favorecen y otras que no; el inconveniente son las dificultades como la distancia, el lugar no es accesible a muchas cosas; 

como por ejemplo un almuerzo saludable. Es bueno por el lado del horario.

4) El ambiente es bueno casi de familia. Lo excelente es que festejamos todas lo días festivos y la empresa colabora en eso. Una empresa muy 

buena con respecto a la sensibilización del empleador con el trabajador.

5) Las cosas no están mal, pero siento que podrían ser mejor, aunque la distancia es agotadora, de todas maneras las cosas en el lugar pueden 

mejorar, con respecto a la distribución y un ambiente cerrado donde generar ideas, (sala de reuniones)

6) Por que las gran parte de los colaboradores son personas que se preocupan por todos y tienen buen estado de animo. pero hay pocas personas 

que no se compromete con el equipo de trabajo.

7) Lo considero un gran lugar de trabajo por el compromiso que mantiene con su personal humano .

¿Hay algo único o especial que hace de su empresa un gran lugar para trabajar ? Por favor especifique.

1) Si los retos que se alcanzan con el trabajo en equipo que han hecho que esta empresa sea exitosa. El ambiente familiar que existe en la empresa

2) Que exista un reconocimiento a las labores que hace y que ayude a crecer profesional y personalmente a cada colaborador

3) -La confianza y el ambiente amigable y de compañerismo por lo menos entre áreas. -El horario es favorable en muchos casos.

4) La sensibilización y trato con el trabajador es muy personal es un trato casi de familia. Se esta empezando a fomentar la premiación a los 

trabajadores. La empresa colabora con los cumpleaños.

5) Si, mi jefe directo que tiene calidad humana, ya que me incentiva a ser mejor profesionalmente.

6) Si, hay buen ambiente laboral ya que la mayoria de trabajadores conoce un poco de todos.

7) La comunicación entre su personal y colaboradores.

¿Qué cambiaría o mejoraría en su empresa para hacerla un mejor lugar de trabajo? Por favor especifique.

1) En primer lugar mejoraría el ambiente para que no hayan moscas. Mejoraría los espacios de trabajo reducidos que tienen algunas personas. 

Mejoraría el comedor Mayores reconocimientos al personal

2) Reconocer el esfuerzo que hacen los colaboradores por lograr los objetivos considerando que nos encontramos en lurin y todas las limitaciones 
que tenemos por estar en una zona tan alejada. De ser posible cambiar la locación de las oficinas a un lugar con mejores instalaciones y/o 



condiciones de servicios básicos mejores a las que tenemos.

3) -Mayor comunicación entre áreas y compromiso de todo el personal. -Que por lo menos el almuerzo que es el único momento de satisfacción 
como seres humanos sea de mejor servicio y calidad para un mejor rendimiento; después de una jornada laboral en la mañana lo mínimo que se 
espera es degustar algo bueno y saludable; esto incluye sin moscas el ambiente. -Reconocimiento por logros específicos de áreas específicas para 

la empresa. -No se debe minimizar la labor de las áreas si no se está inmiscuido.

4) Revisar el trato de los jefes hacia los trabajadores (reflejado en el área de operaciones; ya que a mi me toco un buen jefa muy buena y veo que 
mis compañeros no se les trata igual, puntualmente a los operarios de almacén). Desde mi punto de vista los sueldos no se acomodan al área ni 
puesto de trabajo, no se nos mide de igual manera a los subordinados.(Practicantes, auxiliares y asistentes). Las demás áreas no saben que es lo 
que se realiza ni cuanto tiempo demoran las actividades diarias. Pareciera que la gerencia le diera mucha importancia al área de ventas siendo 

todas las áreas importantes para el desarrollo de la empresa.(en esto se refleja los sueldos y reconocimientos mensuales).

5) Mejoraria la distribucion de los ambientes, ya que se me hace incomodo por lo pequeño que es para los documentos que uso, tambien mejoraria 

el respeto por los procedimientos ya que no se cumplen a cabalidad, lo cual se hace dudoso al tomar una decision.

6) considero que deberían valorar mas el esfuerzo y dedicación de los trabajadores que realmente están comprometidos con los objetivos de la 

empresa. mejoraría el comedor ya que es un ambiente en donde compartimos un tiempo sin cosas de trabajo

7) trataría de mejorar el orden documentario.
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